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परिचर्   

हाम्रो सामाजिक संरचना, परम्परागत जिभदेकारी मलु्य मान्यता, सोच र व्यिहारका साथै परम्परागत हानीकारक 

अभ्यासहरुले गदाा मजहला तथा जिजिध लैंजगक पजहचान,क्षेत्र र समदुायका मजहलाहरुको िीिनमा प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष 

रुपमा गजहरो असर परेको छ । जिशषेतः यस्ता मलु्य मान्यता, सोच, व्यिहार र अभ्यासका कारण नेपालको कणााली, 

मधेश र सदुरूपजिम प्रदशेका मधेशी, आजदिासी, िनिाजत, दजलत तथा जसमान्तकृत, एकल तथा अपाङ्गता भएका 

मजहलाहरुको अिस्था अजत नै चनुौतीपणुा रहकेो हरेको छ । यी क्षेत्रहरूमा जशक्षा, स्िास््य,आजथाक सशजिकरण, 

रािनैजतक सहभाजगता र जनणाय प्रजियामा मजहलाको पह ुँच तथा जनयन्त्रण जनक्कै नै सीजमत मात्र रहकेो छ । बालजििाह, 

बह जििाह, लैंजगक जहसंा, छाउपडी, दाइिो प्रथा, परम्परागत हानीकारक अभ्यासका कारण यहाुँका मजहला, यौंजनक तथा 

लैंजगक अल्पसंख्यक समदुाय साथै िजहष्करणमा परेका समदुायले जिजभन्न प्रकारका जिभदे, दवु्यािहार तथा जहसंा भोजग 

रहकेा छन ्। जय जिभदेपणुा अभ्यास र परम्परागत सोचले गदाा मजहला तथा यौंजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्य समदुायको 

सामाजिक, आजथाक, रािनैजतक सशजिकरण, क्षमता जिकास तथा नेततृ्ि जिकासमा अिरोध पयुााउनकुा साथै जिजिध 

पजहचान, के्षत्र र अिस्थाका मजहलाहरूलाई भाषागत बझुाइमा कजिनाई, पयााप्त पौजिणयिु खानपानमा लगायतमा न्यनू  

पह ुँच ह न ुिा पह ुँच ैनह न ुिस्ता कुराले उजनहरु शारीररक तथा मानजसक रूपमा झन ैपछाडी पाररएका छन ्। संरचनागत 

असमानता तथा सामाजिक जनयन्त्रणले गदाा जिजिध क्षेत्र,अिस्था र पजहचान भएका मजहलाहरूको आत्मजिश्वास तथा 

जनणाय क्षमता कुजठित भएको छ भने उजनहरुको अिस्थामा अझ ैपजन सोचे िस्तो पररितान ह न सकेको छन ्। 

र्स हनदेहिकाको उदे्दश्र् 

जयनै पषृ्ठभजूमहरूलाई मध्यनिर गद ैतयार पाररएको यस महिलावादी नेतृत्व हवकास ताहलम हनदेहिकाको मलु 

उद्दशे्य भनेकै जिजिध क्षेत्र, पजहचान र अिस्थामा रहकेा मजहला तथा यौंजनक अल्पसंख्यक समदुायहरुलाई आत्मजचनारी, 

अजधकार प्रजतको सचेतना, सामाजिक तथा रािनैजतक नेततृ्ि क्षमता र सामाजिक न्यायको दृजिकोणले सशि बनाउनु 

रहकेो छ । मजहलािादी दृजिकोणबाट तयार पाररएको यस ताजलम जनदजेशकामा समािशे गररएका जिषयिस्त ु र स्रोत 

सामग्रीले जिजिध पजहचान तथा पषृ्ठभजूमका मजहलाहरूको नेततृ्ि जिकास गना र उजनहरुको आत्मबल तथा आत्मजिश्वास 

बढ्उुँन सहयोग जमल्ने जिश्वास जलइएको । यतीमात्र नभएर यस जनदजेशकामा समािशे गररएका जिषयिस्तहुरूको 

माध्यमद्धारा समदुाजयक रुपान्तरण तथा स्थानीय स्तरमा नेततृ्ि जलन सक्ने मानि स्रोत जनमााणमा सहयोग जमल्ने समते 

उद्दशे्य जलएको छ ।  

यस ताजलम जनदजेशका जिशषेगरी समािमा दजबइएका, उपेजक्षत तथा िजहष्करणमा रहकेा समदुायका जिजिधताका 

सिालहरू िस्तैः अपाङ्गता भएका मजहला, एकल तथा दजलत मजहला, यौंजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्यक, जहमाल, 

पहाड र तराई क्षेत्रमा रहकेा मजहला, दजलत तथा िजहष्करणमा पाररएका मजहलाहरुको भोगाइ र अनुभिहरुलाई समट्ेद ै

यसमा थप स्पितताका लाजग सहयोगी ह ने छ । सामदुाजयक सशजिकरण तथा मजहला तथा जसमान्तकृत समदुायको 

आिाि बलुन्द गना यस ताजलम जनदजेशकको मध्यद्धारा सहयोग जमल्ने छ भन्ने जिश्वास जलइ तयार पाररएको हो ।  
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हनदेहिकाको उपादेर्ता 

यस जनदजेशका नेपालको जिजिध भौगोजलक क्षेत्र र सामाजिक सांस्कृजतक सन्दभामा आधाररत रही तयार पाररएको छ । 

जिशेषतः कणााली, मधेश र सदुरूपजिम प्रदशेका जिजिध पजहचान र पषृ्ठभजुमका मजहलाहरूलाई सशि बनाउुँन अजत नै 

उपयोगी साधनको रुपमा रहकेो छ । यस जनदजेशकामा राजखएका जिषयिस्तहुरुलाई सहिकतााले समय, स्थान र 

सहभागीको अनुभि र भोगाइको आधारमा सान्दजभाक बाउुँदै ताजलम संचालन गने सक्ने छन ्।  

जस्ततैः  

• कर्ायली प्रदेिमा जशक्षा र स्िास््य िस्ता सिालमा मजहलाहरू अझ ैपजन पछाजड पाररएको अिस्था छ । 

त्यसैले ताजलमा त्यहाुँका स्थानीय जििन इजतहास तथा कथाहरु समािशे गरर छलफल गने िसले गदाा 

उनीहरूको आत्मजिश्वास, अजभव्यजि र जनणाय क्षमताको जिकास गना मद्दत पगु्ने छ । 

• मधेि प्रदेिमा परम्परागत हामीकारक अभ्यासहरु िस्तैः बालजििाह, दाइिो प्रथा, बोक्सीको आरोप 

मजहलामाजथ शारररीक, मानजसक तथा यौन जहसंा तथा दिुायहार र लाञ्छना, मजहलाको सामाजिक तथा 

रािनैजतक सहभाजगतामा कमी , स्िास््य, जशक्षा र आत्मजनभारतामा कमी आजद रहकेा छन । यहाुँका 

मजहलाहरुले भोग्न ु परेका जिजभन्न अिरोधहरुको जिद्यमान अिस्थामा यस ताजलमा जनदजेशकामा समािेश 

गररएका जिषयिस्तकुो माध्यद्धारा यस्ता परम्परागत अभ्यासहरु जिरुद्ध आिाि सशजि बनाउुँन स्थानीय नेततृ्ि 

तयार पाना र अन्तरजिजिधताका सािलहरुमा सचेतना जिकासमा सहयोग पगु्ने छ । 

• सुदूिपहिम प्रदेिमा छाउपडी प्रथा, बालजििाह र घरेल ुजहसंाका िस्ता अभ्यासहरु अझ ैगम्भीर रुपमा रहकेा 

छन ्। यस ताजलम जनदजेशकामा समािेश गररएक जिषयिस्तहुरूले मजहलालाई आत्मरक्षा, काननूको िानकारी 

र सहकाया िस्ता कुरामा क्षमता जिकास गना सहयोग पगु्ने छ । 

समग्रमा भन्न ुपदाा यस ताजलम जनदजेशकाको प्रयोगबाट जिजिध क्षेत्र, पजहचान र अिस्थामा रहकेा मजहला तथा यौंजनक 

तथा लैंजगक अल्पसंख्यहरूको नेततृ्ि क्षमतालाई जनखाद,ै उनीहरूलाई सामाजिक रूपान्तरणका अजभयान्त रूपमा 

स्थाजपत गने महत्िपणूा साधनको रुपमा रहको छ । यसले अन्तरजिजिधताका मजहला तथा यौंजनक तथा लैंजगक 

अल्पसंख्यक समदुायका सदस्यको समािशेीकरण र सशजिकरणबाट सरुुिात गद ै सामदुाजयक तथा संस्थागत 

रूपान्तरणसम्म परु् याउने लक्ष्य बोकेको छ । अन्तरजिजिध समदुाय, क्षेत्रका र अिस्थाका मजहलाहरू तथा यौंजनक तथा 

लैंजगक अल्पसंख्यक समदुाय, अपाङ्गता भएका मजहलाहरु साथै जिजभन्न िातिाती र पजहचानका समदुायको आत्मबल 

र नेततृ्ि जिकासमा सहयोग पयुााउुँने छ । अन्याय र जिभदे जिरुद्ध नेततृ्ि जलन सक्ने मानिस्रोत जनमााणका लाजग सहयोग 

पयुााउुँनकुा साथै मजहलालाई जनणाय प्रजियामा भाग जलने हौसला र सीप जमल्ने छ । यस ताजलम जनदजेशकामा समािेश 

गररएका जिषयिस्तहुरुले सामाजिक पररितान तथा लैंजगक रुपान्तरण ल्याउुँन सक्ने मजहला नेततृ्िकतााहरु तयार गने छ ।  
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अन्तमा भन्न ु पदाा यस ताजलम जनदजेशकामा समजेटएका जिषयिस्तकुो माध्यमद्धारा अन्तरजिजिधताका मजहला तथा 

यौंजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्यक समदुायको सिालहरुमा थप स्पिता ल्याउुँने छ र उजनहरुको नेततृ्ि जिकास गद ै 

सामाजिक, रािनैजतक सशजिकरण गद ैसामाजिक पररितान तफा  उन्मखु नेततृ्िको आधारजशला तयार गने छ । 

 

हनदेहिकामा समेहिएका प्रमुख हवषर्वस्तुिरू: 

• मजहलािादी जसद्धान्त र यसको आिश्यकता 

• लैंजगक समानता तथा सामाजिक समािशेीकरण  

• आत्म-जचनारी र आत्मबल जिकास 

• संिाद, सहकाया र संिाल जनमााणको कौशल 

• नेततृ्िका जिजिध शलैी र रणनीजत 

• जनणाय प्रजियामा सहभाजगता 

• स्थानीय तहहरुलाई लैंजगक समानता तथा समाजिक समािजेशकरणमजैत्र बनाउुँन मजहलाको रािनीजतमा पह ुँच र  

भजूमका आजद । 

ताहलम हनदेहिकामा समावेि िरिएको मुख्र् भाििरू  

• भजूमका  

• जनदजेशकाको प्रयोग गने तररका 

• ताजलम व्यिस्थापकले ध्यान जदनपुने कुराहरू 

• ताजलमको उद्दशे्य 

• ताजलम ताजलका / कायािम ताजलका 

• पाि्यिम / पाि योिना 

• जिषयिस्त ुजििरण 

• अभ्यास र समहू काया 

• मलू्यांकन तररका 

• सन्दभा सामग्री 
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हवषर् सचूी  

ि स शीषाक  समय पेज नं 

१ ताजलम जनदजेशकाबारे िानकारी, जनदजेशकाको 

उद्दशे्य जनदजेशकाको उपादयेता, प्रयोग गने 

तररका, समय अिजध र ताजलम व्यिस्थापकले 

ध्यान जदनपुने कुराहरु 

  

  

हवषर्ित सत्र हवभाजन 

  

१. 

  

सत्र १ 

उदघाटन, स्िागत तथा पररचय, ताजलमको 

उद्दशे्यमाजथ प्रकास पिुा पररक्षा                                      

१ घन्टा ३० जमनेट  

२. सत्र २  

समहु, सामजुहक काया र सामदुाजयक जिकासको 

पषृ्ठभजूम र अिधारणा  

सामदुाजयक सरुक्षािालो पषृ्ठभजूम र अिधारणा 

१ घन्टा ३० जमनेट  

३. सत्र ३  

जलङ्ग, लैङ्जगकता र यौजनकता अिधारणा, 

लैंजगक जिभदे, हाम्रो सामाजिककरण प्रजिया 

यसको कारण, असर तथा प्रभाि  

१ घन्टा ३० जमनेट  

४. सत्र ४  

लैंजगक पजहचान, यौजनक तथा लैंजगक 

अल्पसंख्यक प्रजत रहकेो सामाजिक व्यिहार, 

जमथ भ्रम र िास्तजिकता   

१ घन्टा ३० जमनेट  

५. सत्र ५ 

अन्तर जिजिधता, अन्तरसम्बद्धता र सामाजिक 

समािजेशकरण र मलुप्रिाजहकरणका तररकाहरू 

अिधारणा र आिश्यकता   

१ घन्टा ३० जमनेट  

६. सत्र ६  १ घन्टा ३० जमनेट  
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लैंजगक भजूमका, सामाजिक मलु्यमान्यता र 

हरेचाह काया 

७. सत्र ७  

जपतसृत्ता र शजि सम्बन्ध जिशे्लषण  जपतसृत्ताका 

प्रकारहरू 

१ घन्टा ३० जमनेट  

८ सत्र ८ 

स्थानीय तह योिना जनमााण समयरेखा, प्रजिया र 

चरण, योिना जनमााणका चरणमा लैंजगकताका 

सिालहरुको समािशे कहाुँ, कजहले र कसरी  

१ घन्टा ३० जमनेट  

९ सत्र ९  

लैङ्जगक उत्तरदायी बिटे अिधारणा, पषृ्ठभजूम, 

उद्दशे्य र आिश्यकता 

नेपालमा लैंजगक उत्तरदायी बिटेको अभ्यासको 

अिस्था बिटे तथा योिना 

१ घन्टा ३० जमनेट  

१० सत्र १० 

लैङ्जगक उत्तरदायी योिना र बिटेको कोजडङ् 

१ घन्टा ३० जमनेट  

११ सत्र ११   

स्थानीय तहको संरचना ( जिल्ला, 

गाउुँपाजलका/नगरपाजलका, िडास्तर आजद) र 

जतनको काम कताव्य जिम्मिेारी र अजधकार 

१ घन्टा ३० जमनेट  

१२ सत्र १२  

 स्थानीय तहका मजहला, बालबाजलका तथा 

ज्येष्ठ नागररक शाखा सम्पका  व्यजि अथाात 

लैंजगक सम्पका  व्यजिको जिम्मेिारी र 

सामदुाजयक समहु जबचको सम्बन्ध जकन 

महत्िपुणा छ  

१ घन्टा ३० जमनेट  

१३ सत्र १३ 

 लैंजगक जहसंा आपतकाली कोश र जहसंा जपजडत 

प्रभाजितहरुको त्यहाुँसम्मको पह ुँचका लाजग 

सहजिकरण 

  

१४ सत्र १४  १ घन्टा ३० जमनेट  
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स्थानीय तहका सरोकारिालाहरु र सहयोगी 

संयन्त्र नक्साङ्क तथा पजहचान 

 

१५ सत्र १५  

नेपालले मजहला अजधकार तथा लैजगक समानता 

तथा सामाजिक समािजेशकरणको गरेका राजष्िय 

तथा अन्तरााजष्िय प्रजतिद्धताहरू साथै काननूी 

व्यिस्थाहरू 

१ घन्टा ३० जमनेट  

१६ सत्रः १६  

स्थानीय तहमा लैंजगक समानता तथा समाजिक 

समािशेीकरण प्रिद्धानका लाजग नीजत, रणनीजत र 

परीक्षण सम्बन्धमा स्पिता जिषेशतः लैंजगक 

समानता नीजत तथा रणनीजत र लैंजगक समानता 

तथा सामाजिक समािशेीकरण पररक्षण अथाात 

िसेी अजडटमा स्पिता Strategic 

Intervention tools  

  

१७ सत्र १७ 

जिश्वमा र नेपालमा मजहलािादी आन्दोलनः 

इजतहास, उपलजधध, चनुौजत अबको पहल । 

१ घन्टा ३० जमनेट  

१८ सत्र १८  

नेपालको मजहलािादी आन्दोलन र जिजिध 

अजधकारका आन्दोलनहरुको अन्तर सम्बन्ध र 

सधुारका पक्षहरु जिशे्लषण  

१ घन्टा ३० जमनेट  

१८ सत्र १९  

मजहलािादी नेततृ्ि अिधारणा र दृजिकोणबाट 

सामजूहक नेततृ्ि  

१ घन्टा ३० जमनेट  

१९ सत्र २० 

पैरिी के, जकन र कसरी गने, पैरिी चि तथा 

पैरिीका सरोकारिाल पजहचान र पैरिी गदाा 

आउुँन सक्ने चनुौती र समाधानका उपायहरु 

१ घन्टा ३० जमनेट  

२० सत्र २१  

पैरिी र मजहलािादी आिािको सदुृढीकरण 
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 ताजलम पिात पररक्षा तथा ताजलमको समापन   

 

महिला ससं्था तथा सञ्जालको क्षमता हवकास ताहलम हनदेहिका 

महिलावादी नेतृत्व हवकास ताहलम हनदेहिकाको 

 

भूहमकाैः 

सामदुाजयक समहु, संिाल तथा संस्थाहरुमा आबद्ध तथा जिजभन्न औपचाररक र अनौपचाररक संस्था, सञ्िालका 

आजदिासी, िनिाजत, दजलत, यौंजनक तथा लैङ्जगक अल्पसङ्ख्यक, अपाङ्गता भएका मजहला, मधेसी, मजुस्लम, 

एकल मजहला लगायतका जिजिधता सिालमा काम अजभयान्ताहरूको आिश्यकतालाई मध्यनिर गद ैमजहला संस्था 

तथा सञ्िालको क्षमता जिकास ताजलम जनदजेशका (२०८१) तयार पाररएको हो । यो ताजलम जनदजेशका ग्रामीण तथा 

शहरी के्षत्रका सामदुाजयक सरुक्षा िालोमा आबद्ध सदस्य तथा मजहलािादी अजभयानकतााहरू साथै मजहलाहरुले नेततृ्ि 

गरेका संस्थाहरू, सञ्िालहरू र समहुहरूलाई ताजलम जदई प्रजशक्षकको रुपमा जिकास गना तयार गररएको हो । 

ताहलम हनदेहिका प्रर्ोि िने तरिकाैः 

यो ताजलम जनदजेशका प्रयोग गरी ताजलम जदने सहिकतााहरूले ताजलम जदन ुपिूा प्रत्येक जदनको सत्रहरूको संरचना, उद्दशे्य, 

सत्र संचालन जिजध, ताजलम सामग्री, सहिकतााको लाजग सहयोग सामग्री तयारी गनुा पदाछ । सहिकतााले जिषयिस्तुलाई 

प्रभािकारी ढङ्गले प्रस्ततु गना जिषयिस्तसुुँग सम्बजन्धत सन्दभा सामाग्रीहरू अध्ययन गनुा पदाछ । 

ताहलम व्र्वस्थापकले ध्र्ान हदनुपने कुिािरूैः 

• ताजलम व्यिस्थापकले ताजलम जदने स्थान, सजुिधा, सहभागीको सङ्ख्या आजदबारेमा िानकारी राख्नपुछा ।  

• एक जदनमा कम्तीमा आि घठटाको ताजलम योिना बनाउन ुपछा । 

• ताजलममा खािा र खानाको व्यिस्था ह नपुछा ।  

• शरुूको पनुरािलोकनको सत्र सकेसम्म ३० जमनेटको मात्र राख्न ुपदाछ ।  

• ताजलमको लाजग आिश्यक सामग्री जिषयिस्त ुहरेी व्यिस्था गनुा पदाछ िस्तैः जिजभन्न सामदुाजयक समहु तथा 

संिालोका असल अभ्यासहरूको कथा तथा जभजडयो दखेाएर आजद लगायत यस्ता अभ्यासहरुको अन्य सन्दभा 

सामाग्रीको समते प्रयोग गरर सहभागीहरूलाई प्रि बनाउुँने । 
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ताहलम अवहधमा ध्र्ान हदनुपने कुिािरूैः 

१. ताहलम सत्रको िुरुवातैः  

समर् व्र्वस्थापनैः ताजलमलाई लैंजगकमतै्री बनाउने र सोही अनसुार समयको व्यिस्थापन गनुा महत्िपणूा ह न्छ । 

ताजलमको शरुूिात र समापन जनधााररत समयमा गने, ताजलम अिजधभरी सहिकतााले सहभागीहरुको सकृय 

सहभाजगताको लाजग प्रेररत गदै सत्र व्यिस्थापन गने । 

ताहलम सामग्रीको प्रर्ोिैः सत्रमा प्रयोग ह ने सामग्रीहरूको पिुा तयारी र त्यसको पिुा प्रयोग गरेर मात्र ताजलमको 

प्रभािकाररता बढ्ने ह नाले सहिकतााले ताजलम सामग्रीहरुको व्यिस्थापन सत्रको पिुा गने र यसको प्रयोग समते गरर 

तयारी अिस्थामा राख्ने ।   

वाताविर्ैः ताजलम शरुु गदाा ताजलमका लाजग उजचत िातािरण ( िस्तैः हलमा उज्यालोको व्यिस्था, हािा आउुँने 

व्यिस्था,लैंजगकमतै्री शौंचालय, सानो बच्चाको आमा सहभागी भए बच्चाको लाजग स्थनपान कक्ष र प्रयााप्त समय, मौसम 

अनसुार आिश्यक उपकरणहरू, पङ्खा, जहटर, पानी, सेजनटरी प्याड सजहतको प्राथजमक उपचार सामाग्री आजदको तयार 

राख्न े। 

ताहलमको प्रभावकािीताैः ताजलमलाई प्रभािकारी बनाउन ताजलम अिजधभर लैंजगकमतै्री खेलहरु, भाषाशैली, 

जिजिध पजहचान र अनभुि भएका मजहलाहरु तथा यौंजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्या, अपाङ्गता भएका मजहला िा अन्य 

भौगोजलक स्थान र पररिशेका सहभागीहरुको अनभुि र भोगाइ आदानप्रदान, छलफल, जचत्र लेखन, मजहला 

सशजिकरणका कथा, स्थानीय जमजडयामा प्रकाशन भएका लेख तथा प्रशाण भएका कुनै साना िुला ितृ्तजचत्र आजदको 

प्रयोग गरर सहभागीहरुलाई समहू कायाहरु र छलफल गराउुँने िस्ता जिजिधहरू अपनाउुँदै सजिय सहभाजगता गराउन 

सजकन्छ । यस्ता तरीकाहरू सन्दशेमलूक, मनोरञ्िनात्मक भएमा अझ प्रभािकारी ह न्छन ्। 

तालीममा हवहवधता ि जवाफदेिीताैः ताजलमलाई समािशेी बनाउनको लाजग सहभागीहरू छनौट गदाा लैंजगक 

जिजिधता तथा मजहलाजभत्रको अन्तरजिजिधताको आधारमा छनौट गनुा पदाछ । तालीमलाई प्रभािकारी र उपलजधधमलुक 

बनाउुँन ुसबैको बराबरी जिम्मेिारी ह ने भएको ले सबैको साथ र सहयोग उजत्तकै महत्िपणुा ह न्छ भन्ने कुरालाई ध्यान जदने 

। 

सत्रको मुल्र्ाङ्कन ि हनष्कषयैः प्रत्येक सत्रको अन्त्यमा सहभागीहरुको केजह थप जिज्ञासा भए नभएको सोध्ने र सत्रको 

मखु्य सन्दशे बझु ेनबुझकेो सजुनजित गद ैसत्रको छोटकरीमा व्याख्या गनुा पछा । प्रत्येक सत्रको जिषयिस्त ुबझु ेनबुझकेो 

कुरा िानकारी जलनको लाजग सत्रको अन्त्यमा मलु्यांङ्कन गनुा पछा ।  
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ताहलम मूल्र्ाङ्कनैः जनजित उद्दशे्यका साथ ताजलम सञ्चालन गररने भएको ह ने उि उद्दशे्य परुा भए नभएको िानकारी 

जलने माध्यम नै ताजलमको मलू्याङ्कन हो । त्यसैले ताजलमको अन्त्यमा मलू्याकंन गनुापछा र ताजलम मलु्याकंनबाट 

आएको पषृ्ठपोषणको आधारमा आिश्यक सधुार गना सजकन्छ । 

ताहलमपुवय परिक्षर्ैः  

तालीमका सहभागीहरूका जिषयिस्तहुरूबारे बझुाईको अिस्था िान्न ताजलमको मखु्य जिषयबस्तमुा प्रिशे गनुा अजघ 

सानो ताजलम पिुा पररक्षा जलनुपछा । यसको लाजग सरल भाषा र उपयिु ढाुँचामा प्रश्नािली तयार गरी सहभागीहरूलाई 

जदनपुछा । ताजलम पिूा र पिात पररक्षाको जिशे्लषण गरी ताजलम प्रजतिदेनमा समािशे गनुापछा ।  

ताहलम पिात परिक्षर्ैः 

पिूा पररक्षामा सोधेकै प्रश्नािली प्रयोग गनुापछा िसले गदाा सहभागीको बझुाई तथा जसकाइका स्तर बझु्न र ताजलमको 

प्रभािकाररता मापन गना सजकन्छ । यो एउटा स्िमलू्याकंन गने तररका पजन हो । त्यसैगरी पिूा र पिात पररक्षाको जिशे्लषण 

गरी ताजलम प्रजतिदेनमा समािेश गनुापछा ।  

ताहलमको फलोअपैः 

ताजलम ज्ञान, सीप, क्षमता र धारणामा सकारात्मक पररितान गने माध्यम भएको ले ताजलम पिात सहभागीले आफ्नो 

दजैनक िीिनमा ताजलममा जसकेको कुराहरू के कसरी लाग ुगरे िा गरेनन ्िा जसकेको कुराहरू लाग ुगना के कजिनाइहरू 

आयो भनेर िानकारी जलन र भजिष्यमा योिना बनाउन सजिलो होस ् भनी ताजलमपजछ यसको फलोअप गनुापछा । 

ताजलमको फलोअप कजम्तमा तीन मजहनादजेख छ मजहना जभत्रमा गनुा राम्रो माजनन्छ ।  

पहिलो हदन  

सत्रैः १ स्वाित, उदघािन तथा परिचर्ात्मक कार्यक्रम साथत ताहलम पुवय परिक्षा 

समर्ैः १ घण्िा ३० हमनेि 

आयोिकको तफा बाट सहभागीहरूलाई स्िागत गद ैताजलमको उद्दशे्यहरू ब्राउन पेपरमा लेखरे टाुँस्ने र िाचन गने । 

ताजलमको मलू्य मान्यताहरूको बारेमा बताउने ।  

िस्तैः 

ताहलमको उदे्दश्र्िरूैः 

• मजहला, यौंजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्यक तथा अन्य जिजिध क्षेत्र, पजहचान र भौगोलीक तथा सामाजिक 

अिस्थामा रहकेा संस्था तथा सञ्िालका सदस्यहरूलाई मजहला अजधकारका तथा मानि अजधकार, नेततृ्ि 
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जिकास तथा पैरिी, स्थानीय तहमा बनाईने योिना तथा बिटे लगायत जिजिध सिाल तथा जिषयमा ज्ञान 

जनमााण गने । 

• हाम्रो समािमा रहकेो जपतसृत्तात्म सोच, संरचना तथा अभ्यासले पारेको प्रभािबारे जिशे्लषण गरी यसका 

समाधानका उपायहरुको खोिी गद ैयस्ता अभ्यासहरुको अन्त्यका लाजग पहल गने । 

• मजहलािादी आन्दोलनलाई अझ बजलयो बनाउुँद ै जिजिध पजहचान र अिस्थाका व्यजिहरु जिषेशतः मजहला 

यौंजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्यक अपाङ्गता भएका साथै सामदुायीक िजहष्करणमा पाररएकाहरुको सामाजिक 

आजथाक तथा रािनैती नेततृ्ि जिकासमा सहयोग पयुााउुँने । 

• संजघय संरचान अनसुार स्थानीय तहहरुको भजूमका र जिम्मिेारीबारे िानकारी गराउुँनुका साथै स्थानीय 

तहहरुलाई लैङ्जगक समानता तथा सामाजिक समािेजशकरणको सजुनजितताको लाजग जिम्मिेार र उत्तरदायी 

बनाउुँन र स्थानीय तहका जनती योिना तथा बिटे लैंजगक उत्तरदायी बनाउुँन पैरजि गने  सहयोग पयुााउुँने । 

• जिजिध समदुाय र अिस्थामा रहकेा अन्तरजिजिध मजहला तथा सामाजिक िजहष्करणमा पाररएका िगाहरुको 

सशजिकरणमा टेिा पयुााउने । 

• अन्तरजिजिधताका मजहला अजधकारका सिाल र जिषय िस्तुमा सामदुायीक सचेतना तथा यस्ता अन्तरजिजिध 

सिालहरु सम्बोधनका लाजग सरोकारिालाहरूसुँग दबाि तथा पैरिी गने । 

• अन्तरजिजिधता र समाजिक समािशेीकरण िस्ता सिालहरुको लाजग समदुाय स्तरदखेी न ैकाम गद ैआएका 

सामदुायीक संस्था तथा सञ्िालहरूको क्षमता जिकास गने । 

• मजहलािादी नेततृ्ि क्षमता जिकास गराउुँनकुा साथै अगामी िषाहरुमा ह ने संघ,  प्रदशे र स्थानीय तहहरु हरेक 

जनिााचनका लाजग सामदुाय स्तरबाट नै नेततृ्ि तयार गने ।  

ताहलमको मूल्र् मान्र्तािरूैः 

• अन्तरजिजिधता र लैंजगक समानता तथा सामाजिक समािजेशताको सजुनजिता गने । 

• सबैको लैंजगक पजहचान,भाषा, संस्कृजत, मलू्य, मान्यतालाई कदर गने । 

• जिजिध पजहचान र अिस्थाका समहु तथा सदस्यहरुको तका  र जिचारलाई सम्मान गने साथै अन्तरजिजिधताको 

सजुनजितता गन्ा । 

• मजहलािादी मलू्य मान्यताको सजुनजित गन ेिस्तैः जिजिधतामा एकता, समािशेीकता, समानता, आत्मसम्मान  

गोपजनयता, शाजन्त र सरुक्षा आजद । 
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परिचर्ैः 

उदे्दश्र्ैः यस सत्रको उद्दशे्य सहभागीहरूलाई एक अकाासुँग पररचय गराउुँद ैजसकाइको िातािरणलाई सहि बनाउनुको 

साथै सहिकतााले सहभागीहरूलाई बझु्न ुहो । 

हक्रर्ाकलापैः अनुभव सािासाि 

िजत सहभागी ह न्छन,् त्यजत िटा कागि सानो सानो टुिा बनाउने । दईु िटा कागिको टुिामा समान शधद लेख्ने िस्तैः 

समानता, समािजेशता, मानि अजधकार आजद शधदलाई दईु दईु िटा कागिका टुिाहरूमा लेख्ने । सबै कागिको 

टुिाहरूलाई एउुँटा बकसमा राख्ने । सहभागीहरूलाई एक एक टुिा जलन लगाउने । समान शधद भएको सहभागीहरूलाई 

एक िाउुँमा बस्न लगाउने । िस्तैः दईु िटा कागिको टुिाहरूमा समानता लेजखएको ह न्छ । दिु ैिना एक िाउुँमा बस्ने 

र उनीहरूलाई ५ जमनेटको समय जदएर एकअकााबारे बझु्न लगाउने र दिुलेै एकले अकोको पररचय पालै पालो जदन 

लगाउने । सबै सहभागीहरूलाई यसरी नै एकअकााको पररचय जदन लगाउने । यसरी पररचय जददाुँ एक अकााको पररचय 

सुँग ैउनीहरूको काम, खबुी, मनपने कुराहरू, र रुजच आजदबारे सबैलाई अिगत ह नेछन ्। 

सत्रैः २  समुि, सामुहिक कार्य ि सामुदाहर्क हवकासको अवधािर्ा ि पृष्ठभूहम साथत सामुदाहर्क सुिक्षा 

जालोको अवधािर्ा  

समर्ैः १ घण्िा ३० हमनेि 

उदे्दश्र्िरुैः समहु तथा संिालका सदस्यहरुलाई समहु र सामजुहका कायाको अिधारणा, महत्त्ि, जसद्धान्त, प्रजिया, तथा 

व्यिहाररक पक्षबारे थप स्पि बनाउुँन ु र सामजुहक कायाको शजि र समहु सफल कसरी ह न सक्छ भन्ने बारेमा 

अिधारणागत स्पिता गराउुँने । साथै सहभागीहरुलाई सामदुाजयक जिकास र महत्िपणूाबारे बझु्न सक्ने र समहु तथा 

संिालको भजूमका कस्तो ह न ुपदाछ भन्ने िस्ता कुराबारे अिधारणागत िानकारी गराउुँने रहकेो छ । 

साथै यस सत्रको माध्यमद्धारा सहभागीहरुलाई समदुायका अन्तरजिजिधताका सिालहरुको पजहचान गद ैसमदुायीक 

नेततृ्ि जलन सक्ने बनाउुँनकुा साथै सहभागीहरुले आफ्नो स्थानीय तहहरुले जनमााण गने िाजषाक योिना, कायािम तथा 

बिटेहरु लैंजगकमजैत्र बनाउुँन समते पैरिी गना सक्ने बनाउुँने उद्देश्य रहकेो छ । 

हक्रर्ाकलापिरुैः  

• सहभागीहरूलाई जिजभन्न समहूमा जिभािन गरर समहू र सामजुहक काया सम्बन्धमा उजनहरुको अनभुि र 

जिचारहरू साटासाटा गना लगाउुँने  

• अथिा सहिकतााले कुनै िास्तजिक िा काल्पजनक कथा तयार गरर यो कथामा समहूले कसरी काम गरेको 

छ भन्न लगाउुँने  

• अथिा सहकायाको आिश्यकता जकन पदाछ भन्ने खले पजन खलेाउुँन सजकन्छ  
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नोटः  यसका लाफि सहजकर्ााले फवफिन्लन खेल र्था कथाहरु पफहले नै र्यार िनुा पर्ाछ । 

सन्दभय सामाग्रीैः  

समूिको अथयैः समहु भन्नाले समान उद्दशे्य, रुजच िा लक्ष्य भएका व्यजिहरूको संयोिनलाई िनाइन्छ । समहूका 

सदस्यहरू बीच अन्तरजिया, सहयोग र जिचार आदानप्रदान ह ने गनुाका साथै सामजुहक भािना रहकेो ह न्छ । 

सामुदार्ी संस्था तथा समुिभनेका के िुन ि हर्नका प्रमुख हविेषतािरू: 

• साझा लक्ष्य (िस्तै: मजहला अजधकारका एक िटु भई जिजभन्न अजभयानहरु गनुा िा लैंजगक नीजत जनमााणको 

लाजग सरकारसंग पैरिी तथा दबािमलुक कायािमहरु आजद) 

• सदस्यहरूबीच जनयजमत छलफल अनभुि आदान प्रदान र अन्तरजिया ह न ु 

• समहुको जनयम सदस्यहरुको भजूमका र जिम्मिेारीहरू स्पि ह न ु

• संिालीकरण तथा सामाजिक सम्बन्धहरू बजलयो ह न ु 

• साझा उद्दशे्य प्राजप्तकालाजग सधै अग्रसर ह न ु 

• स्पि ििा, इमानदाररता,  आनशुाजशत र परेको समस्याहरू खलुस्त छलफल गना सक्ने ह नु 

• नेततृ्ि र जिम्मेिारर जलने जदने , सहयोगी र उत्प्रेररत गना सक्ने ह न ुआजद । 

समुिका हकहसम: 

• औपचाररक समहु: जिद्यालयका जिध्याजथाहरु िा कुनै कायाालका कमाचारीहरु 

• अनौपचाररक समहु: साथीहरूको समहू, आमा समहु, बचत समहु, मजहला सहकारी,  जनगरानी समहु,  हाम्रो 

पररिार आजद । 

• सामाजिक समहुः कुनै क्लब, सामाजिक संघ संस्था िा संिाल, सामदुायीक सरुक्षा िालो आजद । 

सामुहिक कार्यको अथय: 

सामजुहक काया भन्नाले समहुका सबै सदस्यहरू जमलेर साझा उद्दशे्य प्राप्तका लाजग गने समन्ियान्तमक काया िा प्रयास 

हो िहाुँ सबै बराबर योगदान महत्िपणूा रहन्छ । अथाात सामजुहक काया भनेको व्यजिहरूबीच एकता, सहयोग र समन्िय 

हो िसले व्यजिगत तथा समहुगत सफलता प्राजप्तका लाजग सहयोग ह न्छ । 

सामुहिक कार्यका फाइदािरू: 
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• कुनै पजन समस्या समाधानमा जिजिध दृजिकोण जदन सक्न ु 

• समय र स्रोतको प्रभािकारी उपयोग ह न ु 

• नेततृ्ि जिकास र ििाफदजेहताको भािना िागतृ ह न्छ 

सामुहिक कार्यको सफलताका लाहि आवश्र्क तत्विरू: 

• स्पि उद्दशे्य र प्रभािकारी संचार 

• नेततृ्ि हस्तान्तरण र जिम्मेिारी बढ्फाढ 

• पारस्पररक आदर सम्मान जिश्वास र ििाफदजेहता 

• सहकाया र समन्िय साथै सम्बन्ध जबस्तार 

समहु र सामजुहक काया गनााले केबल एक व्यजिलाई मात्र होइन, समाि र संिाल तथा संस्थागत जिकासमा महत्िपणूा 

भजूमका खेल्न ुका साथै सफल समहु र सामजुहक कायाबाट सिृनशीलता, सहकाया, र समाधानका जिजिध सोच प्रिद्धान 

ह न्छ िसले सामदुाजयक जिकासको अिधारण जिकास गना सहयोग जमल्दछ ।  

सामुदाहर्क हवकासको अथय  

समदुाजयक जिकास भन्नाले एउुँटै सामाजिक इकाइ जभत्र बसोिास गने मजहला, परुुष, यौंजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्यक, 

अपाङ्गता भएका व्यजिहरु, बालबाजलका, जकशोरजकशोरी, िषे्ठ नागररक, जिजिध धमा संस्कृजत, ररजतररिाि र पजहचान 

/भएका व्यजिहरुको सामजुहक जहतका लाजग गररने काया नै सामदुायीक जिकास हो । यसका लाजग समदुायमा रहकेा 

सबैल ेआफ्ना साझा पजहचान तथा सिाल स्थापनका लाजग सहयोग समान भजूमका जनिााह गनुा पदाछ िसले हामी र हाम्रो 

समदुाय भन्ने भािनाको जिकास ह न्छ ।  

सामुदाहर्क हवकासको उदे्दश्र् 

• सामाजिक सहभाजगता बढाउनुका साथै समदुायका सबैको सहभाजगता सजुनजित गने  

• समदुायमा जिद्यमान रहकेा लैंजगक असामनता, जिभदे तथा समस्याहरुको पजहचान तथा त्यसका लाजग 

आिश्यक स्थानीय स्रोत-साधनको खोजि गरर समस्याहरु समाधान गने  

• समदुायलाई बाह्य सहयोग जबना नै दीघाकालीन समाधान जनकाल्ने क्षमता जिकास गराउने अथाात आत्मजनभारता 

बनाउुँन  
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• समदुायमा रहकेा जिजिध पजहचान र यसका अन्तरजिजिध सािलहरुमा सबै िगा, िातिाजत लैंजगक पजहचान 

भएका व्यजि तथा समहुहरुको सहभाजगता सजुनजित गद ैलैंजगक समानता तथा सामाजिक समािजेशकरण र 

सजुनजितता गने    

नेपालमा सामुदाहर्क हवकासका कार्यक्रमिरु केहि उदाििर् 

सामदुाजयक िन कायािम, सामदुाजयक स्िास््य कायािम अन्तरगत मजहला स्िास््य स्ियम सेजिका कायािम, मजहला 

सशजिकरण कायािम, स्थानीय तहमा योिना जनमााण र कायाान्ियनमा समदुायको सहभागीता, मजहला अजधकार तथा 

यौंजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्यकहरुको अजधकार लगायत अन्य अन्तरजिजिधता सिालहरुको सजुनिताका लाजग 

जिजभन्न अजभयानमलुका कायािमहरु आजद । 

सामुदाहर्क हवकासमा सामुदाहर्क सुिक्षा जालोको भूहमका 

समदुायका सदस्यहरूले एकअकााको साथ र सहयोगका लाजग अगाजड सछान ्र कोजभड—१९ िस्ता कुनै पजन प्रकोप, 

िोजखम िा जहसंाहरूको सामना गरेर पनुः पिूाअस्थामा नै फजका नको लाजग आफ्नो क्षमता अजभिजृद्ध गदाछन ् । यसले 

जिजभन्न औपचाररक तथा अनौपचाररक संिाल र जिषयगत समहुहरूमाफा त समािमा जिद्यमान िा भजितव्य कजिनाइका 

समयमा समदुाय र यसको सदस्यहरू (जिशेषगरी मजहला, बालबाजलका र अन्य संिदेनशील समहुहरू) को सरुक्षा 

िालोको रुपमा काम गदाछ । यस्तो अिस्थामा साथ र सहयोग प्रदान गरी एक सरुजक्षत स्थानको जसिाना गदाछ । साथै 

सामदुाजयक सरुक्षािालोले पररष्कृत िाताा, पैरिी, क्षमता जिकास, समदुायको स्रोतमा पह ुँच र जनयन्त्रणलाई सजुनजित 

गदाछ । स्थानीय समदुायको सामाजिक पुुँिी सबल र सक्षम पादाछ यो नै सामदुाजयक सरुक्षा िालो हो ।  

सामुदाहर्क सुिक्षा जालो हकन आवश्र्क छ ? 

समदुायहरू सामान्यतया प्रचलनमा रहकेा परम्परागत सरुक्षा िालोमा भर पने गदाछन ्। यसरी सरुक्षा िालोमा रहने भनेको 

दःुख सखुमा साथ जदने जछमकेी, नाता सम्बन्धको व्यजिहरू नै ह न्छन ् । तर बदज्लदो समयमा प्राकृजतक तथा कृजत्रम 

प्रकोपका कारण समािमा आइपने जिजभन्न चनुौजत र कजिनाइहरूले गदाा यस्ता परम्परागत सरुक्षा िालोहरूको अिस्था 

खजस्कद ैआएको दखे्न सजकन्छ । 

नेपाली समािले दश िष ेलामो िनयदु्ध,कोजभड–१९ को प्रभाि, िलिायु पररितान, साइबर जहसंाका कारण, सहकारी 

िगी िा अन्य महामारी िस्ता जिजिध घटना र यसका असरहरूको सामना गनुा परररहकेो छ । साथै समािमा जिद्यमान 

जपतसृत्तात्मक संरचना, सोच र मलू्य मान्यताले मजहलामाजथ ह ने गरेको जहसंाको कहाली लाग्दो अिस्था छ । साथै िातीय 

जिभदे तथा छुिाछुतले दजलत मजहलाहरू पीजडत ह ने गरेका छन भने समािमा रहकेा बोक्सी प्रथा, दाइिो प्रथा, 

बालजििाह लगायतका कुरीजत र कुसंस्कारले मजहलाहरूलाई अझ बढी पीडा थजपरहकेो अिस्था छ ।  

मजुस्लम मजहला, अपाङ्गता भएका मजहला र लैङ्जगक तथा यौजनक अल्पसंङ्ख्यक समदुायका मजहलाहरूले जहसंाको 

दोहरो, तेहरो मार खजेपरहकेो अिस्था छ । यस प्रकारका घटनाहरूका कारण मजहलाहरू सामाजिक, रािनीजतक, स्िास््य 
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र आजथाक असरको मारमा परेका छन ्र नेपालको सामाजिक संरचना र त्यो सुँगै परम्परागत सरुक्षा िालोहरू पजन जफतलो 

ह ुँद ै गएका छन,् िस्तैः भकारी राख्ने चलन, जबउ िोगाएर राख्ने, छीमकेीको खतेबारीमा काम सहयोग गने अथाात 

अमाापमाा गने, कोसेली जदने चलन आजद ।  

नेपाली समािमा अत्याजधक रुपमा व्याप्त सामाजिक तथा आजथाक समस्याहरूका कारण उनीहरूलाई ती समस्याहरूसुँग 

िधु्न, साथ र सहयोगको आिश्यक छ । राज्यको साथ र सहयोगको जफतलो उपजस्थजत र परम्परागत साथ झनै  हराउुँदै 

गएकोले यी समदुायहरूलाई परम्परागत प्रथाहरू धयूुँझाएर फेरी प्रचलनमा ल्याउनको लाजग टेिा जदन िरुरी छ । 

 

हभहिर्ो हलङ्कैःhttps://youtu.be/J9vXEveTv6U?si=hhsFMlEyw-khTW72   

 

सत्रैः ३ हलंङ्ि, लैंहिकता ि र्ौंहनकता अवधािर्ा, लैंहिक हवभेद, िाम्रो सामाहजककिर् प्रहक्रर्ा, र्सको 

कािर्, असि तथा प्रभाविरु   

समर्ैः १ घण्िा ३० हमनेि  

उदे्दश्र्िरूैः 

• जलङ्ग लैंजगकताको पररभाषा जदन सक्नेछन ्। 

• परम्परागत रुपमा छुट्याएको लैङ्जगक भजूमका सजह जक गलत भन्ने बारेमा स्िःमलू्याङ्कन गना सक्नेछन ्। 

• लैंजगकताको आधारमा ह ने जिभदेका जिरुद्ध तथा जहसंा जिरुद्ध आिाि उिाउन सक्नेछन ्। 

• लैंजगकताको आधारमा समान व्यिहार गने र गनाको लाजग पैरिी गनासक्ने छन ्। 

• साथै सहभागीहरूलाई यौजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्यक प्रजतको समान बझुाइको जिकास गने साथै उजनहरु 

प्रजत रहकेो भ्रम (myths) र िास्तजिकता (facts) बारेम स्पिता गराउुँने हो । साथै सहभागीहरुलाई 

अन्तरजिजिधता र समािशेीताबारे थप स्पिता गराउुँने र सहभागीहरुलाई यस  जिषय प्रजतको संिदेनशीलता 

बझु्न सक्ने बनाउुँने । यौजनक तथा लैङ्जगक अल्पसंख्यक समदुायप्रजत सकारात्मक दृजिकोण जिकास गराउनु 

यस सत्रका उदशे्यहरु रहकेो छ । 

हक्रर्ाकलापैः सामूहिक छलफल ि प्रस्तुती 

• सामजूहक कायाको लाजग हरेक समहूमा ४ दजेख ५ िना सहभागीहरू राखी ५ दजेख ६ िटा समहूमा जिभािन गने 

• सबै समहूमा सहभागीहरूको आपसी सहमजतले एक िना सहिकताा छनौट गना लगाउने   

• छलफलको लाजग जलङ्ग, लैङ्जगकता र लैङ्जगक समानताबारेमा अजघल्लो सत्रमा गरेको अभ्यासका 

आधारमा प्रत्येक समहूलाई जभत्तामा टाुँसेको न्यिू जप्रन्ट जदन े

https://youtu.be/J9vXEveTv6U?si=hhsFMlEyw-khTW72
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• त्यसपजछ जलङ्ग र लैङ्जगकता जबचको फरक के के ह न त्यसमाजथ छलफल गरी लेख्न लगाउने   

• छलफल सकेपजछ सहिकताा बाहके सबै सहभागीहरूले एक एक गरर सबै टेबलमा गएर सबै समहूले छलफल 

गरेको मदु्दासम्बन्धी िानकारी जलने र सहिकताालाई आफ्नो समहूमा छलफल भएको कुरा बताउन भन्ने । सबै 

सहिकतााले आफ्नो समहूमा भएको छलफलबाट आएको जनचोडलाई अन्य समहूका सदस्यहरूलाई व्याख्या 

गना लगाउने ।  

 

 

 

आवश्र्क सामग्रीिरूैः चाटा पेपर, न्यिु जप्रन्ट, मटेा काडा, माका र पेन, हाते माइक आजद । 

व्र्ाख्र्ात्मक हक्रर्ाकलापैः 

हलङ्ि भनेको के िो ?  

मजहलामा ह ने प्रिनन अङ्ग र परुुषमा ह ने प्रिनन अङ्ग, िो िजन्मद ैफरक ह न्छन ् त्यसलाई मजहला र परुुषबीचको 

प्राकृजतक जभन्नता भजनन्छ, यसलाई जलङ्गभदे पजन भजनन्छ । अको भाषामा यसलाई सेक्स पजन भजनन्छ । मजहलामा 

योजन, स्तन, पािेघर, रिश्वला, जडम्ब आजद ह न्छ भने परुुषमा जलङ्ग, अठडकोष, शिुजकट, दारीिुुँगा आजद ह न्छ । यस्तो 

फरक सिाव्यापी, स्पि र साधारणतया यो अपररितानशील एि ंस्थायी पजन छ । जलङ्गभदे सबै स्थान, िगा, समदुाय, क्षेत्र, 

िात, धमा, समय र दशेमा समान ह न्छ । तर कुनै जशशकुो िन्म ह ुँदा जनिको “जलङ्ग” छ भने “ छोरा” अथाात “परुूष” र 

“योजन” छ भने “ छोरी” अथाात “मजहला” भनी पजहचान जदने आम प्रचलन रहुँद ैआएको छ । धेरैिसो धयजिहरूले सोही 

पजहचान अनरुुपनै आफ्नो यौजनकताको अनभुजूत गरे पजन सबैका हकमा त्यस्तो ह दनै । समयिममा िीिनको कुनै जिन्दमुा 

पगुरे कुनै धयजिले आफू “मजहला” िा “परुूष” को परम्परागत पजहचान भन्दा फरक रहकेो अनभुजूत गना सक्दछ । 

त्यसैगरी, कजतपय माजनसहरूको लैंजगकता तरल ह न्छ, िनु िीिनभर जस्थर ह ुँदनै िा पररितानशील ह न्छ । त्यसैले कजतपय 

;d"x !M================

;d"x @ M================

;d"x # M================

;d"x $ M================ ;d"x % M================

;d"x ^ M================
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धयजिहरू आफूलाई लैंजगकताका आधारमा जचनाउन िा पजहचान गराउन चाहुँदनै । अतः लैंजगक पजहचान र प्रस्ततुीकरण 

कुनै पजन धयजिको व्यजिगत अनभुि हो ।  

लतङ्हिकता भनेको के िो ? 

जलङ्ग िा यौन पजहचानका आधारमा मजहला परुूष, छोराछोरीले जनिााह गनुापने भनेर समािद्वारा जनधाारण िा अपेक्षा 

गररएका सामाजिक भजुमकालाई लैंजगकता भजनन्छ । लैंजगक भजूमका सामाजिक रूपमा जनजमात गररएको हो िसअनसुार 

मजहलाले मजहला भएर र परुुषले परुुष भएर शारीररक, मानजसक, आजथाक, व्यािहाररक दाजयत्िहरू बहन गने सामाजिक 

पररपाटी नै लैंजगकता हो । समािले जनधाारण गरेका मजहला र परुूषको  भजूमका भनेको सामाजिकीकरण प्रजियाबाट 

जसकेका जिषयिस्त ुह न । यो जनजित जिषय भने होइन ।  

लैंजगक भजूमका, यसको अिस्था तथा सम्बन्ध िाुँउ (गाउुँ, शहर, जिकजसत दशे), समहू (िाजत, धमा, िगा, सांस्कृजतक 

समहू आजद), उमरे, आजद अनुसार फरक फरक रहकेो पाइन्छ ।  

लैंहिकता ि लैंहिक भूहमकालाई प्रभाव पाने हवषर्िरूैः 

• सम्बजन्धत समािमा जिद्यमान मलू्य, मान्यता, धमा, संस्कार, परम्परा तथा संस्कृजत  

• सम्बजन्धत समािले छोरा, छोरी र लैङ्जगक तथा यौजनक अल्पसंङ्ख्यक,  मजहला र परुुषिाट राजखने फरक 

फरक अपेक्षाहरू  

• छोरा, छोरी, र लैङ्जगक तथा यौजनक अल्पसङं्ख्यक,  मजहला र परुुषबाट समािले अपेक्षा गने आचरण, 

व्यिहार, काम, गणु 

• समािले जनधाारण गरेको छोरा, छोरी र लैंजगक तथा यौजनक अल्पसंङ्ख्यक, मजहला र परुूषको सामाजिक काम 

एि ंजिम्मिेारी 

हलङ्ि ि लैंहिकतामा फिक 

हलङ्ि लतङ्हिकता 

प्राकृजतक समािद्वारा जनजमात, 

जििादरजहत,   दशे, संस्कार, स्थान समय अनसुार जनधाारण गररको ह न्छ 

मजहला र परुुषिीच साटासाट गना सजकदनै, िगा र समदुाय अनसुार फरक फरक ह न्छ  

उदाहरणहरू....... जििादास्पद  

 पररितानशील 

 मजहला र परुुषिीच साटासाट गना सजकन्छ आजद  
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लैंहिक समानता 

लैंजगक समानता भन्नाले मजहला, परुुष र यौजनक तथा लैंजगक अल्पसङं्ख्यक लगायत बजहष्करणमा पाररएका बीच सबै 

प्रकारका सामाजिक भदेभाि अन्त्य ह न ुहो ।  । अथाात लैंहिक समानता भन्नाले मजहला, परुुष र यौजनका तथा लैंजगक 

अल्पसङं्ख्यकमा समान अिसर, जिम्मिेारी,अजधकार, सेिा, लाभ,स्रोत-साधन आजदको पह ुँच र जनयन्त्रण कायम राख्न ु

हो । मजहला, परुुष र यौजनक तथा लैंजगक अल्पसङं्ख्यक आफ्ना व्यजिगत जिकास र छनोट गना समान र स्ितन्त्र छन ्

भन्ने मान्यता नै लैंजगक समानता हो र यसलाई सामाजिक न्याय प्रिद्धान गने महत्त्िपणूा औिारको रूपमा जलन सजकन्छ । 

लैंजगक समानताले सारिान समानता कायम गना महत्त्िपूणा भजुमका जनिााह गदाछ । यसमा परुुष र मजहला दिुलैाई 

उनीहरूको समानता र जभन्नताका आधारमा समान महत्त्ि जदइन्छ, र िीिनका सबै क्षेत्रमा सहकायालाई प्रोत्साहन गदाछ 

। समानता प्राप्त गनुा भनेको जलङ्ग बीचको जभन्नतालाई मट्ेन ुहोइन, बरु िीिनका भजूमका, अजधकार र अिसरहरू सबैमा 

ह न ुहो । 

 

जस्ततैः   

• मजहला, परुुष तथा यौजनक तथा लैंजगक अल्पसङं्ख्यक र बजहष्करणमा पाररएकका बीच समान अिसर, 

उजनहरुबीच समान स्तर, समान जिम्मिेारी, समान सहभाजगता ह न ु। 

• जिकासको स्रोत एि ं प्रजतफलमा मजहला, परुुष तथा यौजनक तथा लैंजगक अल्पसङं्ख्यक र बजहष्करणमा 

पाररएकका समान पह ुँच ह न ुहो । 

• जिकासका हरेक प्रजियामा मजहला, परुुष तथा यौजनक तथा लैंजगक  अल्पसङं्ख्यक र बजहष्करणमा 

पाररएककाहरुको जनणाय प्रजियमा हजैसयत ह न ुआजद । 

लैंहिक समता 

समता भनेको न्याय हो । 

लैंजगक भदेभािका कारण  पछाजड पाररएका मजहला, परुुष तथा यौंजनक तथा लैंजगक अल्पसङं्ख्यक,  अपाङंगता भएका 

व्यजि तथा समदुाय लगायत जिजभन्न जकजसमले बजहष्करणमा पाररएकाहरुलाई अरु सबै सरह नै हरेक जियाकलाप तथा 

प्रजियाहरुमा समान अिसरमा ल्याउन अपनाइन े रणनीजत िा पहल नै समता हो । लैंजगक समताका लाजग जिशेष 

व्यिस्थाहरु िस्तैः  कुनै पजन अिसरहरुमा मजहला तथा समदुायमा पछाडी पाररएका िगा तथा समहुहरु, यौंजनक तथा 

लैंजगक अल्पसङं्ख्यक, अपाङ्ता भएका मजहला तथा जकशोरीहरु आजदलाई प्राथजमकता जदने, आरक्षणको व्यिस्था 

साथै उजनहरुका लाजग सिाल सम्बोधनका लाजग जिषश नीजत तथा रणनीजतहरु, लगायत जिषशे कायािम ल्याउुँने सो को 

प्रभािकारी कायान्ियको सजुनजितता गने हो । उदाहरणका लाजग मदशे प्रदशे सरकारले "बेिी पढाऊ, बेिी बचाऊ" 

अजभयान माफा त छोरीहरूको जशक्षा सजुनजित गना गरेको प्रयास, संजिधान अनसुार स्थानीय तहमा मजहला िनप्रजतजनजध 

सजहत अजनिााय एक िना दजलत मजहला प्रजतजनजधत्िको अजनिाया व्यिस्था, लैंजगक जहसंा जिरुद्धका घटना सम्बोधनका 

लाजग मजहला आयोगको स्थापना,  प्रहरी कायाालयहरुमा हले्पलाइन सेिा, जहसंा जपजडतहरुको लाजग सरुक्षा आिास गहृ 
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र उजनहरुको न्यायमा सहिताका लाजग बैतानी िजकलको व्यिस्था गनुा । सामाजिक भजूमका र काया जिभािनमा समानता 

ल्याउुँने उदे्धश्यले मजहलाहरुलाई सािािजनक िीिनमा संलग्न गराउुँन तथा उजनहरुलाई घर बाजहरीका जनणायक काममा 

सहभाजगता गराउुँन मजहला सहकारी, सामदुाजयक समहू तथा संिालहरु, संघ–संस्थाहरू साथै उपभोिा सजमजतको प्रमखु 

पदहरुमा अजनिाया मजहला तथा पछाडी पाररएको िगालाई नेततृ्ि जदनकुा साथै समजलंजग जििाहलाई काननुी मान्यताको 

व्यिस्था आजद ।  

 

सत्रैः ४ लैंहिक पहिचान, र्ौंहनक तथा लैंहिक अल्पसंख्र्क प्रहत ििेको सामाहजक व्र्विाि, हमथ तथा 

भ्रमिरु   

समर्ैः १ घण्िा ३० हमनेि  

उदेश्र्िरुैः सहभागीहरूलाई यौजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्यक प्रजतको समान बझुाइको जिकास गने साथै उजनहरु प्रजत 

रहकेो भ्रम (myths) र िास्तजिकता (facts) बारेम स्पिता गराउुँने हो । साथै सहभागीहरुलाई अन्तरजिजिधता र 

समािशेीताबारे थप स्पिता गराउुँने र सहभागीहरुलाई यस  जिषय प्रजतको संिदेनशीलता बुझ्न सक्ने बनाउुँने । यौजनक 

तथा लैङ्जगक अल्पसंख्यक समदुायप्रजत सकारात्मक दृजिकोण जिकास गराउन ुयस सत्रका उदशे्यहरु रहकेो छ । 

हक्रर्ाकलापिरुैः  

• सबै भन्दा पजहला यस जिषय प्रजत सहभीहरुको पिुा बझुाई के कस्तो छ थाहाुँ पाउुँनका लाजग खलु्ला प्रश्न गना 

सजकन्छ अथाात प्रश्नउत्तर गने । 

• यौजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्यकको पररभाषा, अिधारणा, र जकजसम (िस्तै LGBTIQA+) के हो भन्ने 

आधारभतू िानकारीबाट सत्रको शरुु गने । 

• त्यसपजछ लैङ्जगक पजहचान, यौजनक अजभमखुीकरण, र यौजनकता केहो भजन िानकारी गराउुँने । 

• सम्भि भएमा कुनै घटना अध्ययनमा  सहभागीहरुलाई समहु काया गराउुँन पजन सजकन्छ । 

• अथिा अनभुि आदान प्रदान गनाका लाजग प्यानल छलफल समते गने सजकन्छ । यसको लाजग भने पिुा तयारी 

आिश्यक ह न्छ ।  छलफल गनुा पिुा यौजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्यक समदुायबाट प्रजतजनजधत्ि गने कसैलाई 

ताजलम सेसनमा बोलाई िहाुँको भोगाइ र अनभुि राख्ने अिसर । यस्तो गरेमा सहभागीहरुले िहाुँ संग यस 

जिषयमा प्रत्यक्ष अन्तरजिया गने िातािरण ह न्छ र थप स्पिता ह न्छ । 

उदाहरणका लाजग तलको कथाबाट पजन सहभागीहरुलाई यस जिषयमा स्पि पाना सजकन्छ िस्तैः  

कथा 

सन्तोष (नाम पररितान) को जििाह भएको छ मजहना मात्र भएको छ । अजहले उजनहरु सम्बन्ध जिच्छेद गने कुरामा पगुकेा 

छन ् । यो कुरालाई जलएर दबैुका पररिार जचन्तात छन । सन्तोषको व्यिहार देखरे उसको श्रीमतीका बबुा आमा पजन 
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अलमल्ल पनुाका साथै के गने कसो गने भन्ने रनभलु्लमा परेका छन । उनीहरूलाई आपm्नो छोरीको सन्तोषसुँग 

घरव्यिहार ह न्छ िस्तो लाग्दनै ।  

श्रीमतीको कुरा अनसुार जििाह गरेको छ मजहना जित्दा पजन उनीहरू दईुमा कुनै शारीररक सम्पका  भएको छैन रे । सन्तोष 

आफुले  त कुनै इच्छा गदनैन ्यसो कजहले कजहले श्रीमतीले इच्छा गरे पजन सन्तोष अगाजड सदनैन ्रे बरु छोइएला जक 

भनेर टाढा बस्छ रे । केही सोध्यो भनें मलाई रमाइलो लाग्दनै भन्छन रे । बिार गए पजन धरैे िसो समय केटीहरूकै सामान 

पाइने िाउुँमा जबताउुँछ रे । कोही मोटोघाटो राम्रो केटा दखे ेहरेरराख्छ रे ।  

त्यस्तो दखेपेजछ उनले घरमा साससुसरुालाई पजन सन्तोषको बारेमा धेरै पटक कुरा गरेकी जथएन । एक जदन त आफु  बाजहर 

गएको बेला उनको लगुा लगाएर सन्तोषले ऐना हदे ैगरेका जथए रे । अब त अजत भो यो के हो भनेर साससुसरुालाई सोध्दा, 

“सन्तोषले सानोमा पजन धेरै पटक यस्तै गने गरेको, कजहले आमाको साडी बेने, कजहले बजहनीको फ्रक लगाउने, कजहले 

केटीले िस्तो मकेअप गरेर बस्ने, धेरै िसो केटीहरूसुँग ैखेल्न िाने, बोल्दा पजन अनौिो तररकाले बोल्ने गजथायो भने रे । 

सानोमा सन्तोषको यस्तो व्यिहारले गदाा धेरै पटक बिुा आमाले उनलाई जपटेका पजन जथए रे ।  

त्यस पजछ पो थाहा भयो उसलाई केटी भन्दा पजन केटाहरू नै मन पदो रहछे र केटाहरूसुँग पजन अस्िभाजिक तररकाले 

टाुँजसएर बस्ने, छोएर कुरा गने तर केटी त के श्रीमतीसुँग पजन कजहले पजन छोइएर नबस्ने, कजहले काही छोइए पजन अप्िेरो 

मान्ने िस्तो व्यिहार गदाा रहछेन ्। अजहले आएर सन्तोषको श्रीमतीले सबै कुरा बजुझसकेपजछ धेरै पछुतो लागकेो छ र 

आफ्नो जिन्दगीलाई नै जधक्कार गदजैछन ्। त्यसैले अजहले दबैु घरपररिार जमलेर अब के गने भन्ने कुराको छलफल गदछैन ् 

प्रश्निरू 

१. यस घटनामा सन्तोष माजथ कुनै प्रकारका जहसंाहरू भएका छन ्? 

२. यस्तो ह नकुो मखु्य कारण के–के ह न ्? 

३. यस घटनाका लाजग कस्ता तत्िहरू जिम्मिेार छन ्? 

सन्दभय सामाग्रीैः  

र्ौहनक तथा लैंहिक अल्पसंख्र्कबािे जानकािी  

माजनस मजहला र परुुष दईु जलंग मात्र ह न्छ भन्ने परुातनिादी सोच अजहले पजन रजह आएको छ । तर, फरक लैंजगक पजहचान 

र यौन आकषाणको कारणले यस भन्दा फरक प्रकारका व्यजिहरू हाम्रो समािमा रहकेा  छन ्। परम्परागत र संकुजचत 

मान्यता भन्दा फरक यौजनक तथा लैंजगक अिस्थालाई तेस्रो जलङ्गी िा अन्य जलङ्गी भनेर बझु्ने गररन्छ । सामान्यतया 

कनै व्यजिको अन्तरचररत्र अथाात परुुष िा मजहला िा अन्य िनाउने र जयनको सामाजिक जभन्नता दखेाउन प्रयोग गररन े

शधद नै िने्डर हो ।  

िजैिक जलङ्ग शारीररक गणु हो भने सामाजिक जलङ्ग मानजसक गणु हो । िजैिक जलङ्गको जनधाारण यौन अङ्गबाट 

ह न्छ भने सामाजिक जलङ्गको जनधाारण माजनसको हाउभाउ, व्यिहार, झकुाउ, लिाईको रुजच,  श्रगृारको रुजच आजदबाट 
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ह न्छ । उमरे बढद ैिाुँदा माजनसमा यौनप्रजत अजभरुजच िाग्दछ र यौनाकषाण जिपरीत जलङ्गीसुँग मात्र ह न्छ भन्ने सामान्य 

बझुाई छ । तर यौनाकषाण प्रजतको यो मान्यता सधै र सबैका लाजग लाग ुनह न सक्छ । यौनाकषाणको यो अनभजूतलाई नै 

यौन अजभमखुीकरण भजनन्छ । मजहला भएर मजहलाप्रजत नै यौन आकषाण ह न,ु परुुष भएर परुुषप्रजत नै आका जषात ह न ुपजन 

यौन अजभमखुीकरण हो तर हालको अिस्थामा नेपालमा यस िगामा थोरै मात्र व्यजिहरु पदाछन ्। ह न त हाम्रो समािमा 

यस्ता व्यजिहरु धेरै अगाडीबाट नै यदाकदा रहकेो पाईको हो तर यस जिषयमा खासै कसैले पजन महत्ि नजदएकै कारण 

उजनहरु लकेुको अिस्थामा रहकेा जथए । समािमा दजेखएका यस्ता व्यजिलाई नै िास्तिमा यौजनक तथा लैङ्जगक 

अल्पसंख्यक समदुाय भजन जचजनने गररन्छ । हाम्रो समािमा तीन प्रकारका सामाजिक जलङ्ग मजहला, परुुष  र तेस्रो 

(अन्य) जलङ्गी रहकेा छन ्। मजहला र परुुषको भजूमकालाई समािले परापिूाकालदजेख नै मान्यता जदएको छ भने तेस्रो 

जलङ्गीको लैङ्जगक भजूमकालाई मान्यता जदने िममा छ । िजैिक जलङ्गको आधारमा समािले तोकेको सामाजिक 

भजूमका भन्दा फरक भजूमकामा ह ने व्यजिहरूलाई तेस्रो जलङ्गी (अन्य) भजनन्छ । तर, तेस्रो जलङ्गी भन्ने शधदले यी 

समदुायजभत्रका जिजिधता समेट्न नसकेको ह ुँदा लैङ्जगकताको अिस्थालाई व्यापकता जदुँद ै अजहले यौजनक तथा 

लैङ्जगक अल्पसंख्यक भन्ने गररएको छ । यौजनक तथा लैङ्जगक अल्पसंख्यकजभत्र कोही मजहलाले मजहलासंग नै सम्बन्ध 

राख्न,े कोही परुुषले परुुषसंग नै सम्बन्ध राख्ने, कोही मजहला र परुुष दबैतफा  सम्बन्ध राख्ने ह न्छन ्भने कोही आफ्नो  

यौनाङ्गको प्रकृजत भन्दा िीक जिपरीत रुजच ह न ेव्यजि ह न्छन ्। कसैको शरीरमा मजहला र परुुष दिुकैो यौनाङ्ग ह न्छ 

भने कसैको यौनाङ्ग नै नभएको िा जिकजसत नै नभएको ह न्छ । जयनलाई जिजिध नामले सम्बोधन गररन्छ । यस 

जिजिधतामा जिषेशगरी समजलङ्गी मजहला, समजलङ्गी परुुष, जद्धजलङ्गी, जलङ्ग पररिजतात व्यजि, र अन्तरजलङ्गी 

व्यजिहरू पदाछन ्र यी सबै िगा र समहूलाई समट्ेने शधद नै यौजनक तथा लैङ्जगक अल्पसंख्यक भजनन्छ यसलाई भन्न 

सजिलो होस भजन LGBTIQ पजन भन्ने गररएको हो । िनसंख्या आधारमा हनेा हो भने नेपालमा यस समदुायको संख्या 

बढ्दो िममा हरेको पाईन्छ । 

िनसंख्याको आधारमा धेरै संख्यमा रहकेो भए पजन यौजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्यकहरू पजन अन्य नागररक सरह 

समान ह न भन्ने अिधारण हाम्रो समािमा अझ ैपजन कम नै छ । यस समदुाय प्रजतको बझुाईमा अझ ैपजन स्पिता नभएकै 

कारण यस समदुायले जिजभन्न प्रकारका  लाञ्छन भोग्न ुपरेको को अजधकारबाट समते िजञ्चत हन ुपरेको अिस्था 

जिद्यमान रहकेो छ । नेपालले हाल यौजनक तथा लैङ्जगक अल्पसंख्यकका सम्बन्धना जिजभन्न नीजतगत व्यिस्थाहरु 

गरेको पाईन्छ िस्तैः नेपालको संजिधान २०७२ ले समानता र गरै भदेभािको जसद्धान्त अिलम्बन गरर तेस्रो 

जलङ्जगहरुलाई नागररकता जदने व्यिस्था सिोच्च अदालतको जनणाय (२०६४) त्यस्तै उजनहरुलाई तेस्रो जलङ्गको 

पजहचान र अजधकार सजुनजित मलुकुी अपराध संजहताले गरेको छ िसमा यौजनक जहसंा जिरुद्ध काननुी संरक्षण र 

समजलङ्जग जििाहलाई मान्यता जदने जनणाय गनुा िस्ता सकारात्मक पहलहरु भएको छ ।   

र्ौहनक तथा लैंहिक अल्पसंख्र्क प्रहत ििेका भ्रम ि वास्तहवकता  

भ्रम अथायत हमथ वास्तहवकता  

यो एउटा रोग हो 
यो कुनै रोग होइन, िजै्ञाजनकरूपमा मान्य यौजनक पजहचान 

हो 
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समजलंगी बन्ने जनणाय आफैं ले गररन्छ यौजनक झकुाि िन्मिात हो, जनणायको कुरा होइन 

यी सबै माजनसहरू जहसं्रक िा असामाजिक ह न्छन् यस्तो सोच आधारहीन र गलत हो आजद । 

 

र्ौहनक तथा लैंहिक अल्पसंख्र्किरुले भोग्नु पिेका समस्र्ा तथा चुनौतीिरु  

संजिधान तथा नीजतगत व्यिस्थाहरु केजह हदसम्म यो समदुायको अजधकार सम्बोधन गररएका भए तापजन यस समदुायले  

धेरै समस्या र चनुौती भोग्न ुपरररहकेा छन िस्तैः  

•  लैङ्जगक पजहचान सजहतको नागररकता तथा राहदानी, समजलङ्गी जििाह, लैङ्जगकमतै्री शधदहरूको प्रयोग, 

रोिगारी र नीजतगत तहमा आरक्षणको व्यिस्था नह न ु, स्िास््य र जशक्षामा पह ुँच न्यनू िा हद ैनह न ु 

• घरपररिार तथा समािबाट अपहजेलत ह न ु, माया नपाउनु र आफु यौजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्यक भएको 

खलेुर भन्न सक्ने िातािरण नह न ु 

• जिजभन्न लान्छना र अपशधदको प्रयोग गररनकुा साथै जिभदेिन्य व्यिस्थाहरू ह न ु

• समजलङ्गी जििाह सम्बन्धी गजित सजमजतको प्रजतिदेनले जदएको सझुाि मजहला, बालबाजलका तथा िषे्ठ 

नागररक मन्त्रालयले अझ ैअगाजड नबढाउुँदा समजलङ्गी जििाहले काननूी मान्यता नपाउन ु 

•  नागररकता सम्बन्धी काननूमा जलङ्ग पररितान गरेको प्रमाजणत गने प्रमाणपत्र भएमा नाम तथा जलङ्ग पररितान 

गराउने व्यिस्था भए पजन सम्बजन्धत जनकाय र कायाालयमा गररने व्यिहार मतै्रीपणूा नह नका साथे रोिगारीका 

अिसरहरुमा जिभदे ह न ु 

•  स्थानीय जनकायहरूमा अझ ैपजन यस समदुायलाई लजक्षत कायािमहरू कम ह न ुिा ह ुँद ैनह नु आजद  

 

र्ौंहनकताैः 
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• व्यजिको जिश्वास, भाि िा मनोिजृत्त, मलू्य, यौनसम्बन्धी िानकारी िा ज्ञान िस्ता जिषयले मानि यौजनकतालाई 

समटेेको ह न्छ । यसका जिजिध पक्षहरू अन्तगात  शारीररक बनोट, मानजसक, पजहचान, यौन अजभमखुीकरण, 

भजूमका तथा व्यजित्ि, जिचार, अनभुजूत तथा सम्बन्धहरू पदाछन ्।  

• यौजनकताको अजभव्यजि नैजतकतामा आधाररत मान्यताहरू, अध्यात्म सांस्कृजतक र नैजतक सरोकार िस्ता 

जिषयहरूबाट प्रभाजित भएको ह न्छ । 

• उदाहरणका लाजग एक जहन्द ुमजहलाले उनको श्रीमानलाई गने व्यिहार, सािािजनक िाउुँमा ह ने उपजस्थजत, अको 

धमा मान्ने मजहलासुँग मले खाुँदैन । तर दिु ैधमाािलम्बीहरूका सन्तान ह न्छन ्। दिुकैा श्रीमान ्श्रीमतीबीच यौन 

सम्बन्धहरू ह न्छन ्तर धमाकै कारण सम्बन्ध, रहनसहन चालचलन मात्रै होइन यौन सम्पका लाई हनेे दृजिकोण र 

मान्यतासमते फरक ह न सक्छ । यौजनकता व्यजि, समदुाय, धमा सामाजिक स्िरूप चेतनाको स्तर आजद सबैले 

फरक पादाछ । 

• यौजनकता भन्नाले यौन सम्पका को व्यिहार समेतलाई समेट्छ । यस्तो िहृत र जिजशि प्रकारको माजनसको 

गणुलाई सकारात्मक ढङ्गले बझु्ने र व्यिहारमा प्रस्ततु गने गरेमा यसले माजनसको समग्र िीिनमा सकारात्मक 

पररितान ल्याउन सक्छ । सकारात्मक सोचको जिकास गराउुँन सक्छ ।  

 

 

 

 

सत्र ५ अन्तिहवहवधता ि सामाहजक समावेिीकिर् ि मुलप्रवाहिकिर्को अवधािर्ा, तरिका ि आवश्र्कता 
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समर् १ घण्िा ३० हमनेि 

सत्रको उेद्दश्र्ैः 

• सहभागीहरू अन्तरजिजिधता र सामाजिक समािशेीकरणको बारे िानकार ह नेछन ्। 

• मजहला आन्दोलनजभत्रको अन्तरजिजिधता र समािजेशकताको बारे प्रि ह नेछन ्। 

• जिजिधतामा रहकेा मजहलाका िस्तैः मधेशी, मजुस्लम, दजलत, जहमाली क्षेत्र तथा यौंजनक तथा लैंजगक 

अल्पसंख्यक समदुायको अजधकारका लाजग पैरिी गने छन ्। 

 

सत्र सञ्चालन हवहधैः खलेको माध्यमबाट शजिको जहडाई, छलफल र प्रस्तजुत । 

आवश्र्क सामग्रीिरूैः मटेा काडा, उपजस्थजत फारम, हाते माइक, माका र पेन आजद । 

प्रकृर्ाैः 

खलेको प्रकृया अभ्यासः शजिको जहडाइ 

जलङ्ग, लैंजगकता, िातीयता, शजैक्षक योग्यता, अपाङ्गता, आजथाक तथा भौगोजलक सगुमताले जभन्नता र भदेभािलाई 

जनम्त्याउुँछ भन्नेबारेमा गजहररन र सहभागीहरूलाई समािमा जिद्यमान रहकेा मजहला तथा मानिअजधकारका 

अन्तरजिजिधताका सािहरुलाई बझु्न, यसका मलू कारणहरूलाई पजहचान गना यो खलेले सहयोग गनेछ भन्ने व्याख्या 

गनुाहोस ्। 

प्रत्यके सहभागीलाई “चररत्र भजूमका” (शजि जहडाइका भजूमकाहरू) काटेर एक एक िटा भजूमका जदने िस्तैः दगुामा 

गाउुँका दजलत परुुष , अपाङ्गता भएका मजहला, िडा सदस्य, पत्रकार, नेताका श्रीमती, कणााली प्रदशेको एक दगुाम 

गाउुँको दजलत मजहला, यौजनक तथा लैङ्जगक अल्पसंङ्ख्यक,  मधेसी तथा मजुश्लम जकशोरी, एकल दजलत मजहला, िषे्ठ 

नागरीक, गभािती आजद । अब उनीहरूलाई जदएको भजूमकाको स्थानमा आफूलाई राख्न र आफू सो चररत्रको एक पात्र 

भएको महशसु गना अनरुोध गना होस ्। सबैले महशसु गरेका छन ्जक छैनन ्भनी एक पटक फेरी पक्का गने । 

• सहभागीलाई एक पङ्जिमा उजभन लगाउुँने । उजभुँदा सबैलाई आफूपरि फका न लगाउने ।  

• अब िाक्यहरूको एक श्रङ्ृखला पढेर सनुाउने, साथै यजद सम्बजन्धत िाक्य उनीहरूमा लाग ूह न्छ (िा उत्तर “हो“ 

भने) एक पाइला अगाजड बढ्न लगाउने र यजद त्यो लाग ूह दनै (िा उत्तर “होइन भने) िहाुँ छ त्यजह बस्न लागउन े

।  

• प्रत्येक भजूमकामा हाम्रो समािमा रहकेा व्यजिहरूलाई जचजत्रत गने प्रयास गररएको छ । िसरी हाम्रो भजूमकामा 

िजेलएका ह न्छन ्त्यसरी नै यहाुँ प्रस्ततु गररएको चररत्रको पजन जिजभन्न पषृ्ठभजूम छ र ती पषृ्ठभजूममध्ये कुनैले पजन 

तपाइा ुँलाई अगाजड बढ्न सहयोग गछा भन्ने िस्तो लाग्छ भने तपाई एक पाइला अगाजड बढ्न सक्न ुह न्छ भन्ने । 

।  
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• तर तपाइा ुँलाई  िाचन गररएको िाक्यमा भजनएको भाि िा कामले तपाइा ुँलाई जदएको भजूमकालाई अजघ बढ्न 

कुनै पजन हालतमा जदुँदनै िस्तो लाग्छ भने िहाुँ छ त्यजह बस्न लगाउने । 

नोटः यस्तो भजूमका गदाा कजहले काही सहिकतााले कुनै जिपदक्ो अिस्था िस्तैः कोजभड् १९ को महामारी, 

भइूचालो, बाजढपजहरो तथा जनिााचनको अिस्था िस्ता घटनाको बेला माजथका पात्रहरुले के कस्तो भोगाइ 

भोग्न ुपरेको भनेर पजन खले खेलाउुँन सजकने छ । 

िहि हििँिाइका भूहमका (हर् भूहमकािरूलाई कािेि सिभािीिरूलाई एक एक विा हदने ) हदइएको वाक्र् 

पढ्न सुरु िनुयिोस ् 

(.............भने एक पाईला अिाहि बढ्नुस ्नत्र जिािँ िुनुिुन्छ त्र्िी अहिनुस ्भनेि समर् समर्मा वाक्र् पढेपहछ 

दोिोर्ायउने) 

• गाउुँपाजलका र नगरपाजलकाहरुमा योिना बनाउने बेलामा जबचार राख्नको लाजग मलाई पजन िानकारी गराउनु 

ह न्छ ।  

• म मा मरेो पररिारको लाजग घर र आधारभतू आिश्यकतापजूता गने क्षमता छ भने एक पाइला अगाजड बढ्नहुोस्), 

• म नेपाली भाषामा पढ्न, लेख्न र बोल्न सक्छु ।  

• मसुँग आराम गना िा सामदुाजयक कायािमहरूमा उपजस्थत ह नको लाजग फुसादको समय छ भने ... 

• म र मरेो बच्चाहरूले माध्यजमक जिद्यालयसम्मको पढाई परुा गने सम्भािना छ की आजथाक, भौगोजलक िा 

अन्य कारणले रोजकन ुपने अिस्था दजेखन्छ ? ...... 

• मरेो आफ्नै बै ुँक खाता छ भने ... 

• म जबरामी भएमा सहि ैस्िास््य सेिामा पह ुँच गना िा स्िास््य सजुिधा जलन सक्छु भने ... 

• म जहसंाबाट प्रभाजित छैन भने..... 

• म आफूलाई सरुजक्षत महससु गछुा भने ... 

• मसुँग जनयजमत आम्दानी (पैसा) को स्रोत छ, भने ... 

• मसुँग पाररिाररक स्रोतमाजथ केही जनयन्त्रण छ भने ... 

• मरेो घर, समािले मरेो जिचारलाई कदर गछान ्भन्ने लाग्छ भने ..  

• मलेै सजिलैसुँग सरकारी सेिा सजुिधाहरूमा पह ुँच छ भने... 

• मरेो िरपरका माजनसहरूले समस्याहरू समाधान गना, िट्ुन सहयोग गनुा ह न्छ भने.... 
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• म लटुपाट, जहसंाको जशकार भए भने, आिश्यक सहयोग र न्याय प्राप्त गना कहाुँ िान ुपछा भन्न ेकुरा मलाई थाहा 

छ भने ... 

• म र मरेो बच्चाहरूसुँग आिश्यक सरकारी पजञ्िकरण दताा पत्र,  नागररकता छ भने एक पाईला अगाजड बढ्न 

लगाउने । 

अब सबै सहभागीहरूलाई आफ्नो िररपरर हनेा र त्यसपजछ आफ्नो भजूमकामा जदइएको पररचय खलुासा गना लगाउने र 

आफूभन्दा पछाजड परेकाहरू र अगाजड परेकाहरूलाई जनयाल्न लगाउने । 

र्स हक्रर्ाकलापको लाहि आफ्नो भूहमकामा ििेि सोच्न ि पुनिावलोकन िनय लिाउने, अझ स्पष्ट िुनका 

लाहि हनम्न प्रश्निरू सोध्ने.. 

क) िो िनु स्थानमा उजभएका छन,् के त्यसमा सहभागीहरू सहमत छन ्? िा छैनन ्? 

ख) तपाई ुँलाई अगाजड बढ्दा िा पछाजड रहुँदा कस्तो महससु भयो ? 

ग) कुन शजिले तपाई ुँलाई कसरी आफ्नो भजूमकामा अगाजड बढ्न सहयोग गरेको जथयो ? 

घ) के कुनै आिया लागकेा िा आहा लागकेा पलहरू जथए िनु तपाई ुँहरूले पजहले सोच्न ुभएको जथएन, छ भने भन्नु 

लगाउने । 

ङ) पछाजड पाररएका िा सामाजिक बजञ्चजतकरणमा पाररएका लाई अगाजड बढ्नको लाजग के ह नपुछा भन्नेबारे केही 

जिचार िा सझुािहरू छन ्भने भन्न लगाउने । 

च) पछाजड पाररएका िा सामाजिक बजञ्चजतकरणमा पाररएकाहरूलाई अगाजड बढाउनको लाजग शजिमा ह नेले के 

गनुापछा होला भन्नेबारे छलफल चलाउनहुोस ्। 

छ) यस अिधारणालाई शजिसम्बन्धी अभ्यासका केही उदाहरणसुँग िोड्द ै पजछ पाररएका िा सामाजिक 

बजञ्चजतकरणमा पाररएका केही र अगाजड बढेका केहीको उदाहरणहरू जलएर व्याख्या गनुाहोस ्। 

 

सन्दभय सामाग्री 

अन्तिहवहवधता तथा अन्तिसम्बद्धता अवधािर्ा 

जिश्वव्यापी रुपमा यो अिधारणा सन ्१९८९ मा पजहलो पटक जकम्बले क्ेरनशले ल्याएका जथए । उनी अश्वेत िाजतको 

मजहलािादी अजधििा जथइन ् । उनका अनसुार यरुोप र अमेररकाका मजहलाहरुको भन्दा अन्य दशेका मजहलाहरूको 

समस्या र जिभदे फरक छन ्। यसै अिधारणासुँग ैमजहलािादी आन्दोलनको तेस्रो लहरको सरुुिात भएको पाइन्छ । यो 
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अिधारणा अनसुार सबै मजहलाको अिस्था र भोगाई एकै प्रकारका ह ुँदनैन ् । मजहलाजभत्र पजन सबैको अनभुि र 

समस्याहरू फरक फरक ह ने गदाछन ्। 

नेपालको सन्दभयैः 

• नेपालमा सिाप्रथम सैद्धाजन्तक र िचैाररक जहसाबले दश िष े माओिादी िनयुद्धको बेलादजेख 

अन्तरजिजिधताका जिषय उिान गरेको जथयो ।  

• मधेस आन्दोलन, आजदिासी िनिाजत आन्दोलन, दजलत लगायतका आन्दोलनले यस जिषयलाई धयापक 

बनाए । 

• यी आन्दोलनहरूले नेपालका मजहलाहरू, लैङ्जगकता, िातिाजत, िगा, धमा, क्षेत्र, भाषा, रङ्ग, शारीररक 

अिस्थाको आधारमा जिभदेमा परेको कुरा उिान गरे ।  

• खस आया समदुायका मजहलाहरूले लैङ्जगकताको आधारमा जिभदे भोग्ने गदाछन ्। 

• दजलत मजहलाहरूले िगा र िातको आधारमा जिभदे भोग्ने गदाछन ्। 

• मधेसी मजहलाहरूले क्षेत्र, रङ्ग र भाषाको आधारमा जिभदे भोग्ने गदाछन ्। 

• कणाालीका मजहलाहरूले भगूोलको आधारमा जिभदे भोग्ने गदाछन ्। 

• आजदिासी िनिाजत र मजुस्लम मजहलाहरूले सामाजिक मलु्य मान्यताको आधारमा जिभदे भोग्ने गदाछन ्। 

• अपाङ्गता भएका मजहलाहरूले शारीररक अिस्थाको आधारमा जिभदे अनुभि गदाछन ्। 

• यौजनक तथा लैङ्जगक अल्पसंङ्ख्यक समदुायले यौजनकताका आधारमा जिभदे भोग्ने गदाछन ्। 

कसिी सम्बोधन िनेैः 

• पजहचान, प्रजतजनजधत्ि, सहभाजगता र अजधकार सजुनजित गनुा पदाछ । 

• पछाडी पाररएका र सामाजिक रुपमा बजञ्चत समहुको आिश्यकतालाई सम्बोधन गने गरी जिषेश नीजत तथा 

रणनीतीहरु जलने र समानता भएको सजुनजित गने । 

• बजञ्चत समहुको क्षमता जिकास गरी सामाजिक, सांस्कृजतक, रािनीजतक आजद क्षेत्रमा उजनहरुलाई सबल र 

क्षमता जिकास गने । 

• बजञ्चत समहुलाई सामाजिक तथा जिकासका काममा सहभाजगताको िातािरण बनाउन ुपदाछ । 

• आजथाक तथा सामाजिक लाभमा समानपुाजतक अिसरको व्यिस्था गनुाका साथै जिभदे रजहत अिस्थाको सिृना 

गनुा पदाछ । 

• नागररक समाि तथा जिजभन्न समहु, संिाल र संस्थाहरु समेत ििाफदजेह भएको ले आिश्यक पैरिी गने । 
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• अजधकारकमी तथा अजभयन्ताहरूले यसको अभ्यास आफैबाट शरुु गने । 

 

 सत्र ६ लैंहिक भूहमका, सामाहजक मुल्र्मान्र्ता ि िेिचाि कार्य Social Norms and Unpaid 

Care work  

समर्ैः १ घण्िा ३० हमनेि 

उदेश्र्िरुैः  लैंजगक भजूमकाका उदाहरण जदन सक्नेछन र  लैंजगक भजूमकाले जिजिध समदुाय र अिस्थाका मजहलाहरु, 

यौंजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्यक समदुाय र समािमा पछाडी पाररएका समदुायलाई कसरी अझ पजछ पाररएको ह न्छ 

भन्ने जिशे्लषण गना सक्ने साथै परम्परागत लैंजगक भजूमका पररिातनका लाजग जिम्मिेार बनाउुँने । 

 हक्रर्ाकलापिरुैः समहु काया, छलफल र भजूमका अजभनय ।  

िस्तैः सहभागीहरूलाई तीन समहुमा जिभािन गने  र  िजमक रुपमा तल उल्लेख गरे अनसुार काया गना लगाउुँनेः  

• पजहलो समहुलाई हाम्रो समािमा एक जिपन्न पररिारको मजहला, बालबाजलका र परुुषले दजैनक के कस्तो 

कामहरु गदाछन भजन भजूमका अजभनय तथा छलफल गराउुँन सजकन्छ ।  

• दोस्रो समहुलाई मध्यम पररिारका मजहला, बालबाजलका र परुुषल के के गदा छन भजन भजूमका अजभनय तथा 

छलफल गराउुँन सजकन्छ ।  

• तेस्रो समहुलाई सम्पन्न पररिारका मजहला, बालबाजलका र परुुष के के गदा छन भजन भजूमका अजभनय तथा 

छलफल गराउुँन सजकन्छ । ,  

• चौथी समहुलाई हाम्रो समािमा यौंजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्यक समदुायका व्यजिहरुले दजैनक के कस्ता 

कामहरु गदाछन भजन भजूमका अजभनय तथा छलफल गराउुँन सजकन्छ 

 

नोटः साथै समुर्ाय वा सहिािीको अवस्थालाई हेरी िूफमका अफिनयको लाफि मधेसी समुर्ाय, 

अपाङ्िर्ा िएका व्यफि, यौंफनक र्था लैंफिक अ्पसंख्यका, मुस्लीम आर्ी अवस्था हेरेर राख्ने । 

 

यसरी सबै समहुको प्रस्तजुतकरणबाट आएका कुरालाई समट्ेद ै समािमा मजहला, परुुष तथा यौंजनक तथा लैंजगक 

अल्पसंख्यकहरुमाजथ रहकेो जिभदेकारी सामाजिक मलु्यमान्यता र व्यिहारद्धारा उजनमाजथ बजढ असर पारेको छ भन्ने 

बारेमा थप स्पष्ठता गराउुँद ेसहिकतााले तयार गरेको दस्ताििेहरु दखेाउुँद ैअब यस्ता भजूमकाहरु हटाउुँन ुआिश्यक छ 

भन्द ैयस सत्रको छलफलको सङक्षपीकरण गने । 

सन्दभय सामाग्रीैः  
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लैंजगक भजूमका भन्नाले मजहला, परुुष तथा यौंजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्यक समदुायका लाजग सामाजिक 

मलु्यमान्यतद्वारा जनधाारण गररएका बेग्लाबेग्लै सामाजिक, आजथाक तथा रािनैजतक भजूमका र जिम्मिेारी भन्ने बजुझन्छ । 

यसरी लैंजगक पजहचानको आधारमा छुि्याइएको सामाजिक, आजथाक तथा रािनैजतक कायाजिभािनको कुनै िजै्ञाजनक 

आधार भने ह दनै । सामाजिक मलु्यमान्यताको आधारमा  मजहला, परुुष तथा यौंजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्यक 

समदुायकलाई उजनहरुको जलङ्ग तथा लैंजगक पजहचानको आधारमा सामाजिकले जदएको भजूमका पररिातन गना सजकन्छ 

िसलाई हामी लैंजगक रुपान्तरणकारी भजूमका भन्न सक्छौ । 

समािनमा मजहला ि परुुषले गद ैआएको भजूमकालाई जिषशेत तीन भागमा िजगाकरण गरेर हनेे गररएको छ िस्तैः 

क. पुनयउत्पादक तथा िेिचाि सम्बन्धी भूहमका  

यस भजूमका अन्तगात घरायसी कामहरू पदाछन िस्तैः पररिारजभत्र बालबाजलकादजेख, बढुापाकाहरूसम्मको हरेचाह, 

अजतजथ सत्कार, दजैनक घर जभत्रका कामहरू िसमा श्रम र समय धेरै लाग्ने ह न्छ तर यस्ता कामबाट मजहलाहरुलाई प्रत्यक्ष 

रूपमा कुन ैआम्दानी पजन नह ने र समािले यस्ता कायाहरूलाई महत्ि पजन जदएको ह दनै । पुनाउत्पादकीय (िस्तैः बच्चाुँ 

िन्माउने, स्तनपान गराउन ुआजद) र हरेचाह (िस्तैः सरसफाई गने, खाना पकाउन ेआजद) गरी यस्ता भजूमका दईु जकजसममा 

पजन छुियाउन सजकन्छ ।  

ख. उत्पादनिील भूहमका  

प्रत्यक्ष आजथाक लाभ ह ने जकजसमकामहरु यसमा पदाछन िस्तैः खतेीपाती गने, ज्याला मिदरुी गन,ेउद्योगधन्दा चलाउने, 

जिजभन्न क्षेत्रमा िाजगरखाने आजद उत्पादनिील भूहमका िुन । बेचजबखन, उपभोग िा घरायसी प्रयोगका लाजग 

खाद्यान्न, सरसामान िा सेिाहरूका उत्पादनमा मजहला र परुष दबैु लागे तापजन प्रायशः  उनीहरूका जिम्मिारी भने 

अलग–अलग ह न्छ । 

ि. सामुदाहर्क भूहमका   

सामदुाजयक भजूमकालाई व्र्वस्थापकीर् ि िाजनीहतक गरी छुियाउने गररन्छ । सामुदाहर्क व्र्वस्थापकीर् 

भूहमकामा समदुायको जहतका लाजग गररने कामहरू पदाछन । खास गरी छरजछमकमा मदाापदाा, पिुाआिा, जबहाबारी, 

कािजिया िस्ता धाजभाक–सांस्कृजतक रीजतररिाि अनसुारका गजतजिजधहरू र धारा, कुलो, गारेटो आजद ममात सधुारका 

कायाहरूलाई जलन सजकन्छ । यो भजूमका प्रिनन तथा हरेचाह सम्बन्धी भजूमका कै स्िरूपमा रहकेो ह न्छ र यसलाई 

समािले धेरै महत्ि जदइएको पाईदनै ।  

सामुदाहर्क िाजनीहतक भूहमका भनेको रािनीजतक दल िा कुनै पाटीको काममात्र होइन, िनप्रजतजनजधका साथै 

सरकारी अजधकारी, गरैसरकारी अजभयन्ता िस्ता नेततृ्िदायी भजूमकालाई पजन ‘िाजनीहतक भूहमका’ माजनएको छ । 

त्यसै पंठडी तथा परुोजहतहरुको काम पजन सामुदाहर्क िाजनीहतक काम न ैहो । यस्ता भजूमका गरेबापत सम्मान प्राप्त 

ह नकुा साथै पैसा पजन आिान ह ने गदाछन । अथाात सम्मान पाइने, जनणाय गने अजधकार ह न ुर सािािजनक पजहचानका 

कायाहरू सामुदाहर्क िाजनीहतक भूहमका जभत्र पदाछन ।  हाम्रो समािमा मजहलाहरूले मखु्यतया िेिचाि एव 
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पुनयउत्पादक, उत्पादक ि सामुदाहर्क व्र्वस्थापकीर् ३ हकहसमका भूहमका हनवायि िदयछन  । परुुषहरूले भने 

उत्पादक ि सामुदाहर्क िाजनीहतक २ हकहसमका भूहमका िदयछन । यसरी हदेाा महिलािरूको तेिेिो भूहमका 

ििेको देहखन्छ तर पजन सामािमा रहकेो जिभदेकारी सामाजिक सांस्कृजतक मलु्यमान्यता र व्यिहारका कारण 

मजहलाहरूको भजूमका प्रत्यक्ष रूपमा आयआिान नह ने खालका ह ने र उजनहरूलाई यस्ता काम गरे िापत कुनै सम्मान 

िा मयाादा समते नह ने रहकेो छ । मजहलाहरु आयआिानमा प्रत्यक्ष सलग्न ह ने अिसरबाट समते पछाडी पाररएका छन ्र 

उजनहरुलाई जिजभन्न स्रोत, साधनमा तथा जनणाय प्रजियामा पुँह च र जनयन्त्रण पछाडी पाररनकुा साथै अिसरहरुबाट 

बजञ्चत गराईएको ले गदाा अझै पजन मजहलाहरु परुुषहरु प्रजत जनभार ह न ुपरेको अिस्था छ ।  

तर हाम्रो समािले परुुषको भजूमकालाई भने आम्दानीमलुक र महत्ि जदद ैआएको छ यसरी मजहला र परुुषलाई हाम्रो 

समािले जदएको भजूमका जिभेदकारी रहकेो पाईन्छ । समािले मजहलाको तलुनामा परुुषको भजूमकालाई आजथाक तथा 

सामाजिक रुपमा बजढ महत्ि जदएकै कारण हरेक क्षेत्रमा मजहला तथा यौजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्यक समदुायको 

सहभाजगता तथा संलग्नता तुलनात्मक रुपमा कम रहकेो दजेखन्छ । सामाजिक लैंजगककाले गदाा अझ ै पजन नेपाली 

मजहलाहरु सािािजनक िीिनमा सहभाजगता काम ह न ु गरेको,दीघाकालीन असर रोिगारी र नेततृ्िमा उनीहरूको 

सहभाजगता कम ह न ुउजनहरुले कामले परुुष सरह प्राथजमकता नपाउुँन ु, तलबमा भदेभाि ह न ुिा न्यनू मलू्याङ्कन गररनु 

साथै उनीहरूको आजथाक स्ितन्त्रता नह न ु , नीजत जनमााण तहमा सहभाजगतामा कम ह नकुा साथ ै मजहलाहरूले 

घरपररिादजेख सािािजनक जििनमा जिजभन्न प्रकारका जिभदे जहसंा, दवु्यािहार र आत्मसम्मानमा िेस पगु्ने िस्ता कुराहरु 

भोग्न ुपरररहकेो छ । त्यसैले अब हामीले लैंजगक रुपमान्तरणकारी समाि जनमााणको लाजग लाग्द ैयस्ता जिभदेकारी सोच 

र व्यिहारलाई चनुौती जददअैगाडी बढाउुँन ुअजत आिश्यक छ ।  

लैंजगक रुपमान्तरणकारी भजूमकाका लाजग सामदुायीक समहु तथा संिालहरुको के कस्तो जिम्मिेारी ह न ुपदाछ भन्द ैकेजह 

उदाहरणहरु जदने िस्तैः 

१. आमा बिुा  पररिारको पजहलो जशक्षक हो भन्ने कुरालाई संस्थागत गने  

२. मजहलाहरू घर बाजहरका हरेक कामकाि गना सक्छन र उजनहरुले दशेको अथातन्त्रमा योगदान पयुााइ रहकेा छन भन्न े

कुरालाई संस्थागत गने  

३. मजहलाहरू स्िास््यप्रजत पजन संिदेनशील ह ने ह ुँदा सािािजनक स्िास््यमा सधुार ल्याउन उजनहरुको महत्िपणुा ह न्छ  

४. मजहलाहरूले पाररिाररक र सामाजिक सहकायालाई सन्तलुन र समन्िय गना सक्छन र उनीहरूको सहभाजगताबाट नै  

समाजिक सदभाि र शाजन्त ह न्छ 

५. नीजत जनमााणमा मजहलाको सहभाजगताले लैंजगक संिदेनशीलता ल्याउुँन सम्भि छ र उनीहरूको जिजिध अनुभिले 

नयाुँ जदशा जनदशे गना सम्भि छ  
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यसरी मजहलाको भजूमकालाई महत्त्ि जदई समान अिसर प्रदान गनााले समतामलूक समािको पररकल्पना सम्भि छ र 

यसले समािेशी जसद्धान्त र जदगो जिकासको आधार स्थाजपत गना सक्छ भन्ने कुरामा सामदुाजयक समहु तथा संिालहरुले 

समदुाजयक गजतजिजधहरु गनुा पदाछ । 

सामाहजक मुल्र् मान्र्तािरूले िेिचािमुलक कार्यलाई कसिी प्रभाव पािेको िुन्छ  

सामाहजक मुल्र् मान्र्ता के िो 

सामाजिक मान्यताहरू त्यस्ता जनयमहरू ह न ्िसले कुनै पजन व्यजिको व्यिहारलाई प्रत्यक्ष प्रभाजित पादाछ । समािले 

बनाएका जत जनयमहरू अनौपचाररक र जलजखत नभएका भए पजन यस्ता कुरा अिस्थामा काननु र नीजतहरूमा समेत 

समािशे भएका ह न्छन । समािले जदएका भजुमका तथा व्यिहार नगने लाई सामाजिक आलोचना तथा जिभदे गने गररन्छ 

। समािले जदएका यस्ता भजुमका तथा व्यिहारहरु सबैका लाजग बाध्यकारी िस्तो बनाइएको ह न्छन । समािले अपेक्षा 

गरेका जय कुराहरु सबैको लाजग उपयिु नभए तापजन त्यस्तो सामि अपेक्षा नगरेमा सामाजिक दबाि जदई गना बाध्य 

पाररन्छ । यस्ता सामाजिक मान्यताहरु पररिातन गना चनुौतीपणुा ह न्छन ।  

के्षत्रित रुपमा ििेका केहि उदाििर्िरू: 

मूल्र् मान्र्ताैः 

हिमाल के्षत्रैः जहमाल क्षेत्रमा रहकेा मलू्य मान्यतालाई हदेाा यहाुँका अजधकांश परुुषहरू व्यापार िा पयाटन गाइडको रुपमा 

काम गन ेछन भने मजहलाहरू घरपररिार जभत्रको काम र समािमा ह ने सामदुायीक कायामा सहभागी ह ने कायाहरुमा व्यस्त 

रहकेो पाईन्छ । जहमाली भगेकाम महिलािरूको ितहक्षक स्ति तुलनात्मक रुपमा अन्र् ठाउिँको भन्दा कम ििेको 

पाईन्छ । 

त्र्सतििी िेिचाि कार्य: 

• मजहलाले बालबाजलकहरुको हरेचाह, खाना पकाउने, घाुँसदाउरा िाने साथै पररिारका िषे्ठ नागररकहरुको सेिा 

गन ेिस्ता काम गदाछन । अथाात मजहलाहरूले घर सम्हाल्ने, खतेीपाती गने र बालबाजलका ह कााउने काममा 

केजन्ित ह न ुपने र छोरीहरूको जशक्षामा भन्दा जििाहलाई बढी प्राथजमकता जदने । 

• केिी जाहत हवषेिमा बिुपहत प्रथाको चलन अझ ै रहकेो पाइन्छ । एउटी मजहलाको धेरै श्रीमान िस्तो 

परम्परागत यो सामाजिक चलन यो लैंजगक भजूमकाको फरक उदाहरण मान्न सजकन्छ । 

• त्र्स्तत र्िािँ र्ौंहनक तथा लैंहिक अल्पसंख्र्क समुदार् (LGBTQ+) व्र्हििरू सामाजिक लैंजगक 

जिभदे कै कारण िनुसकैु िाउुँ कम उपजस्थजत ह ने र खलेु आफ्नो लैंजगक पजहचान बताउुँन नसक्ने अिस्था रहकेो 

छ । 

 पिािी के्षत्र  
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मूल्र् मान्र्ता: 

• मजहलाले घर सम्हाल्नै पछा भन्ने अझ ैचलनमा रहकेो पाईन्छ । 

• मजहलालाई आजथाक तथा रािनीजतक साथै अन्य स्रोत साधनमा माजथको पह ुँच तथा जनयन्त्रणमा सहभागी 

नगराउुँने साथै उजनहरुलाई जनणाय प्रजियामा सहभागी नगराउुँने सोच अझ ैरहकेो छ । 

हरेचाह काया: 

• मजहलाहरुले सतु्केरी स्याहार, िषे्ठ नागररकको हरेचाह, घरको सबै काम गदाछन भने यजद परुुषले यस्ता हरेचाहका 

काम गरेमा यो उसको जिम्मिेारी नभई यो केिल सहयोग मात्र हो भन्ने सोच रहकेो छ । 

• परुुषलाई कमाउने मखु्य व्यजि र मजहलालाई घर हनेेको हो भन्ने साथै मजहलाहरूलाई सम्पजत्तमाजथको अजधकार 

नह न,े जििाह पजछ श्रीमानको थर प्रयोग गनुापने िस्ता परम्परा रहकेो छ । 

• सामाजिक सशजिकरणका लाजग थपु्र ैकायािमहरूले यस्ता परम्परागत जिभदेकारी मलु्य मान्याता र सोचमा 

पररिातन ल्याउुँन केजह हदसम्म सहयोग जमलेको अिस्था छ । 

 तिाई के्षत्र  

मूल्र् मान्यता: 

• मजहलाले घर बाजहर जनस्कदा जबजग्रन्छन भन्ने सोच   

• छोरा िन्मन ुगिाको कुरा, छोरी िन्मन ुदःुखको भन्ने धारणा रहकेो छ । 

िेिचाि कार्य: 

• मजहलाले घरायसी काम गनुापछा, साससुसरुा, बालबाजलका, जबरामी सबैको हरेचाह गनुा पछा भन्ने रहकेो । 

• छोरीहरूलाई सानैदजेख खाना पकाउने र सरसफा गने िस्ता काममा लगाइन्छ । 

• मजहलालाई घर बाजहर िान नजदने, िा पदाा लगाएर मात्र बाजहर िान जदने चलन रहकेो छ 

• धेरै िाउुँमा अझ ैपजन छोरीहरूको सानो उमरेमा जििाह गररजदने र दाइिो नल्याएकै छोरीको जििाह नह ने र 

जििाह भए पजछ पजन दाईको नल्याएकै कारण जिजभन्न प्रकार जहसंा भोग्न ुपरेको अिस्था अझ ैछ । 

• लैंजगकताका सिालमा बझुाईमा अझ ैपजन स्पिताको अभाि र उजनहरुमाजथ जिजभन्न प्रकारका जिभदे र गलत 

धारणा रहकेो पाईन्छ । 

यसरी हदेाा नेपालमा लैंजगकताका सिालहरु प्रजतको बुझाईमा अझ ै पजन स्पिताको अभाि ह नकुा साथै जिभदेकारी 

सामाजिक सांस्कृजतक मलु्य मान्यता र लैंजगकता प्रजतको गलत धारणा रहकेो पाईन्छ । क्षेत्रयगत रुपमा हदेाा पजन सबै 
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क्षेत्रमा लैंजगकताको आधारमा बनाईएका सामाजिक मलू्य मान्यताहरु फरक फरक भएता पजन लैंजगक जिभदे र हरेचाह 

कायाहरु भने समान प्रकार कै रहकेो पाईन्छ । यस्ता परम्परागत सोच र व्यिहारले मजहला तथा यौंजनक तथा लैंजगक 

अल्पसंख्यकलाई अझ कमिोर र घरजभत्र सीजमत गराउुँन प्रेररत गरेको छ भने परुुषलाई अझ प्रभतु्िशाली र शजि प्रदान 

गने धारणाहरु रहकेा छन । जहमाल, पहाड र तराई सबै क्षेत्रमा नै मजहला, परुुषा तथा यौजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्यक 

प्रजत लैंजगकताको आधारमा सामाजिक मलू्य मान्यता र हरेचाह कायाको जिभािन भएको पाईन्छ । यी परम्परागत सोच 

र काया जिभानले मजहलालाई घरजभत्र नै सीजमत राख्न ेर हरेचाह कायालाई मलू्यजहन बनाई रहकेो छ । 

अझ भन्दा िदैजेशक रोिगारीका लाजग अजधकांश परुुषहरु दशे जबजहर रहकेो र मजहलाहरुमाजथ हरेचाहमलुक कायाको 

बोझ झनै बढेको जिजभन्न त्यांकहरुबाट थाहा पाइन्छ  । त्यांकलाई हदेाा िदैजेशक रोिगारीका लाजग िानेहरुको संख्या 

आजथाक िषा ०८०/८१ मा श्रम स्िीकृजत जलने नेपालीको सङ्ख्या ४ लाख ६० हिार १ सय ३ र पनुः श्रम स्िीकृजत 

जलनेको सङ्ख्या २ लाख ८१ हिार १ सय ९९ रहकेो जिजभन्न त्याङ्कहरूबाट दजेखन्छ  । त्यसैगरर आजथाक िषा 

२०८१–८२ मा िदैजेशक रोिगारीमा िाने नेपाली कामदारको संख्या ८ लाख ३३ हिार रहकेो छ । िदैजेशक रोिगार 

जिभागका अनसुार यो संख्या अजघल्लो आजथाक िषा २०८०–८१ को तलुनामा कररब १ लाखले बढी छ । गत िषा ७ 

लाख ३९ हिार ४९ परुुष र ९३ हिारभन्दा मजहला िदैजेशक रोिगारीमा गएको िदैजेशक रोिगार जिभागले िनाएको छ 

।  

थप जानकारीका लाग िःhttps://www.nepalkhoj.com/2024/08/25/366951/ हनेन सगकन्छ । 

त्यसैगरी राजष्िय मानि अजधकार आयोगले तयार गरेको वतदेहिक िोजिािीमा िएका पुरुषिरूको श्रीमतीले भोग्नु 

पिेको सामाहजक मूल्र् एव ंमनोिञ्जन, सत्काि सेवामा कार्यित महिला तथा बालबाहलकािरूको अवस्था 

तथा मानव बेचहवखनको जोहखमता प्रािहम्भक अध्र्र्न प्रहतवेदन,२०७६ को अनसुार नेपालमा बैदजेशक 

रोिगारीको कारणले मजहलाहरूले चको सामाजिक मलू्य चकुाउन ुपरेको छ भन्ने उल्लेख छ । घरको परुुषहरु बैदजेशक 

रोिगारीमा गएकै कारण सामािमा मजहलालाई कुदृजिले हनेे, घर व्यिहारको िममा अन्य व्यजिसुँग काम गदाा शकंा 

गन,े घरपररिारले पजन चररत्र माजथ प्रश्न उिाउने, आजथाक रूपमा परजनभाता बढ्ने, घरायसी काममा बढी समय जदन ुपने, 

जिजभन्न प्रकारका जहसंामा पना सक्ने, व्यजित्ि जिकासको अिसर, सामाजिक रूपमा बजहष्कृत ह न सक्ने, असरुजक्षत 

बसाइसराइका कारण बेचजबखनमा पना सक्ने, िस्ता अनेक समस्याहरू दजेखएका छन ्। बैदजेशक रोिगारीमा परुुषहरू 

गएका कारणल ेउनीहरूको पररिार र बच्चाहरूको सामाजिक सरुक्षामा नकारात्मक प्रभाि परेको दजेखन्छ । जिशषे गरर 

बजदजलंदो पररजस्थजतमा उच्च िीिन स्तरका लाजग बैदजेशक रोिगारमा गएका परुुषहरूको पररिार जिशेष गरी मजहलाहरू 

घरमा एक्ल ैबस्नपुने बाध्यता रहन्छ । खतेबारी, बिार, घरपररिारको रेखदखे आजद काम गदाा अरूको सहयोग पजन जलन ु

पने बाध्यता ह न्छ । तर जपतसृत्तात्मक सामाजिक संरचना, सोच र व्यिहारका  कारण अरूसुँग काम गदाा सुँग ैजहड्दा िा 

बोल्दा मजहलामाजथ जिजभन्न प्रकारका आरोप, लान्छना र जहसंा भोग्न बाध्य ह न्छन ्।  
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त्यसैगरी राजष्िय योिना आयोगले नेपालमा मजहलाहरूले घरायसी काम, हरेचाह र सामदुाजयक काया िस्ता आजथाक 

लाभ नह ने हरेचाह कायाको िूलो भार बोजकरहकेा छन ्भनेको छ । त्यसैगरी अन्तरााजष्िय श्रम संगिन (ILO) को क्षेत्रीय 

प्रजतिदेन अनसुार, नेपालमा मजहलाहरूले दजैनक अितैजनक िेिचाि कार्यको ८५ प्रहतित बोझ बोहकििेका छन,् 

िसअनसुार उनीहरूले दजैनक रूपमा िम्मा २९ जमजलयन घठटा खचा गछान,् िबजक परुुषहरूले मात्र ५ जमजलयन घठटा 

खचा गछान ्। नेपाली मजहलाहरूले अिैतजनक हरेचाह कायामा परुुषहरूको तलुनामा ६ िुर्ा बढी समर् खचय िछयन,् 

जुन के्षत्रीर् औसत ४ िुर्ा भन्दा धेित िो ।  

र्सिी नत सोह्रौं र्ोजना (आ.व. २०८१/८२-२०८५/८६) को परिच्छेद ८ मा लैंहिक समानता, सामाहजक न्र्ार् 

तथा समावेिी समाजको सन्दभयमा हनम्न कुिािरु भहनएको छन ्

सोह्रौं योिना (आ.ि. २०८१/८२-२०८५/८६) मजहलाको योगदानको सम्मान गने संस्कृजत जिकास गने यसको लाजग 

लैंजगक सशिीकरण, सीप जिकास तथा रोिगारी साजिना लगायतका क्षेत्रमा संलग्न जनकायहरूबीच समन्ि र सहकाया 

गद ैआन्तररक रोिगारी तथा स्िरोिगार लगायतका बह पजक्षय उपाय अिलम्बन गने, मजहलाको घरेल ुश्रम र स्याहार 

कायालाई मलू्याङ्कन गरी राजष्िय आयमा मजहलाको योगदानको गणना गने सयन्त्रको जिकास गने, सबै व्यजि, पररिार 

र समािल ेसम्मान गने संस्कृजतको िसकास गने, मजहलाको काया-िीिनलाई सन्तजुलत गद ैज्ञान, सीप र श्रमलाई उत्पादन 

र उत्पादकत्िसुँग िोड्न िस्ता नीजत तथा योिनाहरु रहकेा छन । 

नेपालको १६औुँ योिनाले मजहलाको घरेल ुश्रम र स्याहार (care work) कायालाई औपचाररक रुपमा मलू्याङ्कन गरी 

राजष्िय आयमा योगदानको रूपमा समािशे गने व्यिस्था गने नीजत जलएको छ। 

हनष्कषयैः 

सामाजिक लैंजगक जिभदेका कारण समािले जदएको लैंजगक भजूमका र कायाहरुले मजहलाको मजहलाहरूले घरायसी काम, 

हरेचाह र सामदुाजयक काया िस्ता आजथाक लाभ नह ने सेिामलुक कामले उजनहरुलाई कामको बोझ बढ्ने र जिजभन्न 

अिसरहरुबाट समते पछाडी पाररएको ह न्छ । यस जिषयमा जिजभन्न दस्ताििेहरु िस्तैः िाहष्िर् मानव अहधकाि 

आर्ोिले तर्ाि ििेको बतदेहिक िोजिािीमा िएका पुरुषिरूको श्रीमतीले भोग्नु पिेको सामाहजक मूल्र् एव ं

मनोिञ्जन, सत्काि सेवामा कार्यित महिला तथा बालबाहलकािरूको अवस्था तथा मानव बेचहवखनको 

जोहखमता सम्बन्धी प्रािहम्भक अध्र्र्न प्रहतवेदन २०७६ ि १६औ िँ योिनाल ेसमते मजहलाहरुले गने सेिामलुक 

अदृि र घरेल ुश्रम तथा स्याहार कायाको आजथाक मलू्याङ्कन गने प्रणाली जिकास गने भजनएको छ । 

मजहलाहरुले गने यस्ता सेिामलुाक अदृश्य श्रमलाई औपचाररक पजहचान जददा लैंजगक समानताको प्रिद्धान र 

समािशेीकरणल े मजहलाको श्रमको आजथाक योगदान दजेखन्छ र राजष्िय आय (GDP) मा समते योगदान पयुााउने 

समािमा मजहलाको भजूमकाको महत्ि प्रभािकारी ह ने छ । 

लैंहिक भूहमका ि सामाहजक सांस्कृहतक अपेक्षािरू: 
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हाम्रो समािमा रहकेो सामाजिक सांस्कृजत मलु्य मान्यताहरुका कारण हरेचाह तथा प्रत्यक्ष आम्दानी नह ने काम अथाात 

पाररिाररक हरेचाह िस्ता काम मजहलाले नै गनुा पने बाध्यता िस्तो रहकेो छ । यस्ता सामाजिक संस्कृजतक रुपमा स्थाजपत 

जिभदेकारी भजुमका प्रजत सामाजिक-सांस्कृजतक अपेक्षाहरू गजहरोसुँग िरा गाडेर रहकेा छन ।  

जस्ततैः सामाहजक-सांस्कृहतक अपेक्षािरू  

• पररिार केजन्ित सोच अझ ैपजन बजलयो रुपमा रहकेो छ । जिशषेतः छोरीहरूले जििाहपिात श्रीमानको 

घरमा िान ुपने, बा आमाको हरेचाह छोराहरूले गनुा पने अपेक्षा अझ ैरहकैे छ । 

• कुल धान्ने, इज्ित धान्न िस्ता मान्यताले जिशेषतः मजहलालाई बजढ असर परेको छ उजनहरु समािले 

जदएका यस्ता सामाजिक जनयममा बाजधएर बस्न ुपरेको छ । 

• पढाइ, रोिगारी, स्ितन्त्र जनणाय तथा नततृ्ि िस्ता जिषयमा मजहला तथा यौंजनक तथा लैंजगक 

अल्पसंख्यहरुलाई अझ ैपजन परुुषको तलुनामा कम स्ितन्त्रता र कम सहभाजगत गराइन्छ । 

• जििन साथी रोज्ने, जििाह गने जक नगन,े  कुन उमरेमा गने, कस्तो पजहरन, कस्तो बोलीचाली िस्ता कुरामा 

मजहलामाजथ बढी सामाजिक जनयन्त्रण रहकेो छ । 

तर अजहले आएर यस्ता सामाजिक सांस्कृजत सोच तथा मलु्य मान्यताहरु िजमक रुपमा पररितान ह दछैन ।  

िस्तैः 

• जिजभन्न सामाजिक अजभयानहरूले लैंजगक भजूमकामा केही पररितान ल्याइ सहयोग पयुााएका छन िस्तैः 

जशक्षामा समान पह ुँच, मजहलाको आजथाक सशिीकरण, काननुी सधुार, मजहलाको नेततृ्िदायी भजुमका, 

उद्यमशीलताका के्षत्रमा मजहलाहरुको पह ुँच तथा सहभाजगतामा पजहले भन्दा जनक्कै नै बढेको त्याङ्कहरुबाट 

दखेाएको छ । 

• लैंजगक भजूमकाहरू र सामाजिक-सांस्कृजतक अपेक्षाहरू हाम्रो समािमा अझ ै पजन परम्परागत सोचमा नै 

आधाररत रहकेा छन । यद्यजप, नयाुँ पसु्ता र आधजुनक सोचका कारण केजह पररितानका संकेतहरु भने हामीले 

दखे्न थालेका छौ ।  

लतहिक मान्र्ता ि िेिचाि कार्य 

हाम्रो सामाजिकीकरण प्रजियाले सानै दजेख नै हामीमा गजहरो प्रभाि पारेको ह न्छ िस्तैः लैंजगक मान्यताले छोराहरू र 

छोरीहरूबीच हरेचाह तथा घरेल ुकामको बाुँडफाुँडमा िूलो असामनता रहकेो छ । यस्ता असमानताले मजहलाहरूको 

जसकाइ, व्यजित्ि जिकास र जिश्रामको समय ज्याद ैनै कम रहकेो छ िसले मजहलाहरूलाई परुुषहरूको बजढ असर 

परररहकेो छ भने मजहलालाई जनम्न सामाजिक दिाा जदएको छ ।  
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हाम्रा सामाजिक संस्थाहरू िस्तैः जििाह, धमा, चालचलले सामाजिक व्यिहारहरु जनधाारण गरेका छन र सामाजिका 

लाजग आफ्नै जनयम, काननू र व्यिहार स्थाजपत गरेका छन् । यस्ता स्थाजपत व्यिहारले व्यजि, समहू र समदुायको 

आचरणहरु सोजह अनसुार ह ने पटा भजन सीजमत गररजदएको छ । 

लैंहिकताको आधािमा कार्य हवभाजन: 

परम्परागत सामाजिक सांस्कृजतक मान्यताका आधारमा गररएको काया जिभािनका कारण नेपाली मजहलाहरुको काम  

प्राय हरेचाहमलुक ह ने गरेको छ । यस्ता कामहरुले मजहलाहरूलाई जिजभन्न अिसरबाट बजञ्चत गरेको ह न्छ िस्तैः जशक्षा 

लगायत अन्य अिसरबाट बजञ्चत गने र तलब सजहतको रोिगारीमा उजनहरुको कम पह ुँच ह न्छ । त्यतीमात्र नभएका 

मजहलालाई कामको बोझ बढानकुा साथै उजनहरुको शारररीक तथा मानजसक र स्िास््यमा समते नकारात्मक असर पाना 

सक्छ । 

जिजभन्न त्यांकलाई हदेाा कणााली प्रदशेका ८२% र सदुरु पजिममा  लगभग ७०% खाना पकाउन दाउराको प्रयोग गररन्छ 

िनु काम मजहलाहरुले नै बढी गनुा परेको छ ।  पजछल्ला केजह  त्यांक यस्तो छनः   

 

के्षत्र तथर्ांक 

राष्िव्यापी ‒ २०२१ राजष्िय 

िनगणना अनुसार 

लगभग ५१% घर–पररिारहरूले खाना पकाउन दाउराको प्रयोग गदाछन  

कणााली प्रदशे कणाालीका ३६६,०३७ घरपररिारमध्ये ८२.२% ले खाना पकाउनमखु्य 

रूपमा दाउराको प्रयोग गदाछन  

 राष्िव्यापी रूपमा ४४.३% ले एलपीिी (LPG) ग्यासको प्रयोग गदाछन 

भने जिद्यतु ्मात्र प्रयोग गने घरपररिारको संख्या ०.५% मात्र रहकेो छ 

 

मजहलाले अितैजनक अथाात जिना कुनै मलु्य हरेचाह कायामा बजढ संलग्न ह ने गरेको पाईन्छ । धेरै मजहलाहरूले दजैनक 

२–५ घठटा दाउरा  संकलनमा खचा गने गछान िसले गदाा उजनहरु उत्पादनशील कायामा संलग्न ह न पाउुँदनैन ्। िसले 

उनीहरूको जशक्षा, स्िास््य, आयआिान िस्ता सिालमा प्रत्यक्ष असर पनुाका साथै जिजभन्न अिसरबाट समते बजञ्चत 

ह न ुपरेको छ । यस्ता जिभदेकारी काया जिभािले उजनहरुको दैजनक जििनमा समते प्रत्यक्ष असर पारररहकेो छ । 

सामाहजक दबाव ि अपेक्षािरू: 

सामाजिक दबाि र अपेक्षाका कारण हाम्रो जिषशेतः मजहला तथा यौजनक तथा लैजगक अल्पसंख्यक र जिजिधतामा 

रहकेा समदुायका मजहलाहरु िस्तैः दजलत, एकल, अपाङ्गता लगायत जसमान्तकृत समदुायका मजहलाहरुले आफ्नो 

रुजच,चाहना र पररजस्थजत भन्दा जिपररतका कामहरु गना बाध्य बनाईएको ह न्छ । यस्ता भजूमकाहरु समािले यजद परुुषहरु 
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भजुमका  घरजभत्रको काम िा हरेचाहमलुमा काममा संलग्न भयो भने त्यसको आलोचना गछान तर मजहलाहरूले त्यस्ता 

हरेचाहमलुक काम नगरेमा उनीहरूलाई दोष तथा लाञ्छना लगाउुँने गदाछ । 

िेिचािमुलक काममा पुरुषको सिभाहिता : 

समािले यजद परुुषहरु घरजभत्रको काम िा हरेचाहमलुक काममा संलग्न भयो भने त्यसको आलोचना गछान तर 

मजहलाहरूले त्यस्ता हरेचाहमलुक काम नगरेमा उनीहरूलाई दोष तथा लाञ्छना लगाउुँने गदाछ । 

हाम्रो समािमा अजहले यदाकदा परुुषहरू पजन घरजभत्रको काम साथै अन्य हरेचाहमलुक काममा जबस्तारै सहभागी ह न 

थालेका छन तर उजनहरुको यो सहभाजगतालाई समािले मान्यता जदन सकेको छैन । लैंजगक रुपान्तरणकारी भजूमकामा 

संलग्न ह न थालेका यस्ता परुुषहरुलाई  घरपररिार र समािले जनरुत्साजहत गदाछन । यस्तो समाजिक सोचलाई भने कजत 

परुुषहरूले आधजुनक सोच िा दक्षताको प्रतीकका रूपमा जस्िकार गरेका छन िनु सकारात्मक कुरा हो ।  

लैंजगकतको आधारमा मजहला र परुुषको भजूमका र काममा रहकेो असमानताहरूले मजहलाहरूलाई स्रोत साधन, अिसर 

र जनणायको अजधकारबाट टाढा पारेको ह न्छ िसले लैंजगक असमानताको चिलाई अझ बजलयो बनाउुँद ैलग्छ त्यसैले 

यस्ता जिभदेकारी सामाजिक मान्यताहरूमा रुपान्तरण ल्याउुँन ुिरुरी छ । सामाजिक मान्यताहरू पररितान गने प्रयासहरू: 

काम बाुँडेर अगाजड बढ्न ुअथाात जनःशलु्क हरेचाह िस्ता कायामा परुुषहरूको सहभाजगताले जिभदेकारी सामाजिक 

साुँस्कृजतक मान्यताहरू पररितान ल्याउुँन सहयोगी ह न्छ । 

उदाििर्का लाहि : परुुषहरूले पाररिारीक हरेचाहका काममा सहयोग गनााले मजहलाले पजन आम्दानीमलुक काम गने 

अिसर पाउुँने छन र यसले पाररिारीक आजथाक अिस्थामा िजृद्ध ह नकुा साथै घरपररिार सहयोग र सदभाि बढ्ने छ । 

यसका साथै समदुायका अन्य सदस्यहरुले पजन उजनहरुबाट जसक्ने र यस्तो भजुमका र व्यिहारलाई स्िीकार गद ैजतनीहरू 

पजन पररितानका सम्िाहक बन्ने छन । यसरी समय अनसुार समािमा ह ने पररितानहरूले सामाजिक साुँस्कृजतक मलु्य 

मान्यताहरूलाई पररितान गना सक्छ र यी पररितानहरू पसु्ता सुँग ैपररिाजतन ह द ैिान्छन । यी पसु्तागत फरक धारणा र 

व्यिहारले परम्परागत सामाजिक साुँस्कृजत मलु्य मान्यता र धारणालाई चनुौती जदन्छ र जिभदेकारी सामाजिक मलु्य 

मान्यताहरू भजिष्यमा पररितान भइ समानता ल्याउन सहि ह ने छ । 

 

हनष्कषयैः  

हरेचाहमलुक कायाको कुरा गदाा नेपालको सन्दभामा सामाजिक, आजथाक तथा लैंजगक पक्षहरूलाई ध्यानमा राख्न ु

आिश्कय ह न्छ । हाम्रो समाजिक पररिशेलाई हदेाा हरेचाहमलुक काम मजहलाहरूले जनःशलु्क रूपमा नै गरररहकेा छन 

िसको मलू्य िा लागत समािले दखे्दनै । घर जभत्रको अजत नै महत्त्िपणूा यस्ता कामले औपचाररक अथातन्त्रमा स्थान 

पाउुँन सकेको छैन । यस्ता हरेचाहमलुक काम अथाात अदृश्र् श्रमको मूल्र् निुदा मजहलाहरूको औपचाररक श्रम 

बिारमा सहभाजगता घट्नकुा साथै आयको अिसर गमु्ने र आत्मजनभारता समते ह न गाह्रो ह ने अिस्था छ । त्यसैगरर 
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यस्ता िेिचाि कार्यको बोझले शारीररक तथा मानजसक स्िास्थमा असर पना गइ मजहला सशिीकरणमा  कजम ह न ुर 

परुुषहरू हरेचाह कायाबाट टाढै रहने ह न्छन ।  

हरेचाहमलुक कायामा बजढ समय खजचान ुपदाा महिलािरु आहथयक तथा िाजनतहतक अवसिबाि वहञ्चत िुनु पिेको 

छ । उहनिरु आयमलूक कममा सहभागी ह न नपाउनकुा साथै पढ्ने र अन्य सीपमलुक काममा पजन सहभागी ह ने अिसर 

कम रहकेो छ िसले गदाा दीघाकालीन रूपमा पेन्सन, सामाजिक सरुक्षा लगायतका सेिाबाट िजञ्चत समते ह न ुपरररहकेो 

छ ।  

नेपालको सन्दभामा पररिशेमा हरेचाहमलुक कायालाई केिल पैसाको जहसाब मात्र होइन, सामाजिक न्याय, लैंजगक 

समानता तथा समाजिक समािेजशकरण साथै आजथाक जिकासको जहसाबमा जलन ुपदाछ ।  

 

सत्र ७ हपतृसत्ता,  हपतृसत्ताका प्रकाििरू ि िहि सम्बन्ध हवशे्लषर् अवधािर्ा  

समर्ैः१ घण्िा ३० हमनेि 

उदे्दश्र्िरूैः 

• जपतसृत्ता के हो र यसले समाि संस्कृजत हाम्रो दजैनक िीिनमा पाने प्रभािबारे स्पि बझुाइ ह नेछन ्। 

• लैंजगक समानताको लाजग जपतसृत्ता जिरुद्धको चेतना र सिाल उिाउन तथा यस जिरुद्ध पैरिी गना सक्ने छन ्। 

• जपतसृत्ताले पारेका प्रभािबारे बताउन सक्ने छन ्। 

• आफ्नो अनभुि र समािमा भइरहकेा जपतसृत्तात्मक अभ्यासहरूबारे छलफल र जिशे्लषण गना सक्ने छन । 

 

हवहधैः अभ्यास, छलफल र प्रस्ततुी । 

आवश्र्क सामग्रीैः न्यिुजप्रन्ट, हाते माइक, कपी कलम सहभागीहरूलाई जदने, मटेाकाडा, ब्राउन पेपर, माका र पेन । 

 

समूि कार्यको लाहि ििेक समूिमा ४ देहख ५ जना सिभािीिरू िाखी ५ देहख ६ विा समूिमा हवभाजन िनेैः 

 

जपतसृत्ता भनेको केजह र यसले कस्तो प्रभाि पदाछः मजहलालाई पने प्रभाि, परुुषलाई पने प्रभाि, यौंजनक तथा लैंजगक 

अल्पसंख्यक समदुायलाई पने प्रभाि र दजलत तथा अपाङ्गता भएका मजहलालाई पने प्रभाि बारे आ आफ्न ुसमदुायमा 

दजेखएक यथााथहरु के कस्ता छन । 

 

समुि कार्यका लाहि प्रश्निरु 

 

समहु १ जपतसृत्ता के हो  

समहु २ जपतसृत्ताले मजहलामाजथ के कस्तो पाने प्रभाि तथा असर पदाछ 
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समहु ३ जपतसृत्ताले दजलत तथा अपाङ्गत भएका मजहलामा के कस्तो पाने प्रभाि तथा असर पदाछ 

समहु ४  जपतसृत्ताले यौंजनक तथा लैङ्जगक अल्पसंङ्ख्यकमा के कस्तो पाने प्रभाि तथा असर पदाछ 

समहु ५ जपतसृत्ताले परुुषहरुलाई के कस्तो पाने प्रभाि तथा असर पदाछ 

समहु ६ शजि भनेको के हो र हामीलाई शजि कसरी जमल्दछ  

   

छलफल सजकएपजछ सहिकतााबाहके सबै सहभागीहरुले एक एक गरर सबै टेबलमा गएर सबै समहूले छलफल गरेको 

मदु्दासम्बन्धी िानकारी जलने र सहिकताालाई आफ्नो समहूमा छलफल भएको कुरा बताउन भन्न लगाउने । सबै 

सहिकतााले आफ्नो समहूमा भएको छलफलबाट आएको जनचोडलाई अन्य समहूको सदस्यलाई व्याख्या गना लगाउुँने 

। 

 

सन्दभय सामाग्री 

 

हपतृसत्ता भनेको के िो 

 

जपतसृत्ता भन्नाले यस्तो सामाजिक व्यिस्था हो िहाुँ परुुषहरूलाई प्रमखु स्थान जदइन्छ र मजहलाहरूको तलुनामा 

परुुषहरूलाई उच्च अजधकार, शजि र अिसर जदएको ह न्छ। यस्तो व्यिस्थामा जनणाय गने अजधकार प्रायः परुुषहरूसुँग 

मात्र ह न्छ र मजहलाहरूलाई जनणाय गने खासै अजधकार ह दनै । जिषेशतः असमान शजि सम्बन्ध अथाात शजिको असमान 

जििरण र समािले छोरालाई जदएको प्राथजमकताको पररणामको रुपमा पजन जपतसृत्तालाई जलन सजकन्छ । यस्ता शजिहरु 

समदुाय र स्थान अनसुार फरक ह न सक्छन त्यसैले जपतसृत्तात्मक सोच र व्यिहार सध ैपरुुषमा मात्र ह न्छ र ह न ुपछा भन्न े

ह दनै यसो मजहलामा पजन ह न सक्छ । तर हाम्रो समािमा भने अजहले पजन जपतसृत्ताले मजहलाको तलुनामा परुुषहरुलाई 

बजढ शजिशाली बनाएको पाईन्छ ।  

 

केहि उदाििर्िरुैः 

 

आजदिासीय दशान र मलू्यमान्यताले परुूषतन्त्र र पजुलङ्गी शासन, शजि र संरचना कल्पना गरेको ह ुँदनै । उनीहरू जलङ्ग, 

उमरे, िगा लगायतका  आधारमा जिभदे र हलेाहोचो नगने समानताको सामजूहक अिधारणाबाट जनदजेशत ह न्छन ्।  त्यसैले 

संसारभरका आजदिासी समदुायमा जपतसृत्ताको अजस्तत्ि ह ुँदैन भन्ने सैद्धाजन्तक मान्यता रजहआएको छ । बरू अजधकांश 

आजदिासीहरू मातसृत्तात्मक शासकीय व्यिस्थाबाटै आएको दाबी गने गछान ्। कजतपय आजदिासीय समदुाय अजहले 

पजन मातसृत्तात्मक रहकेा छन,् िस्तैः नेजटभ अमरेरकी आजदिासीहरू, भारतको मेघालयका आजदिासीहरू । 

स्रोतिः https://martinchautari.org.np/blogs/Pitrisatta-ra-aadivasi-janajati 
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हपतृसत्ताका प्रकाििरू: 

 

• पारिवारिक हपतृसत्ताैः घरपररिारमा बबुा िा परुुष सदस्यको जनणाय नै अजन्तम ह ने र सबैले मान्नै पने । 

 

• सामाहजक हपतृसत्ताैः समािका परम्परा, मलू्य मान्यता र संस्कारहरू परुुष केजन्ित छन । िस्तैः जििाहपजछ 
मजहला आफ्नो पजहचान समेत छोड्न ुपनुा र श्रीमानको थर र पररिारमा िान ुपने चलन त्यस्तै छोराछोरीले 

बाबकुो थर नै राख्न ुपने आजद । जपतकृाया तथा कमाकाठड प्रायः छोराले मात्र गना पाउने मान्यता आजद ।  

 

• आहथयक हपतृसत्ताैः सम्पजत्त र आम्दानीको जनयन्त्रण परुुषहरू र समािले परुुषहरूलाई आजथाक रूपले 

प्राथजमकता जदइने, मजहलाको श्रमको मलू्यन नह ने, आय र रोिगारीमा असमानता साथै सम्पजत्तमा पह ुँच र 

स्िाजमत्िको अभाि आजद  

 

• िाजनीहतक हपतृसत्ताैः रािनीजतक नेततृ्ि र जनणाय प्रजियामा परुुषको िचास्ि ह न ु। 

 

• धाहमयक हपतृसत्ताैः धाजमाक जिश्वास र अभ्यासहरूमा परुुषलाई प्रमखु स्थान जदन ुआजद । 

 

हपतृसत्ताका हविेषतािरू: 

• मजहलालाई परुुषको अधीनस्थ माजनन ु। 

• पररिार, समाि र राज्यको नेततृ्ि तहमा परुुषहरू अग्रस्थानमा ह न ु। 

• मजहलाको स्ितन्त्रता र अजधकार सीजमत गराउन ु। 

• लैंजगक जिभदे तथा परम्परागत मलु्य मान्यताहरुलाई अझ ैपजन समािले समथान गनुा । 

• जििाह, सन्तान, सम्पजत्त आजद िस्ता कुरामा अझ ैपजन परुुषको तलुनमा मजहलाको जनणायलाई प्राथजमकता 

जदइदनै । 

 

हपतृसत्ताका प्रभाव तथा असििरू: 

• लैंजगक असमानतामा बदृ्धी ह ने   

• जशक्षा, स्िास््य, आजथाक तथा रािनैजतक स्ितन्त्रतामा अिरोध परु् याउुँछ । 

• मजहलामाजथको जहसंा, दरुव्यिहार तथा यौन शोषण िस्ता घटनालाई प्रोत्साहन जदने । 
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• परुुषहरूले पजन समािमा रहकेो परम्परागत भजूमका जनभाउन बाध्य ह न ु िसले उनीहरूको व्यजिगत 

स्ितन्त्रतालाई सीजमत बनाउुँछ । 

 

हपतृसत्तात्मक समाजमा महिलाको हस्थहत: 

 

• मजहलाहरूलाई घरेल ुभजूमकामा सीजमत राख्ने  

• जशक्षा, रोिगार र नेततृ्िमा उनीहरूको पह ुँच कम ह ने र उनीहरूका जिचार, आिाि र स्ितन्त्रताको सम्मान नह ुँन े 

• जििाह, सम्पजत्त, कररयर आजद कुरामा स्ितन्त्र जनणाय गना नजदने र जहसंा, दवु्यािहार र जिभदेको िोजखमामा पना 

सक्न ्आजद । 
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नािरिक समाज, महिला संस्था तथा अहभर्न्ताको भूहमकाैः 

• जपतसृत्तात्मक जिचार र अभ्यासजिरुद्ध जिजभन्न सरोकारिालासुँग पैरिी र अजभयान गने । 

• अजभयन्ता तथा अजधकारकमीहरू आफु, आफ्नो पररिार, संस्थाहरूमा जपतसृत्तात्मक अभ्यासहरू नगने । 

• मजहला संस्था तथा नागररक समािहरूले पजन यसको जिरुद्ध  अजभयान र पैरिी गने । 
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सत्र ८ स्थानीर् तिको र्ोजना हनमायर्, समर्िेखा, प्रहक्रर्ा चिर् ि र्ोजना हनमायर्का चिर्मा लैंहिकताका 

सवालिरुको समावेि किािँ , कहिले ि कसिी   Policies and Practice 

समर्ैः १ घण्िा ३० हमनेि 

उदेश्र्िरुैः सहभागीलाई स्थानीय तहहरुले बनाउुँने िाजषाक योिना तथा बिटे प्रजिया तथा चरणहरुबारे स्पिता 

गराउुँनकुा साथै स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ मा व्यिस्था गररएका लैंजगक समानता सम्बन्धी प्रािधानबारे स्पि 

गराउुँने रहकेो छ । यसका साथै सहभागीहरुलाई स्थानीय तहले बिटे जनमााण, कायाान्ियन र मलू्यांकनमा लैंजगक दृजिकोण 

जकन,कजहले र कसरी समािेश गने र यो  जकन आिश्यक छ भन्ने िानकारी जदने । 

हक्रर्ाकलापिरुैः  

• सहभागीहरुलाई आ आफ्नो स्थानीय तहमा रहकेा प्रमखु सिालहरुको पजहचान गना लगाउुँने र त्यसको 

प्राथजमकरण गना लगाउुँने । यसरी प्राथजमकतामा रहकेा सिालहरु आफ्नो स्थानीय तहको गत बषाको योिनामा 

छ जक छैन हनेा लगाउुँने । यसको लाजग सहभागीहरुलाई आफ्नो स्थानीय तहको गत आ ि को योिना जलएर 

आउुँने सचूना पजहले नै जदन ुपदाछ । 

• यस पजछ सहभागीहरुलाई आफ्नो स्थानीय तहको योिनाहरुमा लैंजगक उत्तरदायी योिना कजत छ िा छैन 

जिशे्लषण गना लगाउने । र स्थानीय तहहरुको योिना जनमााण प्रजियामा लैंजगकता सिालहरुको एजककरण कहाुँ 

कहाुँ ह न ुपदाछ भजन सहिकतााले तयार गरको प्रस्तजुतकरण गरर  स्पिता गराउुँने ।  

अथवा सिजकतायले र्स्तो हक्रर्ाकलाप पहन ििाउिँन उपरु्ि िुन्छ जस्ततैः पहिलो हवहध खेल : स्थानीय तहमा 

योिना बनाउने प्रजियामा मजहला, दजलत, अपांगता तथा अन्य बजहष्करणमा पाररएका समदुायलाई कसरी छुट्याउने 

भन्ने पररदृश्य दखेाउनका लाजग सहभागीहरु सबैलाई लाईन लागरे उजभन भन्ने र उजनहरुलाई जिजभन्न भजूमकाहरु जदने । 

अब उजनहरुलाई तल उल्लेख गररएको भजूमका र कथनहरु उजनहरुको भजूमकासंग जमल्ने भए एक पाईला अगाजड बढ्न 

र नजमलेमा पछाजड सना यजद अन्योल छ भने उही िाउुँमा उजभइरहनहुोस।् 

भूहमकािरू: गभािती मजहला, स्तनपान गराइरहकेी आमा, अपाङ्गता भएका दजलत केटा, अपाङ्गता भएकी जकशोरी, 

िषे्ठ नागररक, रोजग जबरामी, एकल िा मधेसी मजहला, िडा अध्यक्ष, मयेर, उप–मयेर, प्रमखु प्रशासकीय अजधकृत, 

रािनीजत दलका नेता, जशक्षक (परुुष) जशक्षक (मजहला), नगरपाजलकाको योिना अजधकृत, प्रमखु जिल्ला अजधकारी, 

मानि अजधकारकमी, मजहला अजधकारकमी िा संिालका सदस्य र यौंजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्यक समदुायका सदस्य 

आजद । 

कथनिरुैः 
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• सरुजक्षत जपउने पानीमा मरेो सहि पह ुँच छ। 

• नगरपाजलका योिना जनमााण प्रजियामा मलाई सहभाजगता गना सहि छ । 

• कुनै पजन प्रकारको िोजखम िा जहसंाबाट म सरुजक्षत छु। 

• दजैनक खानपान, औषजध लगायतका आधारभतू आिश्यकता व्यिस्थापन गना मलाई सजिलो छ। 

• स्िास््य सेिामा मरेो सहि पह ुँच छ। 

• नगरपाजलकाले गने योिना र सो को जनणाय प्रजियामा मरेो सहभागी ह न सजिलो छ । 

• समदुायमा ह ने जिजभन्न बैिकहरूमा म सहभागी ह न पाउुँछु । 

• मलाई मरेो लाजग र आफ्ना बच्चाहरूको लाजग राम्रो िीिन यापन गना पयााप्त आम्दानी गना सजिलो छ । 

• व्यिसाय सरुु गना चाहमेा सजिलै बैंक ऋण पाउन सक्छु आजद । 

दोस्रो हवहध स्थानीर् तिको र्ोजना समीक्षाको अभ्र्ासैः सहभागीहरूसुँग आफ्नै स्थानीय तहको िाजषाक योिना 

ल्याउन भन्ने र त्यसको लैंजगक दृजिले सजमक्षा गने अभ्यास गराइने । 

अजन्तमा सहभागीहरू िहाुँ उजभएका छन ्त्यही ुँ नै उजभ रहन भन्ने र सबैलाई आफ्नो भजूमका के जथयो र कस्तो लाग्य 

भनेर सोध्ने र यो अभ्यास हाम्रो गाउुँ तथा नगरपाजलकाले बनाउुँने िाजषाक योिना र िास्तजिकतासंग कसरी सम्बजन्धत 

छ भनेर छलफल गराउुँने ।साथै उजनहहरू आ आफ्नो स्थानीय तहको िाजषाक योिनालाई लैंजगक जिशे्लष पजन गराउुँन 

सजकने छ । अब सहभागीहरू आफ्नो स्थानीय तह िाजषाक योिना जनमााण गदाा यजद माजथ उल्लेख गररएका िस्ता भजूमका 

रहकेा व्यजिको आिश्यकता र िास्तजिकता नबजुझ योिना र बिटे नभएमा यस्ता िगाहरु छुट्ने भएका ह दाुँ स्थानीय 

योिना जनमााण प्रजियामा सबैको सहभाजगताको सजुनजितता गराउुँन ुपदाछ भन्द ैस्थाजनय सरकार संचालन ऐन २०७४ मा 

उल्लेजखत लैंजगक समानता सम्बन्धी प्रािधानबारे िानकारी गराउुँद ैसत्रको अन्त्य गने । 

उदाििर्को लाहि कुनत स्थानीर् तिको र्ोजना र्स्तो िुन सक्छन र्सको हवशे्लषर् पहन ििाउिँन सहकन्छ । 

 
 
कार्यक्रम,  लतङ्हिक 

उत्तिदार्ी 

कार्यक्रम िो  

लतङ्हिक उत्तिदार्ी 

कार्यक्रम िोइन  

बजेि िकम (रू.) हवहनर्ोहजत बजेि 

३०००००० िो र्सबाि के कहत कस्तो 

कार्यक्रमको लाहि खचय भएको  छ र्स 

लाईनमा लेख्ने लिाउिँने ि लैंहिक उत्तिदार्ी 

कार्यक्रम ि बजेिको हवशे्लष तथा छलफल िने  
 

फलफूल तथा तिकािी हवकास कार्यक्रम 
 

नरपाजलकामा भ्यालूचने जिकास 

सम्बन्धी ५ मजहला सहकारीहरूलाई 

प्रजशक्षण 
 

  ५००००० 
 

सामाग्रीहरू खररदका लाजग घजुम्त कोष 

उपलधध गराउन े
 

  २००००० 
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सङ्कलन केन्ि तथा भठडार जनमााण     ५००००० 
 

मजहला सहकारीहरूलाई सेिा उपलधध 

गराउन एक्सटेन्सन अजधकृतहरूलाई 

उत्पादन प्रजिजध तथा महत्तम अभ्यास 

सम्बन्धी ताजलम 

 
  १००००० 

 
मजहला सहकारीहरूलाई उत्पादन तथा 

पोस्ट–हाभेस्ट प्रजिजध सम्बन्धी 

जबस्ताररत सेिा 

    ५००००० 

 
मजहला सहकारीहरूलाई लैङ्जगक 

समानता तथा सामाशिकसमािेशीकरण 

सम्बन्धी ताजलम 

    १००००० 

 
परुुष कृषक, पररिारको रेखदखेकताा तथा 

समदुायका नतेाहरूलाई लैङ्जगक 

समानता तथा सामाजिक समािेशीकरण 

सम्बन्धी ताजलम 

    १००००० 

 
सङ्कलन केन्ि तथा सेटलाइाट बिारका 

संचालकहरूलाई बिारीकरण र 

व्यिस्थापन सभबन्धी ताजलम 

    १००००० 

 
सङ्कलन केन्ि तथा सेटलाइाट 

बिारहरूमा बिार सचूना प्रणाली 

सदृढीकरण 

    २००००० 

 
कमप्यटूर प्रणाली  तथा मजहला 

सहकारीहरूलाई बिार सचूना प्रणाली 

सम्बन्धी ताजलम 

    ५००००० 

 
अन्य खचा      २००००० 

 
  लैंजगक उत्तरदायी 

कायािम तथा 

बिेट के कजत छ 

िा छैन लेख्न 

लगाउुँने  
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सन्दभय सामाग्री  

स्थानीर् तिको र्ोजना तजुयमा समर् िेखा 

चिर् हक्रर्ाकलाप समर्हसमा 

१ बिटेको पिूा तयारी  

 आय धययको प्रके्षपण गररएको त्यांक सजहतको जबिरण 

संघीय सरकारमा पेश गने 

पौष मसान्त 

 संघ र प्रदशेिाट बिटेको जसमा प्राप्त गन े चैत्र मसान्त 

२ स्रोत अनमुान तथा बिटे जसमा जनधाारण गने बैशाख १० गते 

३ बस्तीतहमा योिना छनौट गने बैशाख मसान्त 

४ िडा तहमा योिना छनौट तथा प्राथजमकीकरण िषे्ठ १५ गते 

५ बिटे तथा कायािम तिुामा असार ५ गते  

६ कायापाजलकािाट बिटे तथा कायािम स्िीकृजत असार १० गते 

७ स्थानीय सभािाट बिटे तथा कायािम स्िीकृजत  

 

स्थानीर् तिको र्ोजना तजुयमाका क्रममा लैंहिक हवषर्वस्तुको एकीकिर् कसिी िने भन्ने सम्बन्धमा 

स्थानीर् सिकाि संचालन ऐन २०७४ मा व्र्वस्था भएका कुिािरु र्स प्रकाि ििेका छनैः 

स्थानीर् तिको हजम्मेवािी 

• संजिधान तथा दीगो जिकास लक्ष्यमा लैंजगक जिषय िस्तुप्रजत गररएको प्रजतबद्धता र मध्यमकालीन खचा 

संरचनामा समािशे गररएका कायािमहरूलाई ध्यानमा राखरे योिना तिुामा गना योिना अजधकृतहरूलाई 

जनदशेन जदने । 

• योिना अजधकृतहरूलाई जिजभन्न सामाजिक पषृ्ठभजूम भएका मजहलाहरूको िीजिकोपािान तथा आिाि 

सशिीकरण तथा संरजचत जिभदेलाई न्यनू गने खालका कायािम तथा आयोिनाहरूको जिकास गना जनदशेन 

जदने । 

• जनजदाि जलङ्ग, िातिाजत, अिजस्थजत र पजहचानमा आधाररत जिभदेिन्य मलू्यमान्यता तथा अभ्यासहरूमा 

लजक्षत गने, हरेचाह सम्बन्धी कायाबोझको न्यनूीकरणका उपायहरूको पजहचान गने, परुुष तथा बालकहरूसुँग 

र सजुिधासम्पन्न सामाजिक समहूसुँग काम गने । 

• लैङ्जगक तथा िातीय सांस्कृजतक जिजिधता जिशेष कायािमको प्रिद्धान गने िा जिशेष, संरजक्षत र स्िायत्त 

क्षेत्रको जिकासका लाजग जिशेष कायािमहरूका लाजग अजतररि बिटे उपलधध गराउने । 
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सत्र ९ लैंहिक उत्तिदार्ी बजेि अवधािर्ा, पृष्ठमूहम, उदेश्र्, ि आवश्र्कता ि नेपालमाक लैंहिक उत्तिदी 

बजेिको अवस्था तथा र्ोजनािरुको हवशे्लषर् 

 

स्थानीर् तििरुमा  

समर्ैः १ घन्िा ३० हमनेि   

योिना तिुामाका चरणहरू लैङ्जगक जिषयिस्तकुो एजककरण र बिटेको प्रािधानहरू 

चरण १: बिटेको पिूातयारी 
लैङ्जगक समानता तथा सामाजिक समािेशीकरण जिशे्लषण र त्यहरु 

साथै खठडीकृत त्याङ्कको प्रयोग गने 

चरण २: स्रोत अनमुान तथा बिटे सीमा जनधाारण 

रािस्िका स्रोतहरू तथा यसको प्रके्षपणबाट लैङ्जगक समानता तथा 

मजहला सशजिकरणमा पने प्रभािको जिशे्लषण, खठडीकृत त्याङ्कको 

आधारमा बिटे सीमा जनधाारण 

चरण ३: िस्ती तहमा योिना छनौट 

जिजभन्न सामाजिक समहूका तथा संिालका जिजिध मजहला तथा परुुषहरु 

सहभागी भएको सुजनजित गने ।  भलेालाई अजभमखुीकरण गने । 

त्याङ्क तथा त्य उपलधध गराउने । 

चरण ४: िडास्तरमा प्राथजमकता जनधाारण तथा योिना 

छनौट 

सशजिकरण र जिभदेिन्य नीजत तथा अभ्यासहरूमा पररितान गना सहयोग 

जमल्ने कायािम योिनाहरूको प्राथजमकता जनधाारण गने । 

चरण ५: बिटे तथा कायािम तिुामा 
जिषयगत के्षत्रको अिस्थाको मलू्याङ्कनमा आधाररत 

जियाकलापहरूका लाजग बिेट जिजनयोिन गने 

चरण ६: बिटे तथा कायािम कायापाजलकाबाट स्िीकृजत 
स्िीकृत योिनाहरूले लैङ्जगक समानता तथा मजहला सशजिकरणलाई 

समटेेको सजुनजित गने । 

चरण ७: स्थानीय सभाबाट बिटे तथा कायािम स्िीकृजत 

 लैङ्जगक समानता तथा मजहला सशजिकरणको लाजग प्राथजमकता रहकेा 

योिना तथा कायािमहरु अजनिााय स्िीकृत होस भनी त्यहरू प्रस्ततु गने 

र यसको सजुनजितता गने आजद । 
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उदे्दश्र्िरुैः 

• लैङ्जगक उत्तरदायी बिटेबारे िानकार ह ुँद ैलैङ्जगक उत्तरदायी बिटे जनमाणा गना पैरिी गने । 

• लैङ्जगक उत्तरदायी बिटे बनाउनकुो उद्दशे्यबारे प्रि ह नेछन ्। 

• लैङ्जगक उत्तरदायी बिटेको आिश्यकताबारे बुझ्नेछन ्र पैरिी गनेछन ्। 

आवश्र्क सामग्रीिरूैः मटेा काडा, माका र पेन, न्यिु जप्रन्ट, हाते माइक, ल्यापटप, पािर प्िाइन्ट, ह्वाइट बोडा, प्रोिके्टर 

आजद । 

हवहधैः सामजूहक छलफल, मजस्तष्क मन्थन, प्रस्तजुत आजद । 

हक्रर्ाकलापैः 

लैंजगक उत्तरदायी बिटेको ताजलममा बस्न ुअगाजड थाहा पाउनपुने कुराहरूः 

यस शधदािलीहरूले लैङ्जगक उत्तरदायी बिटे जनमाणाको उद्देश्य, आिश्यकता, महत्ि थाहा पाउुँद ैपैरिी गना मद्दत 

गदाछ ।  

 

       
 

लैंहिक उत्तिदार्ी बजेिैः 

महस्तष्क मन्थनैः  

लैंजगक उत्तरदायी बिटे के हो ? उद्दशे्य र आिश्यकताबारे सूची बनाउनहुोस ्।  

• सहभागीहरूलाई यसको लाजग न्यिुजप्रन्ट  र माका र पेन जदने । 

• १० जमनेटको समय जदने । 

• सहभागीहरूले लेजखसकेको न्यिुजप्रन्टहरूलाई जभतामा टाुँस्ने । 

 

नेपालको सन्दभयमा लैंहिक उत्तिदार्ी बजेिको पृष्ठभुहमैः 
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• मजहला जिकास कायािम, २०३७–२०४२ 

• लैंजगक समानता र सशजिकरण कायािम निौ ुँ योिना २०५४–०५९ 

• बिटे भाषणबाट (लैंङ्जगक उत्तरदायी बिटे) २०६२–२०६३ 

• लैंजगक उत्तरदायी बिटे र कायािम मापनका आधार अभ्यास शरुु २०६४–२०६५ 

• लैंजगक उत्तरदायी बिटे जदग्दशान २०६९  

• नेपालको संजिधान २०७२ लैंजगक समानता र मलूप्रिाजहकरण 

• १६ औ ुँ योिनाले राज्यका जतनै तहका सरकारमा लैंजगक उत्तरदायी बिटे जबजनयोिन पद्धजतको 

संस्थागत जिकासमा िोड 

• लैंजगक उत्तरदायी बिटे स्थानीयकरण रणनीजत २०७२  

• लैंजगक समानता कायम गना तथा लैंजगक जहसंा अन्त्य गना केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, 

२०७२ 

• प्रदशे तथा स्थानीय तहका लाजग लैंजगक उत्तरदायी बिटे नमनुा जनदजेशका २०७७ 

• गाउुँपाजलका नगरपाजलका सामाजिक समािशेीकरण नीजत २०७८ (नमनूा) 

• स्थानीय तहमा लैंजगक समानता र सामाजिक समािेशीकरण पररक्षण काया जिजध २०७७ (नमनूा) 
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लैंहिक उत्तिदार्ी बजेिको आवश्र्कता  

• मजहला र परुुषले फरक फरक िीिनको नेततृ्ि गदाछन ्र समान अिसर र अजधकार प्रयोग गना पाएका छैनन ्।  

•  अनभुि, आिश्यकता र प्राथजमकताहरू फरक फरक छन ्। 

• अनभुि, आिश्यकता र प्राथजमकताहरू फरकफरक भएको कारण उपलधध नीजतहरूको प्रभाि पजन फरक फरक 

पना सक्छन ्। 

• आजथाक जसद्धान्तहरू परुुषको िीिनमा बढी आधाररत छन ्त्यसैले आजथाक जनणायहरू परुुषहरूबाटै ह ुँद ैआएका 

छन ्। 

• अतः लैंजगक समानताको लाजग सकारात्मक पररितान र लैंङ्जगक उत्तरदायी बिटे अजनिाया भएको हो । 

 

उदे्दश्र्िरू 

लैंजगक उत्तरदायी बिटे स्थानीयकरण रणनीजतका उद्दशे्यहरूः  

• लैंजगक समानताको लाजग कायािम र बिटेको सम्बन्ध स्थाजपत गने । 

• स्थानीय स्तरमा स्रोत व्यिस्थापन, कर, दस्तरु, शलु्क, महसलु, दठड, िररिाना जनधाारण गदाा समते लैंजगक 

उत्तरदायी बिटे नीजत अिलम्बन गने । 

• सरकार, जिकास साझदेार, अन्तरााजष्िय संस्था तथा अन्य गरैसरकारी संस्थाहरूलाई लैंजगक बिटे जिजनयोिन 

तथा कायाान्ियन गनाका लाजग पहल तथा पैरिी गने । 

• तोजकएको अङ्ंभारको आधारमा कायािम र बिटेको लैंजगक संिदेनशीलता मापन गरी उपयोग र पैरिी गने । 

• योिना तिुामा, कायाान्ियन र मलू्याङ्कनमा मजहलाको अथापणूा सहभाजगता अजभबजृद्ध गने ।  

• लैंजगक सचूक अनसुार पररयोिनाहरूको उपलजधध मापन गने । 

• स्थानीय समदुायलाई कुनै पजन पररयोिना िा कायािमबाट प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रूपमा लाभ पाएको अनभुजूत 

गनासक्ने गरी सक्षम तलु्याउने । 
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• स्थानीय तहमा उत्तरदाजयत्ि परीक्षणका कायामा लैंजगक उत्तरदायी बिटेको प्रािधान पालना भए नभएको समेत 

परीक्षण गने व्यिस्थाद्वारा सबैलाई सशुासनको महससू ह ने िातािरण जनमााण गने । 

• कायािमको माध्यमबाट लैंजगकतामा आधाररत जहसंा एि ंजिभदे र बजहष्करणको अन्त्य गने ।  

 

नेपालको र्ोजना तथा कार्यक्रमिरुमा लैंहिक उत्तिदार्ी बजेिको केहि वषयको प्रहतित अथायत िेन्ि िेदाय र्स्तो 

देहखन्छ 

 

cfly{s jif{ k|ToIf pQ/bfoL ck|ToIf 

pQ/bfoL 

t6:y hDdf 

@)&$÷&% $&*=%* ca{ 

-#&=$@Ü_ 

$!&=^& ca{ 

-#@=^^Ü_ 

#*@=&# ca{ 

-@(=(@Ü_ 

!@&*=(( ca{ 

@)&%÷&^ %)*=#& ca{ 

-#*=^%Ü_ 

$%)=*) ca{ 

-#$=@*Ü_ 

#%%=((ca{ 

-@&=)&Ü_ 

!#!%=!^ ca{ 

@)&^÷&& %*%=@) ca{ 

-#*=!&Ü_ 

%$%=)^ ca{ 

-#%=%^Ü_ 

$)@=&) ca{ 

-@^=@&Ü_ 

!%#@=!^ ca{ 

@)&(÷*) &@!=(& ca{ 

-$)=@%Ü_ 

^@^=(@ ca{ 

-#$=(%Ü_ 

$$$=(@ca{ 

-@$=*)Ü_ 

!&(#=*# ca{ 

@)*)÷*! &#*=$) ca{ 

-$@=!^Ü_ 

%^^=^^ ca{ 

-#@=@^Ü_ 

$$^=@# ca{ 

-@%=$*Ü_ 

!&%!=#! ca{ 

@)*!÷*@ *!%=($ ca{ 

-$@=*^Ü_ 

%@)=$^ ca{ 

-@&=(*Ü_ 

%@#=*( ca{ 

-@*=!^Ü_ 

!&(#=*@ ca{ 

 

 

सत्र १० लतङ्हिक उत्तिदार्ी बजेि र्ोजना तजुयमा ि लैंहिक उत्तिदार्ी बजेिको विीकिर् ि कोहिङ  

 

समर्ैः १ घन्िा ३० हमनेि  

 

उदे्दश्र्िरूैः 

• लैंजगक उत्तरदायी बिटे योिना तिुामाबारे िान्नेछन ्। 

• लैंजगक उत्तरदायी बिटे योिना तथा तिुामाका चरणबारे िानकार ह नेछन ्। 

• लैंजगक उत्तरदायी बिटेको िगीकरणबारे प्रि ह नेछन ्। 

• लैंजगक उत्तरदायी बिटे बनाउन स्थानीय तह र प्रदशे तहमा पैरिी र अजभयान गनेछन ्। 

 

हवहधैः अभ्यास, सामजूहक छलफल, प्रस्तजुत ।  

आिश्यक सामग्रीहरूः चाटा पपेर, न्यिु जप्रन्ट, माका र पेन, ल्याप टप, हाते माइक, आजद । 
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व्र्ाख्र्ात्मक हक्रर्ाकलापिरू 

 

 

 

 

 

 

हक्रर्ाकलापैः 

मजहला तथा बाजलका लजक्षत सजूचकृत जियाकलापको आधारमा कोजडङ अभ्यास गनाको लाजग सहभागीहरूलाई समहू 

बनाएर अभ्यास गना लगाउने, यसको लाजग ३० जमनेट समय छुियाउने । प्रत्येक समहूले ५–५ जमनेटमा प्रस्ततु गना लगाउने 

। 



53 

 

 

 

 

महिला संस्थाका भूहमका तथा जवाफदेहिता 

• लैङ्जगक उत्तरदायी बिटे योिना जनमाणा प्रजियामा सहभागीताको लाजग पहल गने । 

• लैङ्जगक उत्तरदायी बिटे योिना जनमाणा गना सािािजनक सनुिाई कायािममाफा त सेिाप्रदायकलाई जिम्मिेार 

बनाउन पहल गने । 

• सेिाग्राही र सेिाप्रदायकबीच मजहलािादी संिादको आयोिना गने । 

• लैङ्जगक उत्तरदायी बिटे जनमाणा गना स्थानीय िनप्रजतजनजधहरूलाई पैरिी गने । 

• लैङ्जगक उत्तरदायी बिटेका लाजग मजहलाका संस्था तथा अजभयन्ताले स्थानीय तह तथा सरोकारिालासमक्ष 

दबाब जसिाना गने । 

• बिटे जनमाणा गनुाअजघ सािािजनक सनुिाई लगायतका कायािममा सहभागी भएर मजहला तथा सीमान्तकृत 

मजहलाका आिश्यकता जिषयहरू अिगत गराउने । 

• लैङ्जगक उत्तरदायी बिटे बनाउने मजहला संस्था तथा अजभयन्ताहरूले मजहलाका जिषयहरूको मागपत्र तयार 

गरेर जदने । 
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सत्र ११ स्थानीर् तिको संिचना ( हजल्ला, िाउिँपाहलका/नििपाहलका, विास्ति आहद) ि हतनको काम 

कतयव्र् हजम्मेवािी ि अहधकाि 

समर्ैः १ घण्िा ३० हमनेि 

उदे्दश्र्िरुैः सहभागीहरूलाई नेपालको संघीय संरचना अन्तगात रहकेो स्थानीय तहको बारेमा स्पिता गराउने साथ ै

जिल्ला, गाउुँपाजलका, नगरपाजलका र िडास्तरको संरचना, भजूमका, जिम्मिेारी र अजधकारबारे । साथै स्थानीय तहल े

प्रदान गने सेिा र प्रजियाबारे िानकारी गराउुँने । नागररक सहभाजगता र पारदजशाताको सन्दभामा स्थानीय तहको महत्ि 

के हो भन्ने स्पिता गराउुँने । साथै िडाबाट ह ने जसफाररश प्रमाजणत िस्ता कायाका लाजग आिश्यक पने कागिात बारे 

थाहा पाउने बनाउुँन ु। 

साथै यस सत्रबाट सहभागीहरूले स्थानीय तहको भजूमका, संरचना र अजधकारबारे व्यािहाररक र संिधैाजनक ज्ञान 

हाजसल गने अपेक्षा समेत गररएको छ ।  

 हक्रर्ाकलापिरुैः   यो सत्र सैद्धाजन्तक ह ने भएको ह दाुँ सहकतााले प्रस्ततुीकरण (PowerPoint) जिजधको प्रयोग गना 

उपयिु ह न्छ । यसका लाजग स्थानीय तहको संरचना, काया, अजधकारहरू Power Point माफा त बझुाउने जिषशेता 

संजिधानको अनसुचूी ८ र ९ को बारेमा समते िानकारी जदने ।  

तर सहभागीको स्तर र अनभुि हरेी उजनहरुलाई जिजभन्न समहू बनाई तपाईको स्थानीय तहले अथाात िडा कायाालय 

गाउुँपाजलका िा नगरपाजलकाले जयि जिजभन्न क्षेत्रहरूमा कसरी काम गद ैआएको छ भजन छलफल गना लगाउने िस्तै: 

जशक्षा, स्िास््य, न्याय, मजहला बालबाजलका के्षत्रहरू आजद । अब हरेक समहूलाई स्थानीय तहले त्यो के्षत्रको लाजग के 

गद ैआएको छ प्रस्ततु गना लगाउने । 

अथिा भजूमका अजभनय पजन गराउुँन सजकन्छ : िस्तैः सम्बजन्धत िडा कायाालयको सेिा प्रिाहको कसरी ह दाुँ आएको 

छ यसबारे भजूमका अजभनय गराउने यसको जशषाक चाजह नागररकले सेिा जलुँदाको प्रजिया कस्तो ह न्छ जन अजभयन 

गराउुँने  । अथाि न्याजयक सजमजतले आएका जििाद समाधान कसरी गरर रहकेा छन भजन भजूमका अजभयन माफा त 

दखेाउन लगाउुँने । 

अन्त्यमा माजथका जियाकलापमा आएका कुराहरुलाई न्यिु जप्रन्टमा लेजख स्थानीय तहको काम कताव्यर अजधकार र 

जिम्मिेारीहरूबारे िानकारी गराउुँद ैसहकतााले तयार पारेको प्रस्तजुतकरण दखेाउुँद ैस्पि गराउुँने । 

सन्दभय सामग्री 

संहवधान अनुसाि नेपालमा तीन तिको सिकाि ििेको छ जो र्स प्रकाि छनैः संघीर्, प्रदेि, ि स्थानीर् 

तििरु जस अन्तिित हनम्न पदयछनैः 

• गाउुँपाजलका  

• नगरपाजलका  
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• उपमहानगरपाजलका  

• महानगरपाजलका पदाछन । 

यी सबै तहमा िडाहरू रहका ह न्छन र  प्रत्येक स्थानीय तहमा ५ दजेख ३३ िटासम्म िडा ह ने गरेको पाईन्छ । जिषयतः 

िडा स्थानीय तहको सबैभन्दा सानो प्रशासजनक एकाइ हो र प्रत्येक िडामा िडा अध्यक्ष र सदस्यहरू ह न्छन । िडा 

कायाालय नै प्राथजमक सरोकारिाल भएको ले यहाुँ हामी िडाको प्रमखु काम कताव्य जिम्मिेारी र अजधकारबारेमा चचाा 

गने छौ िस्तैः  

• विाले िने हसफारिस ि प्रमाहर्त सम्बन्धी जानकािीैः स्थानीय सरकार संचालन ऐनको दफा १२ उपदफा 

(३) अनसुार कायापाजलकाले िडा सजमजतको काम, कताधय र अजधकार नतोकेसम्म उपदफा (२) को खठड ङ 

बमोजिम ३५ िटा भन्दा बढी जसफाररस हरु िडा सजमजतको कायाालयबाट गने व्यस्था रहकेो छ । 

िस्तैःनागररकताको लाजग जसफाररस, िग्गा नामसारी , नाता प्रमाजणत,  नाम, थर संशोधन,  घर, िग्गा 

मलू्यांकन,  घर बाटो प्रमाजणत, चार जकल्ला प्रमाजणत, उद्योग दताा, छुट िग्गा दताा, राहदानी,धारापानी तथा 

जबिलुी िडान सम्बन्धी जसफाररश, आजद ।  

• हसफारिि प्रकृर्ामा देहखने प्रमुख समस्र्ािरूैः 

o सेिाग्राहीलाई काननूी प्रकृया बारे िानकारी नह ुँदा प्रकृया झठझजटलो मान्ने 

o कागिात र प्रकृया नै परूा नभई जसफाररश माग गने प्रबजृत्त 

o जनिदेनका ढाुँचाहरू सेिाग्राहीको पह ुँचमा नह ने र भएका पजन प्रयोग नगररने 

o सबै कागिात तथा प्रकृया पगुेको फाइल पजन सेिाग्राही आफैले शाखा शाखामा घमुाउद ैजहड्न ुपने 

अिस्था रहकेो  

o रािस्ि रकम बैंक दाजखला गने व्यिस्था गना नसजकएको 

o रािस्ि नजतरी जसफाररश जलने िा रािस्ि नजलई जसफाररश ह ने संभािना रहकेो 

o कजतपय अिस्थामा सेिाग्राही र सेिा प्रिाह गनेबीच सोझ ैसम्पका  नह ने र जिद्यतुीय प्रणालीबाट सेिा 

प्रिाहको व्यिस्था जमलाउन नसजकएको, आजद । 

समस्र्ा समाधानका उपार्िरू 

• सेिाग्राहीलाई काननूी प्रकृया बारे िानकारी जदने र नागररक िडापत्रको व्यिस्था गने 

• जनिदेनका ढाुँचाहरू सेिाग्राहीको सहि पह ुँच ह ने गरी उपलधध गराउने 

• हले्प डेस्कको व्यिस्था गरी कागिात तथा प्रकृया पगु ेनपगुकेो चेक िाुँच गने व्यिस्था गने 
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• सम्भि भएसम्म सबै प्रकृया र कागिात परुा गने सेिाग्राहीलाई काम परुा गना लाग्ने समय सजहतको टोकन 

जदने व्यिस्था गने 

• रािस्ि रकम बैंक दाजखला गने व्यिस्था गने 

• जसफाररश पत्रमा सजहछाप र चलानी पिूा रािस्ि जतरेको रजसद पेस गना अजनिाया गने 

• सेिाग्राही र सेिा प्रिाह गनेबीच सोझ ैसम्पका  ह ने गरी सेिा प्रिाहको व्यिस्था जमलाउने 

• संभि भएसम्म जिद्यतुीय प्रणालीबाट सेिा प्रिाहको व्यिस्था जमलाउने, आजद । 

विाबाि िुने काममा सिजता ल्र्ाउिँनका लाहि सामुदाहर्क सुिक्षा जालोको के कस्तो भूहमका िुन सक्दछैः  

• आिश्कयत अनुसार सचूना सङ्कलन र जसफाररसका लाजग संप्रेषण गने 

• िडाले जदने जसफाररस लगायतका दस्ताििेहरुबारे स्थानीय समदुाय सचेतना जदने  

• स्थानीय तहलाई खबरदारी गरर आिश्यक मापदठडहरू परुा गरे नगरेको जनगरानी गने र आिश्यकता 

भएमा सझुाि जदने अथाात आधारहीन जसफाररस/प्रमाजणकरण जिरुद्ध आिाि उिाउने । 

• मजहला बालबाजलहरू, दजलत, अपाङ्गता भएका व्यजि साथै ज्येष्ठ नागररकलाई आिश्यक िानकारी 

जदने र प्रजिया परुा गना सहयोग गने  

• जसफाररस पाउुँन कजिन भएका मजहला तथा यौंजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्यकहरूको गनुासो िा उिरुी 

सनु्ने र िडासुँग समन्िय गराउने  

• कुनै प्रकारको अजनयजमतता भए त्यसलाई सािािजनक गने र समाधान खोज्ने पहल गने  

• स्थानीय स्तरमा नीजत जनमााणमा सहयोग गने 

• स्थानीय समदुायक नीजत जनमााणमा समािशे गराउन सहजिकरण गने आजद । 

थप स्पष्टताका लाहि स्थानीर् तिका काम, कतयव्र् ि अहधकािकाबािेमा नेपालको संहवधानको अनुसूची ८ 

मा स्थानीर् तिका एकल अहधकाििरू उल्लेख िरिएको छ । ती मध्रे् केिी प्रमुख कामिरू र्स प्रकाि ििेका 

छनैः 

 कानुनी अहधकाि: 

• स्थानीय नीजत, जनयम, जनदजेशका जनमााण र सो को कायाान्ियन 

• स्थाजनय जिकास योिना जनमााण र कायाान्ियन 
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 सेवा प्रवाि सम्बन्धी कामिरू: 

• जशक्षा (पिूा प्राथजमक र आधारभतू जशक्षा) 

• आधारभतू स्िास््य सेिा 

• खानेपानी तथा सरसफाइ 

• कृजष तथा पशपुालन प्रिद्धान 

• स्थानीय सडक र पिूााधार जिकास 

• िन्म, मतृ्य,ु जििाह, बसोबास प्रमाणपत्र िारी गने 

आहथयक अहधकाि: 

• स्थानीय कर संकलन (घरिग्गा कर, व्यिसाय कर, सेिा शलु्क आजद) 

• बिटे जनमााण, खचा तथा पारदजशाता कायम गने 

• आन्तररक स्रोत पररचालन 

सामाहजक अहधकाि: 

• सामाजिक सरुक्षा कायािम कायाान्ियन 

• मजहला, बालबाजलका, अपांगता भएका व्यजिहरूको अजधकार संरक्षण 

• सामदुाजयक जिकास र सामाजिक समािजेशता प्रिद्धान ्

 न्र्ाहर्क अहधकाि: स्थानीर् तिमा न्र्ाहर्क सहमहत िठन  

न्याजयक सेिा संिदेनशील जिषय भएकोले सबै नागररकको पह ुँच न्याजयक सेिामा पयुााउनको जनजम्त संजिधानले िनताको 

नजिकको स्थानीय तहहरुमा न्याजयक सजमजतको व्यिस्था गरेको हो । सबै स्थानीय तहहरुमा न्याजयक सजमजतले न्याय 

सम्पादनको काया गनुा गराउन ुसंिधैाजनक एि ंकाननूी व्यिस्था रहकेो छ । न्याजयक सजमजतको अजधकार क्षेत्र र न्याजयक 

सजमजतले समाधान गन ेजििादहरुको प्रकृजत स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ४७ को उपदफा १ र २ ले 

न्याजयक सजमजतलाई जनजित प्रकृजतको दिेानी तथा व्यजििादी प्रकृजतको फौिदारी जििादमा जििादको जनरुपण तथा 

मलेजमलापको माध्यमबाट जििाद समाधान गने अजधकार मात्र जदएको छ ।  

न्याजयक सजमजत भनेको न्यायलय होइन जकनभने यस सजमजतलाई केही जनजित जििादहरु जनरुपण र केजह जििादहरु 

मलेजमलापबाट मात्र समाधान गना सक्ने अजधकार मात्र रहकेो ह न्छ । न्याजयक सजमजतले मेलजमलाप िा मध्यस्थताको 
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माध्यमद्धारा जििाद समान गने भजनएको ह दाुँ सजमजतले यो पद्धतालाई प्राथजमकता जदन्छ । तर कजहले काजह मजहलामाजथ 

ह ने जिजभन्न प्रकारका शारररीक मानजसक िा यौजनक जहसंा िा शोषण िस्ता घटनाहरुमा जपजडतले न्याय सजमजतबाट न्याय 

नपाउुँन सक्ने अिस्था पजन आउुँन सक्छन । यसका साथै न्याजयक सजमजतमा रािनीजतक व्यजिहरू ह ने ह दाुँ यसको 

जनष्पक्षताबारे प्रश्न उिान सक्छ । कजहले काजह न्याजयक सजमजतहरुले आफ्नो अजधकार क्षेत्र नपने र हनेा नजमल्ने जििादमा 

समते मेलजमलाप गराएको उदाहरणहरु हामीले पाएका पजन छौ । त्यसैगरर कुनै स्थानीय तहका न्यायपाजलकबाट जपततृ्ि 

कायम गन ेसम्बन्धी जििाद, भ्रिाचारजसत िोजडएको जििाद, सम्बन्ध जबच्छेद नगरी दोस्रो जििाह गरेको दजेखएको तर 

सम्पजत्त जदने गरी मलेजमलाप गराइएका िस्ता घटनाहरु सनु्नमा पजन आएका छन । 

न्याजयक सम्पादन गने काम एक संिदेनशील र काननूी प्रजिया परूा गनुापने ह ुँदाह ुँद ैपजन िनप्रजतजनजधको नाताले नगरबासी 

मतदाताहरुको तहबाट धेरै आशा भरोसा ह ने भएकोले साथै धेरै दबाब ह ुँद ैभएको ले पजन न्याजयक मनले जछटोछररतो 

रुपमा कम गना नसको पजन पाइएको छ । 

 

न्र्ाहर्क सहमहतको अहधकाि के्षत्र र्स प्रकािका ििेको छैः 

स्थानीर् सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ४७ 

(१) ले हदएको हनरुपर् िनय सक्ने अहधकाि 

स्थानीर् सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ४७ (२) 

ले 

हदएको मेलहमलापबाि मात्र हववाद समाधान िनय सक्ने 

अहधकाि 

 

(क) आलीधरु, बाुँध, पैनी, कुलो िा पानीघाटको 

बाुँडफाुँट 

तथा उपयोग, 

(क) सरकारी, सािािजनक िा सामदुाजयकबाहके एकाहकको 

िग्गा अकोले च्यापी, जमची िा घसुाई खाएको 

(ख) अकााको बाली नोक्सानी गरेको (ख) सरकारी, सािािजनक िा सामदुाजयकबाहके आफ्नो हक 

नपगु्ने अरुको िग्गामा घर िा कुनै संरचना बनाएको 

(ग) चरन, घाुँस, दाउरा (ग) पजत–पत्नीबीचको सम्बन्धजिच्छेद 

(घ) ज्याला मिदरुी नजदएको (घ) अङ्गभङ्गबाहकेको बढीमा एक िषासम्म कैद ह न सक्ने 

कुटजपट 

(ङ) घरपालिुा पशपुंक्षी हराएको िा पाएको (ङ) गाली बेइज्िती 

(च) िषे्ठ नागररकको पालनपोषण तथा हरेचाह नगरेको (च) लटुजपट 

(छ) नाबालक छोराछोरी िा पजत–पत्नीलाई इज्ित आमदअनसुार खान, लाउन िा जशक्षा–दीक्षा नजदएको 

(छ) पशपुंक्षी छाडा छोडेको िा पशपुंक्षी राख्दा िा पाल्दा लापरबाही गरी अरुलाई असर पारेको 

(ि) िाजषाक २५ लाख रुपैयाुँसम्मको जबगो भएको घर 

बहाल र घर बहाल सजुिधा 

(ि) अरुको आिासमा अनजधकृत प्रिशे गरेको, 
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(झ) अन्य व्यजिको घर, िग्गा िा सम्पजतलाई असर पने 

गरी रूख जबरूिा लगाएको 

(झ) अकााको हकभोगमा रहकेो िग्गा आिाद िा भोगचलन 

गरेको 

(ञ) आफ्नो घर िा बलेसीबाट अकााको घर, िग्गा िा 

सािािजनक बाटोमा पानी झारेको 

(ञ) ध्िजन प्रदषुण गरी िा फोहोरमलैा फ्याुँकी जछमकेीलाई असर 

पयुााएको 

(ट) सुँजधयारको िग्गातफा  झ्याल राखी घर बनाउनपुदाा 

काननूबमोजिम छोड्नपुने पररमाणको िग्गा नछोडी 

बनाएको 

(ट) प्रचजलत काननूबमोजिम मलेजमलाप ह न सक्ने व्यजििादी 

भई दायर ह ने अन्य दिेानी र एक िषासम्म कैद ह न सक्ने फौिदारी 

जििादहरु 

(ि) कसैको हक िा स्िाजमत्िमा भए पजन परापिूादजेख 

सािािजनक रुपमा प्रयोग ह ुँद ै आएको बाटो, िस्तभुाउ 

जनकाल्ने जनकास, िस्तुभाउ चराउने चौर, कुलो, नहर, 

पोखरी, पाटी पौिा, अन्त्येजि स्थल, धाजमाक स्थल िा 

अन्य कुनै सािािजनक स्थलको उपयोग गना नजदएको िा 

बाधा पयुााएको 

 

(ड) सङ्घीय िा प्रदशे काननूले स्थानीय तहबाट जनरुपण 

ह ने भनी तोकेका अन्य जििाद । 

 

 

 

सत्र १२ स्थानीर् तिका महिला, बालबाहलका तथा ज्रे्ष्ठ नािरिक िाखा सम्पकय  व्र्हि अथायत लैंहिक 

सम्पकय  व्र्हिको हजम्मेवािी ि सामुदाहर्क सुिक्षा जालो हबचको सम्बन्ध हकन मित्वपुर्य छ Policies and 

Practice 

समर्ैः १ घण्िा ३० हमनेि 

उदे्दश्र्िरुैःसामदुाजयक सरुक्षा िालोसंग प्रत्यक्ष सरोकार राख्ने जनयकाय भनेकै स्थानीय तहमा रहकेो मजहला, 

बालबाजलका तथा ज्येष्ठ नागररक शाखा सम्पका  व्यजि ह न त्यसैले उजनहरुको जिम्मिेारीबारी िानकारी ह न ुआिश्यक 

छ भन्ने यो सत्रको प्रमखु उद्दशे्य रहकेो छ । साथै यस सत्रबाट सहभागीहरुलाई सम्पका  व्यजिले आफ्नो भजूमका, जिम्मिेारी 

र अजधकार बझु्न,ु कायाान्ियन गना सक्षम ह न ुर समन्ियमा दक्ष ह न ुपछा भन्ने कुरामा सचेत गराउुँनका साथै स्थानीय तहमा 

मजहला, बालबाजलका र ज्येष्ठ नागररकको अजधकार संरक्षण गना सामदुाजयक सरुक्षा िालोले के कस्तो कदम चाल्न सक्ने 

भन्नेबारेमा समेत स्पि गराउुँने उद्दशे्य रहकेो छ ।   

हक्रर्ाकलापैः 

• समहु छलफलमा सहभागीहरूलाई ससाना समहूमा बाुँडी, जिषयमा छलफल गराउन सजकने छ अथिा 

सहभागीहरुलाई कुनै समस्या िा जिषयमा सहभागी गराउुँने र त्यस जिषयमा जिचार जिमशा गना लगाउुँने । 
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• व्यिहाररक भजुमका अजभनय िा घटना अजभनय गरेर लगाउुँने र समहु तथा अजभनयबाट आएका कुराहरु प्रस्ततु 

गद ैछलफल गराउन समते सजकने छ ।  

तर यसको लाजग सहकतााले कुन जिजध प्रयोग गने भजन पजहले नै सोही अनसुारको तयार गनुा पदाछ ।   

• अथिा सहभागीहरुबाट अनभुि आदान प्रदान पजन गना सजकने छ यसको लाजग सहभागीहरूलाई आफ्ना 

अनभुि भन्न प्रोत्साहन गने र िसले गदाा अरु सहभागीहरुलाई समते आफ्नो अनभुि भन्न प्रेररत गछा । 

• अन्तमा सहभागीबाट छलफलमा आएका कुरालाई समट्ेद ै सहिकतााले तयार गरेको प्रस्तजुतकरणहरु गदै 

सहभागीहरुलाई यस जिषयमा थप स्पिता गराउुँने । 

सन्दभय सामाग्री 

लैंहिक सम्पकय  व्र्हिको कार्य के्षत्रित ितय हजम्मेवािी (TOR of Gender/GESI focal person at Local 

level) 

१. आफ्नो स्थानीय तहसंग सम्बजन्धत नीजत, ऐन, जनयम योिना तथा कायािम तिुामा गदाा लैङ्जगक उत्तरदायी बनाउन 

सहयोग गने  

२. लैङ्जगक उत्तरदायी बिटेको लाजग पहल गरी प्रभािकारी कायाान्ियनगने व्यिस्था जमलाउने र बिटे तिुामाको  हरेक 

चरणका प्रजकयामा नै जिशषे भजूमका जनिााह गने  

३. लैङ्जगक अध्ययन जिशे्लषण तथा लैङ्जगक परीक्षण (Gender Audit) गन ेगराउने  

४. आफ्नो जिषय के्षत्रसुँग सम्बजन्धत लैङ्जगक खठडीकृत त्याङ्क अध्यािजधक गने गराउने  

५. लैङ्जगक अिस्था तथा आिश्यकताको पजहचान गने  

६. आफू कायारत िा मातहतका कायाालय िा जनकायमा लैङ्जगक उत्तरदायी काया िातािरणका लाजग पहल गने। लैङ्जगक 

समानताको बारेमा पैरिी गने 

७. आफू कायारत शाखा र अन्य सबै शाखाका कायािमहरुलाई लैंजगक उत्तरदायी बनाउुँन सहजिकरण गने र सो को लाई 

अन्तगात जनकायको बिटे तथा कायािम र उपलधधी लैङ्जगक दृजिकोणबाट प्रभािकारी भए नभएको अनगुमन गने । 

८. आफू कायारत स्थानीय तहलाई लैङ्जगक जहसंा प्रजत शनू्य सहनशीलताको नीजत अिलम्बन गने । यसका लाजग 

लैङ्जगक जहसंा जिरुद्धको आचार संजहता बनाई लाग ूगने गराउने र सो को अनगुमन गने । 

९. कायास्थलमा ह ने लैङ्जगक जहसंा जनिारणका लाजग पहल गने मजहलामाजथ ह ने सबै प्रकारका भदेभाि उन्मलुन 

महासन्धी, जसड १९७९ लगायत मानि अजधकार सम्बजन्धत अन्तरााजष्िय सन्धी अजभसजन्धहरुका सन्दभामा स्थानीय 
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तहबाट गनुा पने सामदुाजयक सचेजतकरण लगायतका कायािमहरु िाजषाक योिना तथा बिेटमा परे नपरेको सजुनजित गरर 

त्यस्त कायािम कायाान्ियन गदाा समािजेशक जसद्धान्तको आधारमा गने । र यस्ता कायािमहरुको जििरण अद्यािजधक 

गने । 

११. अन्तराजष्िय महासजन्धको प्रािधानअनसुार पेश गनुापन े प्रजतिदेन तयार गना मजहला, बालबाजलका तथा ज्येष्ठ 

नागररक मन्त्रालयलाई सचूना त्याङ्क तथा िानकारी उपलधध गराई सहयोग गने । 

१२. लैङ्जगक समानता तथा मजहला सशजिकरणसुँग सम्बजन्धत अन्तराजष्िय तथा राजष्िय के्षत्रमा भएका िा ह ने 

गजतजिजध तथा ती सुँग सम्बजन्धत अध्ययन प्रजतिदेन तथा अनसुन्धानमलूक लेख खोिी गरी अद्यािजधक गने । 

१३. लैङ्जगक न्यायका लाजग लैङ्जगक दृजिकोणले जपजडतको गनुासा सनु्ने र त्यसको सम्बोधन गने िातािरण बनाउने । 

१४. आफ्नो कायाालयमा प्राप्त अिसरहरुमा लैंजगक समानता कायम गने र गराउुँने । 

१५. सम्बजन्धत  स्थानीय तहको कुनै पजन नीजत, योिना, कायािम बनाउुँदा सजिय सहभागी भई लैङ्जगक उत्तरदायी 

बनाउने । 

१६. लैङ्जगक जिषयसुँग सम्बजन्धत बैिक सेजमनार तथा छलफलमा सहभागी भई अनुभिहरु आदनप्रदान गने र असल 

अभ्यासहरुलाई आफ्नो संस्थामा अन्तररकीकरण गने । 

१७. प्रदशे सरकार( सामाजिक जिकास मन्त्रालय) , नेपाल सरकार (मजहला, बालबाजलका तथा िषे्ठ नागरीक मन्त्रालय) 

एि ंजिजभन्न सरोकारिाला मन्त्रालय एि ंजनकायले आयोिना गरेको बैिकमा लैङ्जगक दृजिकोणबाट भएका कायाहरुको 

प्रगजत प्रस्ततु गने । 

१८. आफ्नो स्थानीय तहमा कुनै समस्या िा चनुौतीहरु भएमा सो को समाधानका लाजग पहल गने र आिश्यकता अनसुार 

प्रदशे िा संघमा रहकेो मजहला, बालबाजलका तथा िषे्ठ नागररक मन्त्रालयको सहयोग जलने  

१९. मजहला र बालबाजलका उपर ह ने जहसंाजिरुद्धमा सरकारले गरेको संकल्प प्रस्तािहरुको कायाान्ियन तथा सोको 

प्रगजत तथा उपलजधधहरु मन्त्रालयमा उपलधध गराउन सहयोग गने  

२०. आफू रहकेो समदुायमा रहकेा टोल जिकास सजमजत, सामदुाजयक संगिन, उपभोिा सजमजत लगायतका संघ संस्थामा 

लैङ्जगक समानता तथा लैङ्जगक जहसंाजिरुद्धमा समन्िय तथा सहकाया गने साथै मजहला तथा बालबाजलकासुँग 

सम्बजन्धत कायािमहरुमा सजिय भजुमका जनिााह गने     

२१. िषे्ठ नागररक,  अपाङ्गता भएका मजहलाहरुको सिालहरुलाई सम्बोधन गना पैरिी गने 

२३. हले्प डेस्कहरुको व्यिस्था गना , भएका िा नयाुँ जनमााण गररने पिुााधारहरु अपाङ्गता मतै्री, बाल मतै्री बनाउुँनको 

सहजिकरण गने  
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२४. स्थानीय तहमा रहकेा जिद्यालयहरुमा मजहला शौचालय, सेनेटरी प्याड िस्ता प्रत्यक्ष जकशोरीहरुलाई सहयोग जमल्ने 

कुराको सजुनजितताको गने   

२५. जभन्न प्रकारका अपाङ्गता भएका व्यजिको सहि पह ुँचयिु नागररक िडा पत्र राख्न पहल गने साथै Website, 

Information system Audio the visual etc. 

२६. गभािजत तथा सतु्केरी मजहलाहरुका लाजग आराम तथा बच्चालाई स्तनपान गराउुँने सरुजक्षत कक्षको व्यिस्था रहकेो 

सजुनजि गना  

२७. लैङ्जगक समानता तथा सामाजिक समािेशीकरण जनदजेशका २०७७ मा रहकेा सचूकहरुलाई आधार बनाएर 

सम्बन्धत स्थानीय तहको लैंजगक समानत तथा सामाजिक समािजेशकरण पररक्षा अथाा GESI  Audit जनयजमत गना 

बिटेको सजुनजितता गने र  हरेक िषा पषु मसान्त जभत्र GESI  Audit गराउने  

२८. लैङ्जगक जहसंा जनिारणकोष कोष स्थापना, पररचालन र कायाान्ियनको सजुनजितता गने । 

२९ बाजषाक प्रगजत सजमक्षामा लैससास क्षेत्रको जिषयलाई समािशे गराउने सबै जिषयगत शाखा र जिजभन्न गसैसहरुलाई 

लैससास संिदेनशीलता मतै्री बनाउने । 

३१ स्थानीय तहमा लैससासलाई थप खठडीकृत गरी स्थानीयकरण गना साथै लैजगक उत्तरदायी जिपद व्यिस्थापन एि ं

सामाजिक सरुक्षा कायािम कायाान्ियन गना जिशेष भजूमका खेल्ने आजद । 

 

स्थानीर् तिका महिला, बालबाहलका तथा ज्रे्ष्ठ नािरिक िाखाका सम्पकय  व्र्हि अथायत लैंहिक सम्पकय  

व्र्हि ि सामुदाहर्क सुिक्षा जालो बीचको सम्बन्ध िाम्रो िुनु हकन आवश्र्क भन्ने सन्दभयमा तल केहि 

सवालिरुबािे उल्लेख िरिएको जस्ततैः 

१.  समदुायमा भएका िा ह न सक्ने लैंजगक जिभदे तथा जहसंाका घटनामा समन्िय र सहकाया ह न आिश्यक ह न्छ । यसका 

लाजग स्थानीय तहमा रहकेा लैंजगक सम्पका  व्यजिसंगको समन्िय र सहकायाबाट लैंजगक जहसंा, घरेल ुजहसंा, बालशोषण, 

िषे्ठ नागररकमाजथ ह ने हलेाहोचो िा अिहलेना लगायतका जिषयमा िानकारी गने गराउुँने र पीजडतको पजहचान गना र 

आिश्यक सेिा उपलधध गराउने जपजडतलाई न्यायसम्मको पह ुँच जदलाउुँन र पीडकलाई कारिाहीको दायरामा ल्याउुँन 

सहि ह ने छ । 

२.  सामदुाजयक सरुक्षा िालोले स्थानीय प्रहरी, स्िास््यकमी, जिजभन्न सामाजिक संघ संस्था, मजहला समहू, आमा समहु 

तथा बाल क्लब लगायत जिजभन्न सरोकारिालाहरू समन्िय गरर जिजभन्न प्रकारका सचेतामलुक कायािमहरु संचालन 

गना सक्ने छ । 
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३ बाढीपजहरोका कारण घरबार गमुाउने, जिस्थाजपत ह ने, मजहला, बालबाजलका, िषे्ठ नागररक, गभािजत 

तथा सतु्केरी आमा लगायत जकशोरीहरुको पढाइ तथा स्िास््य सेिामा पह ुँच गमुाउने िस्ता समस्या 

दजेखन्छन ्यस्तो बेला समन्िय र सहकाया गरर आिश्यक सहयोग तथा राहतको व्यिस्था उद्धार साथै 

मनोजिमशा, स्िास््य सेिा, काननुी सहायता िस्ता सेिा सहि रूपमा पह ुँचताका लाजग सहजिकरण 

समते गना सक्ने छ ।  

४ लैंजगक सम्पका  व्यजिसंगको समन्िय र सहकायामा सामाजिक सरुक्षाका कायािमहरू िस्तैःः िषे्ठ 

नागररक भत्ता, अपाङ्गता भत्ता िस्ता सेिामा नागररको सहि पह ुँचका लागी सहजिकरण गना सक्ने । 

५ बालश्रम, जिद्यालय छोडेका तथा जििाह िस्ता समिालमा सरोकारिालाहरुसंग अन्तरकृया तथा 

छलफल गरर यस्तो ह न नजदन पहल गना सक्ने छन ।  

६ लैंजगक सम्पका  व्यजि र सामदुाजयक सरुक्षा िालोबीच जनयजमत समन्िय र बैिकबाट सामदुाय स्तरमा 

रहकेा िोजखम तथा संिदेनशील घटनाहरूको पजहचान, जििरण संकलन, जिशे्लषण र आिश्यक नीजत 

जनमााणमा सहयोग पगु्छ र पीजडले सरुक्षीत र न्यायको अनभुजुत गना सक्छ । यसरी समन्ियत्मक रुपले 

काम गदाा सबै सरोकारिाला जनकाय र स्थानीय तहमा अन्य समकु संिाल तथा गसैसको सामजुहक 

उत्तरदाजयत्ि र अपन्त्िको भािनाको अभ्यासले प्रोत्साजहत गछा । 

७ जिद्यालय, टोल, समदुायस्तरमा सचेतनामलूक कायािमहरू िस्तैः लैंजगक जहसंा जिरुद्ध, बाल 

अजधकार, मजहला जहसंा जिरुद्ध परुुष सहभागीत िस्ता कायािमहरु सञ्चालन गना सक्छन । िसले 

गदाा समदुायमा लैंजगक जहसंा घटानाहरुमा कमी, सहयोगी िातािरण जनमााण गने र जहसंा जपजडतले 

सरुक्षाको अनभुजूत गछा । 

८ त्यसैगरर लैससास सम्पका  व्यजिले लैंजगक जहसंाका घटनाहरूको अजभलेख राख्ने, ि्याक गने, 

ररपोजटाङ गने काम गछा भने सामदुाजयक सरुक्षा िालो त्यसको सत्यातत्य,अनगुमन र मलू्यांकन गना 

सहयोग पगु्न ्।  

९ साथै नीजत जनमााण, बिटे जिजनयोिन र कायािमहरु लैंजगकमजैत्र बनाउन सहयोग पगु्ने । 

१० सामदुाजयका जिजिध समस्या तथा मदु्दा र सिालहरुको पजहचान गरर त्यस्ता सिालमा 

सरोकारिालाहरुलाई दबाि तथा पैरजि गना सक्ने छ भने समदुायको आिािलाई संस्थागत रूपमा 

अगाजड बढाउने सक्ने छ आजद । 

यसरी स्थानीय तहका लैंजगक सम्पका  व्यजि र सामदुाजयक सरुक्षा िालोबीचको सहकायाबाट नै पीजडतमतै्री तथा 

प्रभािकारी सेिा प्रिाह समयन्त्रको जनमााण ह ने छ ।  यो सम्बन्ध मिबतु ह न ुभनेकै समािजेश शासन, सामाजिक न्याय र 

लैंजगक समानताको अजभिजृद्ध ह न ुहो । 
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सत्र १३  लैंहिक हिसंा आपतकालीन कोिको व्र्वस्था ि हिसंा प्रभाहवतिरुको कोषसम्मको पिुिँचता 

पुर्ायउन सामुदार्ीक सुिक्षा संजालको भूहमका के कस्तो िुन पदयछ  

समर्ैः १ घण्िा ३० हमनेि 

उदे्दश्र्िरुैः सहभागीहरूलाई लैंजगक जहसंा जनिारण कोषको अिधारणा, उद्दशे्य र कोषसम्मको पह ुँच मापदठड बारे 

िानकारी गराउनकुा साथै सामदुाजयक सरुक्षा िालोको भजूमकाबारे स्पि गराउुँन ु । स्थानीय स्तरमा नै रहकेा यस्ता 

कोषहरुमा जपजडतको पह ुँच अजभिजृद्धका लाजग रणनीजत र सहकायाका उपायहरू पजहचान गना सक्ने बनाउुँन ुजय सत्रको 

मखु्य उद्दशे्य रहकेो छ । 

हक्रर्ाकलापैः 

PowerPoint को माध्यमबाट सहभागीहरुलाई लैंजगक जहसंा जनिारण कोषको उद्दशे्य, कस्तो अिस्थामा यो कोषको 

रकम कसले पाउुँन सक्छ? यो कोष व्यिस्थापन कसले गछा िस्ता कुराको िानकारी जदने । 

अथवा र्स सत्रमा समूि छलफल िनय पहन सहकन्छ ति समुि छलफलका लाहि सिजकतायले पहिले नत केहि 

प्रश्निरू तर्ाि िनुय पदयछ जस्तत : 

• जहसंा प्रभाजितहरु यो कोषसम्म जकन पगु्न सजकरहकेा छैनन ? 

• सामदुाजयक सरुक्षा िालोको भजूमका के कस्तो ह न सक्छ ? 

• पीजडले कोषको पह ुँच बढाउन हामीले के गनुा सजकन्छ ? 

यस पजछ सहिकतााले समहु छलफलमा आएका साझा बुुँदाहरु जटप्ने र आफुले तयार गरेर लगकेो प्रस्तजुतकण गद ै

सहभागीहरुलाई स्पि गराउुँने साथै स्थाजनय स्तरमा रहकेो यस कोषमा जपजडतको पह ुँच पयुााउनको लाजग सामदुाजयक 

योिना तयार गने यसमा जनम्न कुराहरु समािशे गने िस्तै: 

• जहसंा पीजडत पजहचानमा सामदुाजयक सरुक्षा िालोको भजूमका के कस्तो ह ने 

• आिदेन भना सघाउने प्रमाण संकलनमा सहयोग साथै पीजडतमतै्री र गोप्यजनयता कायम गने 

आजद । 

सन्दभय सामाग्री 

लैंहिक हिसंा हनवािर् कोष भनेको के िो  

लैंजगक जहसंा जनिारण कोष अथाात यसलाई हामीले GBV Fund पजन भन्ने गरेका छौ । यस कोषको प्रमखु उद्दशे्य 

भनेको लैंजगक जहसंा िस्तैः घरेल ुजहसंा, यौन दवु्यािहार, बालजििाह, मानि बेचजबखन आजद पीजडत प्रभाजितको संरक्षण, 

पनुस्थाापना साथै यस्ता जहसंाको रोकथामका लाजग खचा गना सजकने जिशषे आजथाक कोषलाई हो । यस्तो कोषबाट 
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पीजडतलाई आकजष्मक सहयोग साथै सरुक्षा आिास सेिा, काननुी सेिा, स्िास््य उपचार, मनोजिमशा सेिा लगायतका 

सेिाहरुका लाजग आजथाक सहयोग गना सजकने व्यिस्था नेपाल सरकारले गरेको छ । 

लैंहिक हिसंा हनवािर् कोष (सञ्चालन) (दोस्रो सिोहध) हनर्मावली, २०७६ मा भएको व्र्वस्थाले प्रत्रे्क 

स्थानीर् तििरुले स्थानीर् लैंहिक हिसंा हनवािर् कोषको व्र्वस्था िनुय पने छ ि र्सको संचालन िनुय पने 

भनीएको छ । 

कोषमा देिार् बमोहजमका िकमिरु ििने छैः  

• नेपाल सरकारबाट प्राप्त रकम तथा प्रदशे सरकारबाट प्राप्त रकम 

• स्थानीय तहको िाजषाक नीजत तथा कायािममा कोषका लाजग जिजनयोिन गररएको रकम 

• कुनै आयोिना जिशेष िा नेपाल सरकारको स्िीकृजतमा दात ृजनकायबाट प्राप्त रकम 

• नेपाल सरकारको जस्िकृजतमा कुनै जिदशेी व्यजि, स्िदशेी व्यजि िा अन्तरााजष्िय संघ संस्थाबाट प्राप्त रकम  

• साथै यस्तै कुनै अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम आजद । 

स्थानीर् तििरूले र्स्तो कोषको व्र्वस्था िनुय हकन आवश्र्क छ? 

• कोष माफा त जहसंा जपजडत प्रभाजितहरुलाई सहि पह ुँच र तत्काल सहयोगका लाजग  

• पीजडतले तत्काल सरुजक्षत भई सेिा तथा उपचार, मनोजिमशा सेिा र आजथाक सहयोग पाई पीजडतको िीिनमा 

रक्षाको लागी  

• जहसंा जपजडत प्रभाजितहरुलाई तत्काल न्यायसम्मको सहि पह ुँचको लाजग यो कोष अजत न ैउपयोजग ह न्छ । 

यस्तो सहयोगले िसले गदाा जपजडतले काननुी प्रजिया अगाजड बढाउुँदा लाग्ने खचा र अन्य खचा गता सहयोग 

जमल्ने िसले गदाा पीजडतले समयमा नै न्याय पाउन सक्ने आजद । 

नेपालको संजिधान र अन्य ऐन, जनदजेशका साथै लैंजगक जहसंा जनिारणका लाजग रहकेा नीजतगत व्यिस्था अनसुार सबै 

स्थानीय तहहरुले लैंजगक जहसंा जनयन्त्रणका लाजग सजिय ह न र यस्तो कोषहरुको अजनिााय व्यिस्था गरर जहसंा जपजडत 

प्रभाजितहरुलाई सहयोग गनुा पने छ । लैंजगक जहसंा जनिारण कोष स्थानीय तहका लाजग एक प्रभािकारी  व्यिस्था हो, 

िसले जहसंा जपजडत प्रभाजितहरूलाई तत्काल राहत, संरक्षण र न्यायमा पह ुँच सजुनजित गना मद्दत गछा िसले गदाा 

समािशेी र न्यायपणूा समाि जनमााणमा सहयोग जमल्ने छ । 

कोषको िकम के केमा खचय िनय पाईन्छैः 

जपजडतको तत्काल उद्धार गना, औषजध उपचार गना,  राहत प्रदान गने तथा आजथाक सहयोग उपलधध गराउने, काननूी 

सहायता गना, मनोिैज्ञाजनक उपचार तथा मनोजिमशा प्रदान गना, जपजडतले आफ्नो जिजिको पािानका लाजग कुनै व्यिसाय 
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गना िीउ पूुँिी (जसड मजन) को रुपमा प्रदान गना, जपजडतलाई समदुाय नै पनुारस्थापना तथा पनुारजमलन गराउुँन, क्षजतपजूता 

प्रदान गना आजद । 

कोष संचालनका लाहि स्थानीर् तिले एउिँिा छुट्टत खाता खोल्नु पदयछैः कोषको खाता प्रमखु प्रशासजकय अजधकृत 

र आजथाक प्रशासन शाखाका प्रमखुको संयिु दस्तखतबाट संचालन ह न्छ,कोषको लेखापरीक्षण प्रचजलत काननु 

बमोजिम नै ह न्छ र कोषको रकम अन्य काममा उपयोग गना पाईदनै । यो कोष आिजता अथाात ररभल्भीङ कोषको रुपमा 

रहकेो ह न्छ । 

हिसंा पीहितलाई िाित तथा आहथयक सिर्ोि उपलब्ध ििाउनका लाहि िहठत िाित सहमहतको देिार् 

बमोहजम ििेको छ 

नगर उप प्रमखु                                  संयोिक   

प्रमखु प्रशासकीय अजधकृत                    सदस्य 

सामाजिक जिकास सजमजतको संयोिक       सदस्य 

लैङ्जगक जहसंा जनिारणको के्षत्रमा कायारत जिल्ला जस्थत गरै सरकारी संस्थाहरु मध्येबाट राहत सजमजतले तोकेको 

संस्थाको प्रजतजनजध एक िना                  सदस्य  

मजहला बालबाजलका शाखा प्रमखु          सदस्य– सजचि 

पीहितलाई िाित तथा आहथयक सिर्ोि उपलब्ध ििाउने िकमको िद ि आधाि  

• पीजडतलाई तत्काल उद्धार गनुा पने भएमा सिारी साधन प्रयोग गनुा पने भए गाडी भाडा रकम, खाना खचा िापत 

प्रजतजदन ३ सय र बास बस्न ुपने भएमा प्रजतजदन ५ सय रुपैयाुँको दरले बढीमा पाुँच हिार सम्म जदन सजकने  

• पीजडतलाई अस्पतालमा भनाा गरी उपचार गनुा पने भएमा भाडा रकम र खाना खचा िापत प्रजत जदन ३ सय र 

अस्पतालमा बस्ने व्यिस्था नभई बाजहर बस्न ुपरेमा बढीमा पाुँच जदनको बासोबास खचा िापत प्रजतजदन ५ सय 

रुपैयाुँ र उपचार खचा समते गरी बढीमा ६ हिारमा नबढ्ने गरी लागकेो यथाथा खचा जदन सजकने 

• जपजडत संग आश्रीत बच्चाुँहरु भएमा बालबाजलकाका लाजग पजन सोही दरमा खाना खचा उपलधध गराउन सजकने  

• काननूी सहायता, मनोिजै्ञाजनक उपचार िा मनोजिमशाका लाजग ५ हिार रुपैयाुँमा नबढ्ने गरी लागकेो यथाथा 

खचा जदन सजकने  

• जपजडतले कुनै व्यिसाय िा स्िरोिगारका लाजग प्रस्ताि सजहत माग गरेमा व्यिसाय संचालन खचा 

अनदुान(बस्तगुत िा नगद) बढीमा ३० हिारसम्म जदन सजकने  

• पनुास्थापनाको लाजग बढीमा ५ हिारसम्म जदन सजकने  
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• साथै सजमजतले तोके बमोजिमको अन्य कामको लाजग कामको प्रकृजत हरेी बढीमा १० हिारसम्म जदन सजकन े

व्यिस्था रहकेो छ िस्तैःआजथाक सहयोग प्रदान नगरेमा गजम्भर तथा मानिीय क्षजत ह ने दजेखएमा सञ्चालक 

सजमजतको जनणाय अनसुार सो प्रयोिनको लाजग कोषबाट ५० हिारमा नबढ्ने गरी मनाजसि रकम जहसंा  पीजडत 

प्रभाजितलाई उपलधध गराउन सजकने छ । 

कोषबाि सिर्ोि माि िनयका लाहि र्ो हपहितको तफय बाि हदनु पने हनवेदनको ढािँचाैः 

 

 

 

 

माहथ उल्लेख भए अनुसाि लैंहिक हिसंा हनवािर् कोषमा हिसंा हपहित प्रभाहवतिरुको सिज पिुिँचका लाहि 

सामुदाहर्क सुिक्षा जालोको मित्वपुर्य भूहमका ििन्छ । सामुदाहर्क सुिक्षा जालोको केहि हवषेि भूहमकािरू 

र्स्तो िुनु पदयछ : 

• सामदुाजयक सरुक्षा िालो माफा त स्थानीय समदुायलाई लैंजगक जहसंा, त्यसका प्रभाि र सहयोगी संयन्त्र तथा 

प्रणालीको बारे सचूना तथा िानकारी जदने र कोष िा सेिामा पह ुँच भए नभएको सजुनजित गने । 
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• जहसंा पीजडतहरूले आफ्नो समदुायकै व्यजिलाई जिश्वास गना र उजनहरुसंग कुनै न कुनै प्रकारको भािनात्मक 

सम्बन्ध पजन ह ने भएको ले आफ्नो कुरा सनुाउुँन सरुजक्षत महससु गछान त्यसैले सामदुाजय सुरक्षा िालो माफा त 

उनीहरूलाई सहायोग खोज्न सजिलो ह न्छ । समदुाजयक सरुक्षा िालोले जहसंा जपजडत प्रभाजित र स्थानीय तहको 

समते जिश्वास जिती जपजडतलाई सहयोग गना सक्छ ।  

•  सामदुाजयक सरुक्षा िालो जहसंा जपजडत प्रभाजिको लाजग प्रारजम्भक सम्पका  जबन्दकुो भजूमकामा रजह सहयोग गना 

सक्छ । 

• समदुाजयक सरुक्षा िालले जहसंा पीजडतलाई स्थानीय तह साथै जिजभन्न गसैस, स्िास््य संस्था िा प्रहरीसम्म 

परु् याउन सक्छ । 

• पीजडतलाई आत्मजनभार बनाउन साथै उजनहरुको जिजिकोपािानमा सहयोग पगु्ने सीप जिकास, मनोसामाजिक 

परामशा िा सामाजिक तथा आजथाक सशजिकरण अन्य कायािमहरूसंग िोडनक लजग संप्रेषण तथा समन्िय 

गराउुँन सक्छ आजद । 

 

सत्र १४  स्थानीर् तिका सिोकािवालािरु ि सिर्ोिी सरं्न्त्र नक्साङ्क तथा पहिचान  

समर्ैः १ घण्िा ३० हमनेि 

उदेश्र्िरुैः सहभागीहरूलाई स्थानीय तहमा रहकेा मजहला तथा बाजलकासम्बन्धी संरचना, सजमजत र सञ्िालहरूबारे 

िानकारी जदनकुा साथै सरोकारिालाहरूसुँग सहकायाको आिश्यकता र सरोकारिालाको पजहचान तथा नक्साङ्कन 

गरी समन्ियका सम्भाव्यता पजहचान गना सक्ने बनाउन ुरहकेो छ ।  

हक्रर्ाकलापिरुैः 

सामदुाजयक सरुक्षा िालो एक स्थानीय संिाल भएको ह दाुँ यस संिालले आफ्नो स्थानीय तहका सरोकारिालाहरुसुँग 

समन्िय गनुा अजत आिश्यक ह न्छ । यसका लाजग संिाले स्थानीय तहहरुमा रहकेा सबै सरोकारिाल र सहयोगी 

संयन्त्रहरुको बारेमा िानकार ह न ुपदाछ । उि िानकारीका लाजग स्थानीय संरचनाको नक्साङ्कन र उजनहरुसंगको सम्बन्ध 

जिशे्लषण गनुा पदाछ ।  

• स्थानीय सहयोगी संरचना भन्नाले के बजुझन्छ? भजन सहभागीहरुलाई सोध्ने । 

• तपाईको स्थानीय तहमा कस्ता कस्ता सहयोगी संयन्त्रहरु छन अथाात मजहला तथा बाजलकाको हकजहतमा काम 

गने के–के संरचना छन ? भजन सोध्ने र स्थानीय तहमा मजहला र बाजलकाको सरुक्षा र अजधकारमा यस्ता 

संस्थाहरूको भजूमका के छ? िस्ता प्रश्नहरु सोध्ने । 
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माजथका प्रश्नहरुमा समहु बनाई छलफल गराउुँने र सहभागीहरूले छलफलबाट ल्याएका बुुँदाहरुबाट आएका साझा 

भनाईहरुलाई जटपोट गरर छलफल गद ैसहिकतााले तयार गरेको प्रस्तजुतकणहरु प्रस्ततु गने । 

सिर्ोिी संर्न्त्रको नक्साङ्नका लाहि हनम्न हक्रर्ाकलापिरु ििाउिँन पहन सहकन्छ 

• सहभागीहरुलाई पेपरमा एउुँटा घरेा कोनुा लगाउुँने र यसको बीचमा मजहला तथा बाजलकाको लाजग आफ्नो 

स्थानीय तहमा रहकेा सहयोगी संयन्त्र के के छन ्भजन पेपरको िररपरर लेख्न लगाउुँने िस्तैः िडा सजमजत, मजहला 

सञ्िाल, स्थानीय जनकायका जिषयगत शाखाहरु, जिद्यालय, स्िास््य चौकी, प्रहरी चौकी, बाल संरक्षण 

सजमजत,  आमा समहु संिाल, स्िास््य स्ियमसेजिकाहरु,  मलेजमलाप केन्ि, मजहला सहकारी, आजद ह न 

सक्दछन । साथै जिजभन्न गरै सरकारी संस्थाहरु िा जत संस्थाका सम्िजन्धत स्थानीय तहका लाजग सम्पका  व्यजि 

पजन ह न सक्छन । 

• माजथ जटपोट गररएका संयन्त्रहरुसंग सामदुाजयक सरुक्षा िालोको सम्बन्ध कस्तो छ भजन पातलो लहर िस्तो 

धकाा बनाएर सम्बन्ध कोना लगाउुँने । यसले गदाा सहभागीहरुलाई कुन सहयोगी संयन्त्रसंग सरुक्षा िालोको 

सम्बन्ध कस्तो छ भजन िानकारी ह न्छ (िस्तैः कसको कस्तो भजूमकाले कसलाई असर गछा िस्ता कुराहरु थाहा 

ह न्छ) । प्रत्यके संयन्त्रको लाजग फरक रङ प्रयोग गना लगाउुँने । यसरी तयार गरेको नक्साङ्नको आधारमा थप 

छलफल गराउुँने । 

छलफलका लाहि केिी प्रश्निरु िने जस्ततैः  

• तपाईहरुको लाजग कुन सरोकारिाला बढी प्रभािशाली छन ?  

• को संग जनयजमत समन्िय गना िरुरी छ ?  

• को संग अझ ैथप समन्िय गनुा पने छ ? आजद  

माजथ प्रश्नहरुमा छलफल गररसकेपजछ सहभागीहरूलाई नै आफ्नो प्रमखु, दोस्रो र तेस्रो प्राथजमकताका सरोकारिाला 

िा संयन्त्र कुन हो र जकन भजन भन्न लगाउने र अब जय प्राथजमकीकरणमा रहकेा सरोकारिालहरु संग सामदुाजयक 

सरुक्षा िालोले कसरी काम गना सजकन्छ भन्नेबारेमा थप स्पिताका लाजग सहिकतााले तयार गरेका प्रस्तजुतकरणहरु 

दखेाउुँद ैसत्रको अन्त्य गने । 

अथवा सिभािीिरुको अवस्था ि बुझाईको स्ति िेिी थप प्रश्निरुमा पहन समुि छलफल ििाउिँन सहकन्छ 

जस्ततैः 

• हामीले कस्तो कामहरु गद ैआएका छौ र हामीले गरेको कामबाट क कसलाई फाईदा ह न्छ ?  

• हाम्रो कामलाई क कसले प्रभाि पना सक्छ ?  
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• हाम्रो काममा सहयोग पयुााउने को को ह न सक्छन र सहयोग नगाने िा हाम्रो काम मन नपराउने को को ह न सक्छन 

?  

• हामीले सरोकारिालाहरुसंग कस्तो प्रकारको सम्बन्ध िा साझदेारी गना सक्छौ ? सम्बजन्धत जिषय केन्ित भए । 

• हामीले गरेको काममा क कस्का इच्छा िा आिािको सनुिाई ह दनै ? 

•  हामीले गरेको काम व्यिस्थाप क कस्ले गना सक्छन र यस कामको लाजग क कस्ले सहजिकरण गना सक्छन ? 

आजद । 

 

सन्दभय सामाग्री  

समन्वर् ि सिकार्य भनेको के िो ि सामुदाहर्क सुिक्षा जालोका लाहि र्ो हकन आवश्र्क िुन्छैः  

समन्िय र सहकाया भन्नाले जिजभन्न व्यजि, समहू संिाल र संस्थाहरूबीच साझा उद्दशे्य प्राजप्तका लाजग आपसी 

समझदारी, सहयोग र जिम्मिेारी बाुँडफाुँडका साथै जमलेर काम गने एक प्रजिया हो । समन्िय र सहकाया जबना कुनै पजन 

संस्थागत, संिाल समहुले सामाजिक उद्दशे्य प्राप्तका लाजग होस िा कुनै पजन अजभयानबाट सफलता प्राप्त गना गाह्रो ह न्छ 

। सशि, छररतो र दीगो नजतिाका लाजग  सरोकारिालाहरु जबच समन्िय र सहकाया अजत नै आिश्यक ह न्छ भन्द ैकेजह 

उदाहरणहरु जदने । 

 िस्तैः  

• सरोकारिालाहरु जबच समन्िय र सहकाया कुनै पजन लक्ष्य प्राजप्तमा सहिता जमल्ने साथै सबै िनाबीचको 

तालमेल र समन्ियले नै ससंुगजित रुपमा सामदुाजयक लक्ष्यहरु जछटो प्राप्त ह न । 

• स्रोतहरुको उपयोगमा दोहोरो नह ने साथै स्रोत, िनशजि, समय आजद)सही तररकाले उपयोग ह ने । 

• स्पि समन्ियले नै सहकायालाई सौहादाता बनाउुँछ भएको यस्तो गनााले जििाद र द्वन्द्व ह न गएमा न्यनूीकरणमा 

सहि ह ने ।  

• समन्िय र सहकामाा गररने कामहरुले कामले निप्रिाद्धन तथा गणुस्तरीय नजतिा आउुँन्छ । 

• कुनै पजन आपतकालीन अिस्था िा जिपद ्िा संकटको अिस्थामा प्रभािकारी समन्िय र सहकायाले झनै 

महत्िपूणा ह न्छ ।  

• स्थानीय तहजभत्र मजहला, बालबाजलका तथा जसमान्तकृत समदुायसंग सम्बजन्धत नीजत, कायािम तथा बिटे 

व्यिस्थापनका लाजग स्थानीय तहहरुसंग पैरजि गना सहि ह ने । 

• लैङ्जगक जहसंा जिरुद्ध जपजडतलाई सेिासम्मको पह ुँच गराउुँन सहि ह ने  
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उदाििर्: गाउुँमा मजहला जहसंा िा िाजतय जिभदेका घटनाहरु भएमा िा कुनै दबािमलुक गजतजिजधहरु गनुा परेमा 

एउुँटा समहु िा व्यजिले मातै्र बोलेका कुरामा सरोकारिालहरुको ध्यान खासै निाने तर सामजुहक रुपमा दबाि जदएमा 

यस्ता सिाल अथिा मदु्दाहरु तत्काल सम्िोधन ह न सक्छन । 

अथाात सामदुायीक उद्दशे्य प्राजप्तका लाजग सहयोगी संयन्त्र र सम्बजन्धत सरोकारिालाहरू जमलेर स्रोत, ज्ञान, समय, र 

श्रमको बाडफाड ह ने भएको ले सामदुायमा सहयोगी संयन्त्रहरुको न सहकायामा सबै पक्षले बराबरीको भजूमका खेल्ने 

भएको ले स्थानीय तहका सरोकारिालाहरु र सहयोगी संयन्त्र नक्साङ्क तथा पजहचान गरर समन्ियमा काम गनााले 

सामाजिक एकता मिबुत ह न गइ एक आपसमा सहयोग जमल्ने र सोचेको उपलधध प्राप्त गना समते सहयोग जमल्ने छ  

िाम्रो समुदार् वा स्थानीर् तिमा के कस्ता सिर्ोिी सरं्न्त्रिरू िुन सक्छन  

• मजहला तथा बालबाजलका सिालमा प्रत्यक्ष सरोकार राजख काम गरररहकेा िो कोजह व्यजिहरु, समहु, संस्था 

िा संिालहरु  

• जनिााजचत प्रजतजनजध िस्तैः िडा अध्यक्ष, िडा मजहला सदस्य / दजलत मजहला सदस्य 

• जिजभन्न रािनैजतक दलहरु, धाजमाक गरुहरु, यिुा समहु, जिध्यालय िा कलेिहरु  

• सामदुायीक मजहला स्िास््य स्ियम सेजिकाहरु, प्रहरी, आमा समहु, मजहला सहकारीहरु, मध्यस्थकतााहरु  

• गाउुँ तथा नगरपाजलकामा रहकेो मजहला, बालबाजलका तथा ज्येष्ठ नागररक शाखाका सम्पका  व्यजिहरु  

• सम्बजन्धत स्थानीय तहका मजहला, बालबाजलका, लैङ्जगक जहसंा, बालअजधकारका के्षत्रमा काम गन्ा व्यजि, 

समहु तथा संिाल आजद । 

 

प्राथहमकतामा ििेका सिोकािवाला संर्न्त्रिरुसंि समन्वर् सिकार्य िने तरिका अथायत िामी Stakeholder 

Power/Interest Matrix पहन भन्न सक्छौैः 

 

• सामुदाहर्क उच्च िहि ि उच्च रुहच भएका सिर्ोिी सिोकािवाला वा संर्न्त्रिरुसिं तल उल्लेख 

भए अनुसाि काम िनुय पदयछ जस्ततैः 

 

यजद कुनै सरोकारला उच्च शजि  र सिालमा रुजच भएका छन भने यस्ता सरोकारिालाहरूसंग हामीले अजत नै 

नजिक भएर काम गने पदाछ र उजनहरुसंग जनरतन्त समन्िय र सहकाया गनुा आिश्यक ह न्छ । यस्ता सरोकारिाला 
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िा संयन्त्रहरू तपाईकंो कुनै पजन सञ्चारको शीषा प्राथजमकतामा पना सक्छन र उजनहरूलाई तपाईको संिालले 

गने हरेक गजतजिजधहरुमा गजतजिजधहरूमा अजनिााय सहभागीता गराउुँन ुपदाछ  । 

 

• उच्च िहि ति सवालमा न्रू्न रुहच भएका सिर्ोिी सिोकािवाला वा संर्न्त्रिरुसंि तल उल्लेख 

भए अनुसाि काम िनुय पदयछ जस्ततैः 

कुनै सरोकारिाला संयन्त्र उच्च शजि तर सिालमा न्यनू रुजच भएका  ह न सक्दछन । यस्ता सरोकारिालाहरूलाई 

सन्तिु राख्न ुपछा यसका लाजग हामीले उनीहरूले केजह सोध्दा प्रश्नहरूको ििाफ जदने, उजनहरुलाई जनयजमतरुपमा 

हाम्रो कामबारे िानकारी जदन ुर उनीहरूलाई तपाईहरु हाम्रो लाजग अजत महत्िपणुा ह नहु न्छ भन्ने भान गराउुँने तर 

उजनहरुलाई हाम्रा गजतजिजधहरुमा खासै सहभागी गराइ रहन ुपदनै । तर आिश्यकताहरू िनुसकैु रूपमा भए पजन परूा 

गना ध्यान जदन ुपछा । 

• न्रू्न िहि ि सवालमा उच्च रुहच भएका सिर्ोिी सिोकािवाला वा संर्न्त्रिरुसंि तल उल्लेख भए 

अनुसाि काम िनुय पदयछ जस्ततैः 

न्यनू शजि तर सिामा उच्च रुजच भएका सरोकारिालाहरूलाई हाम्रो गजतजिजधहरुबारे िानकारी भने गराइ राख्न ु

पदाछ । यस्ता सरोकारिालाहरुसंग इमेल िा अन्य माध्यमहरू िस्ताः समय समयमा फोन गने िा अन्य अरु जिजधबाट 

सम्पका मा राजख रहन ुपदाछ तर समन्िय र सहकायाकालाजग धेरै समय जदन ुपदनै । उनीहरूले सोधेको बेला आफ्ना 

गजतजिजधहरुबारे उपयिु र आिश्यक भएमा मात्र िानकारी गराउुँन ुपछा। 

• न्यनू शजि र न्यनू रुजच भएका सहयोगी सरोकारिाला िा संयन्त्रहरुसंग तल उल्लेख भए अनुसार काम गनुा पदाछ 

िस्तैः शजि र रुजच दिु ैन्यनू भएका सरोकारिालाहरूका लाजग हामीले धेरै समय जदन ुपदैन केिल जनगराजन 

मात्र गदाा पगु्दछ । जयनीहरूलाई माजथका सरोकारिाला संयन्त्रहरूभन्दा कम ध्यान जददा मात्र पजन पगु्छ । तर 

कजहले काही आिश्यक पने िगाको रुपमा राजख रहन ुपदाछ । जयनीहरूलाई केजहले काजह कुनै गजतजिजधहरुमा 

मात्र सहभागी गराउुँने र िषामा दईु चार पटक भटेघाट िा गजतजिजधहरुको बारेमा मात्र िानकारी जददा मात्र पजन 

पगु्छ । 

सिोकािवाला नक्साङ्कन ि समन्वर्का लाहि तलको उदाििर् अनुसाि िनय सहकन्छैः 
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सत्रैः १५ महिला अहधकािको तथा लैंहिक समानता तथा समाहजक समावेिीकिर्को लाहि भएका िाहष्िर् 

तथा अन्तिायहष्िर् प्रहतवद्धतािरू ि कानूनी व्र्वस्थािरू 

समर्ैः २ घण्िा 

उदे्दश्र्िरूैः 

• नेपालले गरेका मजहला अजधकारका लाजग अन्तराजष्िय प्रजतिद्धताहरूबारे िानकार ह नेछन ्। 

• बेइजिङ घोषणा पत्र र काया योिनाबारे थाहा पाउनेछन ्। 

• नेपालको संजिधान, २०७२ र ऐनहरुमा मजहला अजधकारसम्बन्धी व्यिस्थाबारे िानकार ह नेछन ्। 

• मजहला अजधकार सम्बजन्ध भएका व्यिस्थाहरू प्राप्त गना पैरिी र अजभयान गनेछन ्। 

 

सत्र सञ्चालन हवहधैः सामजूहक छलफल, मजस्तष्क मन्थन, प्रस्तजुत । 

 

आवश्र्क सामग्रीिरूैः चाटा पेपर, माका र पेन, ल्यापटप, प्िार प्िाइन्ट, हाते माइक आजद । 

 

हक्रर्ाकलापिरूैः 

प्रत्येक सहभागीहरूलाई ३ िटा मजहलाले प्राप्त गरेका अजधकारहरूको बारेमा कपीमा लेख्न लगाउने । दईु दईु िनाको 

समहू बनाएर छलफल गना लगाउने । दिु ैिनाको जमलेको जिषयिस्त ुएक िाउुँमा र नजमलेको जिषय अको िाउुँमा लेख्न 

लगाउने । पनुः चार चार िनाको समहु बनाई समहुमा छलफल गना लगाउने र मजहला अजधकारको सचूी तयार गना 
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लगाउने । प्रत्येक समहूलाई मजहला अजधकारको सचूी भन्न लगाउने र सहिकतााले बोडामा जटप्ने । बोडामा जटपेको मजहला 

अजधकारको सचूी दखेाउुँद ैसहिकतााले जिशे्लषण गने । 

 

व्र्ाख्र्ात्मक हक्रर्ाकलापैः 

 

नेपालले ििेका अन्तिाहष्िर् प्रहतवद्धतािरूैः 

 स्रोर्ः नेपालमा मफहलाको प्रिफर् (सन ्१९९५—२०१५), पेज नः ४९, युएन फवमेन, नेपाल । 

• दासत्िजिरुद्धको महासजन्ध १९२६, ७ िनिरी १९६३ अनमुोदन । 

• दासत्ि, दासव्यापार तथा दासता िस्तै व्यिहारहरू सम्बन्धी, १९५३, ७ िनिरी १९६३ अनमुोदन । 

• बालअजधकार महासजन्ध, १४ सेप्टेम्बर १९८९ । 

• मजहलाजिरुद्ध ह ने सबै प्रकारका भदेभाि उन्मलून महासजन्ध, १८ जडसेम्बर १९७९ र इच्छाधीन आलेख १९९९ 

। 

• न्यनुतम उमरेसम्बन्धी महासजन्ध, ३ म े१९९७ । 

• जनकृि प्रकारको िालश्रम उन्मलुन सम्बन्धी महासजन्ध, २००१ । 

• िशे्यािजृत्तको लाजग ह ने मजहला तथा बालबाजलका बेचजिखन जनयन्त्रण र सोजिरुद्ध सङ्घषा गने, सम्बन्धी दजक्षण 

एजशयाली के्षत्रीय सहयोग सङ्गिन महासजन्ध,२००२ । 

• आजदिासी तथा िनिाजत सम्बन्धी महासजन्ध, १९८९  

• समान कामका लाजग मजहला र परुुष कामदारलाई समान पाररश्रजमक प्रदान गने सम्बन्धी, महासजन्ध १९५१, 

नेपालले ६ अक्टोबर १९७६ मा अनमुोदन । 

• अपाङ्गता भएका व्यजिहरूको अजधकारसम्बन्धी महासजन्ध, २००६ (नेपालले अनुमोदन गरेको जमजत ७ म े

२०१०) 

• सबै जकजसमका िातीय भदेभाि उन्मलुन गने सम्बन्धी अन्तराजष्िय महासजन्ध, १९६५ । 

• सहस्राधदी जिकास लक्ष्य । 

• जदगो जिकास लक्ष्य । 

 

बेइहजङ घोषर्ा पत्र ि कार्य र्ोजना 

सन ्१९९५ को सेप्टेम्बर ४ दजेख १५ सम्म चीनको रािधानी िइेजिङ्गमा संयिु राष्ि संघको सजियतामा चौथो मजहला 

सम्मलेन भएको जथयो । उि सम्मलेनमा नेपालको पजन सहभाजगता रहकेो जथयो । बेइजिङ काया मञ्चले, १९९५ मा 

पजहचान गरेको लैङ्जगक समानता सम्बन्धी १२ विा सिोकािका के्षत्रिरूैः 

•  मजहला र गररबी 

• मजहला जशक्षा तथा ताजलम 
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• मजहला र स्िास््य 

• मजहलाजिरुद्ध जहसंा 

• मजहला र सशस्त्र सङ्घषा 

• मजहला र अथातन्त्र 

• शजि एि ंजनणाय प्रजियामा मजहला 

• मजहला जिकासका लाजग संस्थागत संयन्त्र 

• मजहलाको मानि अजधकार 

• मजहला र सञ्चार 

• मजहला र िातािरण 

• बाजलका 

 

नेपालको संहवधान, २०७२ 

• धारा १८ मा समानताको हकः अनसुार उत्पजत्त, धमा, िणा, िात, िाजत, जलङ्ग, शारीररक अिस्था,अपाङ्गता, 

स्िास््य जस्थजत, ििैाजहक जस्थजत, गभाािस्था, आजथाक अिस्था, भाषा िा क्षेत्र, िचैाररक आस्था िा यस्तै अन्य 

कुनै आधारमा भदेभाि गररने छैन । 

• सामाजिक िा सांस्कृजतक दृजिले जपछजडएका मजहला, दजलत, आजदिासी, आजदिासी िनिाजत, मधेशी, थारू, 

मजुस्लम, उत्पीजडत िगा, जपछडा िगा, अल्पसङ्ख्यक, सीमान्तकृत लगायतका सशिीकरण िा जिकासका 

लाजग काननूबमोजिम जिशेष व्यिस्था गना । 

• समान कामका लाजग लैङ्जगक आधारमा पाररश्रजमक तथा सामाजिक सरुक्षामा कुनै भदेभाि गररने छैन । 

• पैतकृ सम्पजत्तमा लैङ्जगक भदेभाि जिना सबै सन्तानको समान हकको व्यिस्था गररएको छ । 

३८. महिलाको िकैः 

(१) प्रत्येक मजहलालाई लैङ्जगक भदेभािजिना समान िशंीय हक ह नेछ । 

(२) प्रत्येक मजहलालाई सरुजक्षत माततृ्ि र प्रिनन स्िास््यसम्बन्धी हक ह नेछ । 

(३) मजहलाजिरुद्व धाजमाक, सामाजिक, सांस्कृजतक परम्परा, प्रचलन िा अन्य कुनै आधारमा शारीररक, मानजसक, 

यौनिन्य, मनोिैज्ञाजनक िा अन्य कुनै जकजसमको जहसंािन्य काया िा शोषण गररने छैन । त्यस्तो काया काननूबमोजिम 

दठडनीय ह नेछ र पीजडतलाई काननूबमोजिम क्षजतपजूता पाउने हक ह नेछ । 

(४) राज्यका सबै जनकायमा मजहलालाई समानपुाजतक समािेशी जसद्धान्तको आधारमा सहभागी ह ने हक ह नेछ । 

(५) मजहलालाई जशक्षा, स्िास््य, रोिगारी र सामाजिक सरुक्षामा सकारात्मक जिभदेका आधारमा जिशषे अिसर प्राप्त 

गने हक ह नेछ । 

(६) सम्पजत्त तथा पाररिाररक माजमलामा दम्पतीको समान हक ह नेछ । 

 ४२. सामाहजक न्र्ार्को िकैः 
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• आजथाक, सामाजिक िा शैजक्षक दृजिले पछाजड परेका मजहला, दजलत, आजदिासी िनिाजत, मधेशी, थारू, 

मजुस्लम, जपछडा िगा, अल्पङ्ख्यक, सीमान्तकृत, अपाङ्गता भएका व्यजि, लैङ्जगक तथा यौजनक 

अल्पङ्ख्यक, जकसान, श्रजमक, उत्पीजडत िा जपछजडएको क्षेत्रका नागररक तथा आजथाक रूपले जिपन्न खस 

आयालाई समानपुाजतक समािेशी जसद्धान्तका आधारमा राज्यका जनकायमा सहभाजगताको हक ह नेछ । 

• आजथाक रूपले जिपन्न तथा लोपोन्मखु समदुायका नागररकको संरक्षण, उत्थान, सशिीकरण र जिकासका 

लाजग जशक्षा, स्िास््य, आिास, रोिगारी, खाद्यान्न र सामाजिक सरुक्षामा जिशषे अिसर तथा लाभ पाउने हक 

ह नेछ । 

• आमाको नाममा नागररकता बनाउने संिधैाजनक व्यिस्था छ । 

• जनिामती सेिामा ३३ प्रजतशत आरक्षणको व्यिस्था । 

• राज्यको हरेक जनकायमा ३३ प्रजतशत मजहला प्रजतजनजधत्िको व्यिस्था । 

• बालजििाह सम्बन्धी ऐन छ र नेपाल सरकारले २०३० सम्म उन्मलून गने घोषणा पजन गरेको छ । 

• िातीय छुिाछुतजिरुद्धको ऐन छ । 

• छाउपडी बोक्सी प्रथासम्बन्धी ऐन छ । 

• लैङ्जगक उत्तरदायी बिटेको व्यिस्था छ । 

• यौन जहसंा तथा कायास्थलमा ह ने जहसंाजिरुद्धको ऐन छ । 

  

ऐन, कानुन  

• मलुकुी अपराध संजहता, २०७४  

• मलुकुी दिेानी संजहता, २०७४ 

• मानि बेचजिखन तथा ओसार पसार ऐन, २०६४ 

• धरेल ुजहसंा (कसरू र सिाय) ऐन, २०६६ 

• ७७ जिल्लामा एकद्धार सङ्कट व्यिस्थापन केन्ि छ । 

• मजहला आयोग, मधेसी आयोग, दजलत आयोग आजद छ । 

• मजहला मन्त्रालय छ । 

• स्थानीय तहमा न्याजयक सजमजत छ । 

• औषधी उपचार २ हिार, कानूनी सहायता ५ हिार, व्यिसाय संचालन गना २० हिार, पनुस्र्थापनाको लाजग ५ 

हिार जदने व्यिस्था छ । 

• सामदुाजयक जिद्यालयहरूमा छात्रालाई जनःशलु्क जशक्षा प्रदान गने एिम ्संस्थागत जिद्यालयहरूमा १० प्रजतशत 

नघट्ने गरी जनःशलु्क छात्रिजृत्त जदइने व्यिस्था छ । 
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• आधारभतू तहमा जनरन्तर रुपमा अध्ययनरत रहने सबै छात्राहरूलाई िाजषाक रु ४०० सयका दरले छात्रिजृत्रको 

व्यिस्था छ । 

• मजहलाहरूको सशजिकरण, रोिगारीमलूक र आयमलूक कायामा प्रत्यक्ष लाभ पुग्ने कायािम िा आयोिनाका 

लाजग न्यनूतम १० प्रजतशत खचा छुट्याउने व्यिस्था छ । 

• मजहला िषे्ठ नागररक र एकल मजहला समेतलाई सामाजिक सरुक्षा भत्ताको व्यिस्था छ । 

• आमा सरुक्षा कायािममा स्िास््य संस्थामा गई सतु्केरी गराउने मजहलालाई यातायात खचा स्िरुप जहमाली क्षेत्रमा 

पन्र सय, पहाडी क्षेत्रमा एक हिार र तराई क्षेत्रमा पाुँच सय जदने व्यिस्था छ । 

• जहसंा पीजडत मजहलाहरूको लाजग ७७ जिल्लाका अस्पतालहरूमा एकद्धार सङ्कट व्यिस्थापन केन्िको 

स्थापना भएको छ, िसले पीजडत मजहलालाई काननूी सहायता, सरुक्षा, मनोपरामशा लगायतका सेिा जदने गदाछ  

 

 

सत्रैः १६ स्थानीर् तिमा लैंहिक समानता तथा समाहजक समावेिीकिर् प्रवद्धयनका लाहि नीहत, िर्नीहत ि 

पिीक्षर् सम्बन्धमा स्पष्टता हवषेितैः लैंहिक समानता नीहत तथा िर्नीहत ि लैंहिक समानता तथा सामाहजक 

समावेिीकिर् परिक्षर् अथायत जेसी अहििमा स्पष्टता Strategic Intervention tools  

समर्ैः १ घण्िा ३० हमनेि 

उदे्दश्र्िरुैः 

सहभागीहरुलाई स्थानीय तहले जनमााण गने लैंजगक समानता नीजत तथा रणनीजतको बारेमा स्पिता गराउुँद ैजय नीजतहरुका 

प्रमखु तत्त्िहरूको बारेमा िानकार बनाउुँने । साथै लैंजगक परीक्षण अिधारणा, प्रजिया र उपयोजगताका बारेमा स्पिता 

गराउुँद ैउजनहरुको स्थानीय तहमा लैंजगक समानता सजुनजित गनाका लाजग पहल गरेन सक्ने बनाउुँने यस सत्रको प्रमखु 

उद्दशे्य रहकेो छ । 

हक्रर्ाकलापैः  

सैद्धाजन्तक जिषय भएको ले यस सत्रमा प्रस्तजुतकरण जिजधको प्रयोग गनुा उपयिु ह न्छ । िसमा सहभागीहरुलाई तल 

उल्लेख गररएका बदुाुँहरुमा िानकारी जदने र छलफल गराउुँने : 

• लैंजगक समानता नीजत के हो ? लैंजगक समानता प्रिद्धानका लाजग स्थानीय तहमा के के नीजत 

लाग ुछन ? लैंजगक नीजत तथा रणनीजत जनमााण प्रजिया 

• लैंजगक परीक्षण के हो यो जकन आिश्यक छ र लैंजगक पररक्षण जिजध तथा प्रजिया 

अथिा सहभागीहरुलाई स्थानीय तहले गरेको कुनै सफल र उपयिु लैंजगक समानताका कायािमहरूको सम्झना गना 

लगाउुँने र आफ्नो अनुभि सनुाउने जदने र सो अनभुि तथा सफल अभ्यासमा भएका प्रयास िा पहलको जटपोट गने र 
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सत्रको अन्त्यमा सहभागीहरूको  थप केजह जिज्ञासा िा प्रश्न छ भने भन्न लगाउुँने र उिाएका जिज्ञासको सम्बोधन गना 

जिषयिस्तकुो पनुरािलोकन गराउुँद ैस्पि बनाउुँने । 

सन्दभय सामाग्री  

नेपाल सरकारले लैंजगकताका सिालहरु सम्बोधनका लाजग िाहष्िर् लैंहिक समानता नीहत, २०७७ कायाान्ियनमा 

ल्याएको छ । यस नीजतले सबै मजहला, जकशोरी र बाजलकाहरुको सामाजिक तथा आजथाक जिकासको लाजग नीजतगत र 

संरचनागत व्यिस्था, समािमा रहकेा लैंजगक जहसंा र शोषणको अन्त्य गद ैसमतामलूक समाि, लैंजगक उत्तरदायी शासन 

पद्दजत, मजहलाहरुको सामाजिक तथा आजथाक समजृद्ध र सशिीकरण प्रिद्धान गने रणनीजतक पहलको लाजग मागा जनदेश 

गरेको छ । त्यसैगरर प्रदशे तथा स्थानीय तहहरुलाई लैंजगक उत्तरदायी तलु्याउने अजभप्रायले प्रदशे तथा स्थानीय तहका 

लाजग लैंजगक उत्तरदायी बिेट नमनूा जनदजेशका २०७७, स्थानीय तहका लाजग लैङ्जगक समानता र सामाजिक 

समािशेीकरण परीक्षण जदग्दशान,२०७८ कायाान्ियमा रहकेा छन ्। 

यसरी सरकारले जिजभन्न समय िारी गरेका ऐन, नीजत जनयम, जनदजेशका तथा जदगदशानहरुलाई स्थानीयकरण गद ै

कायाान्ियन गनाको लाजग स्थानीय तहहरुले आफ्ना िाजषाक तथा आिजधक योिना, नीजत रणनीजत तथा कायानीजतहरु 

जनमााण गरी कायाान्ियनमा ल्याउुँन ुआिश्यक पदाछ । िस अनरुुप सबै स्थानीय तहहरुले आफ्नो स्थानीय तहमा रहकेा 

लैंजगकताका सिाल र समस्याहरु सम्बोधनका लाजग लैंजगक नीजत तथा रणनीती नै बनाएर काम गनुा पदाछ । आफ्नो 

स्थानीय तहमा मजहला तथा अन्य पछाडी पाररएका समदुायलाई सशिीकरण गद ैजिकासको मलू प्रिाहमा ल्याउुँन ुर 

उनीहरुको क्षमता जिकासमा अपेक्षाकृत नजतिा प्राप्त गना लैंजगक नीजत तथा रणनीजतहरु जनमााण गनुा पदाछ साथै िाजषाक 

रुपम ैलैङ्जगक समानता र सामाजिक समािेशीकरण परीक्षण गनुा पदाछ ।  

यजतमात्र भनएर लैंजगक समानता प्रिद्धानका लाजग नेपालले जिजभन्न समय अन्तरााजष्िय दस्ताििेहरुमा  समेत प्रजतिद्धता 

िनाएको छ िस्तैः मानि अजधकारको जिश्वव्यापी घोषणापत्र १९४८¸ बेईजिङ घोषणापत्र १९९६¸ मजहला जिरुद्ध ह ने 

सबै प्रकारका भदेभाि उन्मलुन सम्बन्धी महासजन्ध आजद । त्यसैले सरकारले गरेका अन्तरााजष्िय प्रजतिद्धता अनरुुप 

स्थानीय तहहरु समेत नीजतगत रुपमा नै यसको अभ्यासलाई जनरन्तरता जदनपुने अपररहायाता रहन्छ । यसै सन्दभामा 

स्थानीय तहहरुले लैङ्जगक समानता कायम गनाका लाजग आिश्यक पहल गने साथै आफ्नो छुिै नीजत, रणनीजत, काननु, 

कायाजिजध तथा कायािमहरु तिुामा गरी कायाान्ियन गनुा अपररहाया ह न्छ । त्यसैले लैंजगक जिभदे तथा असमानता हटाउुँन 

स्थानीय तहहरुले लैंजगक नीजत तथा रणनीजत जनमााण तथा यसको प्रभािकारी साथै लैंजगक समानता र सामाजिक 

समािशेीकरण परीक्षण गनुा पदाछ । 



79 

 

लैंहिक नीहत तथा िर्नीहत हनमायर् साथत लैंहिक सनता ि सामाहजक समावेिीकिर् पिीक्षर् िदाय स्थानीर् 

तिमा िाल ििेका अन्र् नीहत, िर्नीहत, हनदेहिक, कानुन, ऐन, कार्यहवहध जस्ता दस्तावेजिरुको 

पुनयिावलोकन िनुय पदयछ । साथत तल उल्लेख िरिएक दस्तावेजिरुको समेत पुनयिावलोकन िनुय पदयछ । जस्ततैः 

• स्थानीय तहको िाजषाक नीजत योिना कायािम तथा बिटे 

• लैंजगक समानता तथा सामाजिक समािशेीकरण सम्बन्धमा जनमााण भएक दस्ताििेहरु 

• लैंजगक पररक्षण प्रजतिदेन, स्थानीय जनकाय स्िमलु्याङ्कन अथाात जलिा प्रजतिदेन, न्याय सम्पादन कायाजिजध  

• िातािरण तथा प्राकृजतक श्रोतको संरक्षण ऐन, जिपद व्यिस्थापन कायाजिजध, जशक्षा जनयमािली , कृजष जिकास 

सेिा सम्बजन्ध कायािम संचालन कायाजिजध, आजथाक ऐन, जिजनयोिन ऐन क्षमता जिकास योिना आदी । 

स्थानीर् तिको लैंहिक नीत तथा िर्नीहत हनमायर् िदाय तल उल्लेहखत हवषर्ित हिषयिरुमा लैंहिक 

दृहष्टकोर्ले हवशे्लषर् िनुय आवश्र्क िुन्छैः 

• नीजत काननु र योिना 

• संस्थागत धयिस्था 

• मानि संसाधन तथा क्षमता जिकास 

• सेिा प्रिाह 

• सशुासन तथा उत्तरदाजयत्ि 

लैंजगक दृजिकोणले जिशे्लषण गदाा स्थानीय तहको योिना जनणाय तथा कायान्ियन प्रजियामा मजहला, परुुष, तथा अन्य 

जसमान्तकृत समदुाय िस्तैः फरक यौजनक तथा लैंजगक पजहचान भएका व्यजिहरूको जभन्न जभन्न आिश्यकताहरू, 

अनभुिहरू, अिसरहरू र चनुौतीहरूलाई केन्ि जबन्दमुा राख्नु सहि ह ने छ ।  

• लैंजगक नीजत तथा रणनीजतले मजहला, परुुष तथा फरक यौजनक तथा लैंजगक पजहचान भएका व्यजिहरूको  

कस्तो असर पाछा भन्ने मलू्याङ्कन गना सहि ह ने छ । 

• सामाजिक, आजथाक, र सांस्कृजतक सन्दभामा िजञ्चजतकरणमा परेका समहुको पजहचान ह ने छ । 

• सबै लैंजगक पजहचान भएका व्यजिहरूको समान सहभाजगता सजुनजित गनुा सहि ह ने छ । 
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• नीजत जनमााण प्रजियामा मजहलाहरू तथा िजञ्चजतकरणमा परेका समदुायहरूको आिाि समािशे भएको ह ने 

छ। 

• मजहलाहरू, परुुषहरू तथा फरक यौंजनक तथा लैंजगक पजहचान भएका समदुायलाई समान अिसर प्रदान गन े

संरचना जनमााण ह ने छ । 

•  लैंजगक समानताका सचूकहरू सजहतको नीजत तथा रणनीजत जनमााण ह ने भएले प्रभािकारी र  सफलत 

कायािमहरुको मलू्याङ्कन गना सचूकको प्रयोग गना सजकन्छ । 

यसरी लैंजगक दृजिकोण प्रयोग नगरी बनाइएका नीजतहरूले समािका पछाजड पाररएका िा  िजञ्चतकरणमा परेका 

समहुहरुलाई मखु्यधारामा ल्याएर लैंजगकमजैत्र जदगो, न्यायसंगत र समािशेी जिकास सम्भि ह न्छ । 

सत्र १७ महिलावादी अवधािर् ि हसद्धान्त Feminism and Collective Leadership 

समर्ैः १ घण्िा ३० हमनेि 

उदे्दश्र्िरुैः महिलावादको अवधािर्बािे ज्ञान प्रदान िनुयका साथत सिभाहििरूमा महिलावादी नेतृत्व हवकास 

सम्बन्धमा स्पष्टता ििाउिँनु र्स सत्रको मुख्र् उदे्दश्र् ििेको छ । 

हक्रर्ाकलापैः 

• नेपालको मजहलािादी अजभयान्ताको िीिन कथाबाट सत्रलाई अगाडी बढ्उुँने । यसको लाजग सहिकतााले 

नेपालका केजह मजहलािादी अजभयान्ताहरुको िीिन कथा संकलन गने र यो कथा सहभाजगलाई छलफल 

गराउुँन सजकन्छ । 

• अथिा मजहलािादी अजभयान्ताहरुलाई ताजलम सत्रमा आमजन्त्रत गने र िहाुँको िीिन अनभुि भन्न लगाउुँने र 

सहभागीहरुलाई स्पि गराउुँने । 

सन्दभय सामाग्री 

महिलावाद के िो ? 

जमहलािाद शधदले लैंजगक समानतालाई केन्िमा राख्द ैमजहला तथा यौंजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्यकहरूमाजथ ह ने 

सामाजिक जिभदे, असमानत तथा जिभदेकारी सामाजिक संरचना जिशषेतः जपतसृत्तालाई चुनौती जदने र लैंजगक समानता 

स्थाजपत गने अिधारणा र जसद्धान्त हो । 
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मजहलािादीले जिषेशतः िजैिक जलङ्ग, लैंजगकता, जिभदे, उत्पीडन र शजि सम्बन्ध िस्ता कुराले सिृना गरेका 

समस्याहरुलाई मजहलािादी जसद्धान्तका आधारमा समस्याहरूलाई बझु्ने र समाधान गने तररका हो । 

अथाात मजहलािाद एक सामाजिक, रािनीजतक र िचैाररक आन्दोलन हो, िसले मजहला र परुुषबीचको समानता स्थाजपत 

गने उद्दशे्य राखकेो ह न्छ । यसले मजहलामाजथ ह ने लैंजगक जिभदे, जपतसृत्तात्मक सोच र जिभेदकारी संरचनाहरूको जिरोध 

गद ंसमातनाको लाजग आिाि उिाउुँदछ । मजहलािादले केिल मजहलाको पक्षमा मात्र होइन यसले लैंजगक न्याय र 

समािमा ह ने र भई रहकेा असमानता तथा जिभदेहरु हटाउुँद ैसबैका लाजग समान अिसर सजुनजित गना पैरजि गछा । 

मजहलािाद सबै जलङ्गका व्यजिहरूलाई समान अजधकार र अिसर सजुनजित गने एक सोच हो । मजहलािादले जिजिध 

मजहलाहरूका अनभुि, पजहचान, ज्ञान र क्षमतालाई सम्मान गछा र सब ैमजहलाहरूलाई उनीहरूको अजधकार प्राप्त गना 

सशि बनाउने प्रयास गछा । 

के जो कोिी महिलावादी िुन सक्छ त ? 

मजहलािादी ह नकुो अथा हो सबै लैंजगक पजहचान भएका सबै व्यजिहरूका लाजग समानतापणूा व्यिहार गनुा हो र यो 

परुुषहरूलाई कमिोर िा जिभेद गने अिधारणा होइन । मजहलािादले मजहलाहरू परुुषहरूभन्दा िुलो हो भन्दनै र यो 

नारीत्ि लाई त्याग्ने पछा पजन भन्दनै त्यसैले यस्तो कुरामा जिश्वास गद ैसोही अनसुारको जिचार धारण र व्यिहार गरेन े

व्यजि मजहलािादी ह न सक्छ । 

मजहलािादको अथा कुनै व्यजिको अनभुि अरूको भन्दा बढी महत्त्िपणूा छ भन्ने होइन र को कजत दःुखी िा पीजडत छ 

भन्ने तलुना पजन गने अिधारणा पजन होइन, यो त समािमा मजहला र परुुष दबैुलाई असमानताले कसरी असर पारररहकेो 

छ भन्ने बझु्ने र जसक्ने एक प्रजिया हो । नारीिाले समानताले कसैलाई पछाजड पादनै भन्ने कुरामा जिश्वास राख्छ । 

समामिमा रहकेा जिजभन्न प्रकारका जिभदेहरूः िस्तै िात, िगा, धमा, क्षमता, लैंजगकता आजदको आधारमा गररने 

जिभदेहरू हटाउुँन र मजहला अजधकारलाई संस्थागत गद ैसबै मजहलाहरूले बीना कुनै भदेभाि स्रोत साधनको लाभ जलन 

सकुन भन्ने सजुनजित गने एक उपाय हो ।  

महिलावादले उठाउिँने प्रमुख सवालिरू: 

• लैंजगक भदेभाि जिरुद्ध र लैंजगक समानताका सिालहरू 

• घरेल ु जहसंा लगायत मजहला तथा यौजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्यक भएका कारण ह ने जहसंा, यौजनकता र 

शरीरीक स्िायत्तताको अजधकारका सिालहरू 

• असमान शजि सम्बन्धका र जपतसृत्ता सिालहरू 

• स्रोत साधनमाजथको समान पह ुँच, जितरण र लाभको समानता सिालहरू 

• कामको मलू्य र श्रम जिभािनमा रहकेा असमानताका सिालहरू 
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• पजहचान र जिजिधताका सिालहरू आजद  

 

सत्र १८ महिलावादी नेतृत्व अवधािर्ा ि दृहष्टकोर्बाि सामूहिक नेतृत्व Feminism and Collective 

Leadership 

समर्ैः १ घण्िा ३० 

उदे्दश्र्िरुैः  

सहभागीहरुलाई मजहलािादी नेततृ्िको अिधारणा बुझाउुँद ैयसको मलू्य मान्यता, जसद्धान्त के कस्तो ह न्छ भन्ने बारे 

िानकार बनाउुँने । स्िचेतना र आत्मिागरण जिकास गराउुँन सहभागीहरूलाई आफ्नो व्यजिगत अनभुि र आन्तररक 

शजि पजहचान गना उत्प्रेररत गने । समािशेी, सामजुहक र सशि नेततृ्ि जिकास कसरी गने भन्ने व्यिहाररक सीपहरू प्रदान 

गद ैसहभागीहरूलाई आफ्नो समदुायमा पररितानको संिाहक बन्न प्रेररत गराउुँन ुनै यस सत्रको मखु्य उद्दशे्य रहकेो छ । 

हक्रर्ाकलापैः  

• नेपालमा मजहलािादी दृिीकोण नेततृ्ि गरररहकेा िा मजहलािादी अजभयानमा लामो समय अनभुि भएका 

व्यजिलाई बोलाई अनुभि आदानप्रदान गना लगाउुँने ।  

• अथिा कुनै िीिन्त उदाहरणहरू प्रस्ततु गरर छलफल गराउुँन सजकन्छ । 

• अथिा सहभागीहरु स्तर हरेी उजनहरुलाई आत्म-मलू्यांकन गने अभ्यास गराउुँने र आफ्नो शजि, सधुार गनुा पन े

पक्ष, पिूााग्रह र अनभुिहरूबारे लेख्ने िा बोल्ने अभ्यास गराउुँन पजन सजकन्छ । यसको लाजग केजह प्रश्नहरुः 

o तपाई आफुलाई कस्तो दखे्न ुह न्छ िस्तैः तपाईको क्षमता जशप उपलजधध आजद 

o तपाईले के राम्रो गनुा भएको छ 

o कस्तो चनुौतीहरुको सामना कसरी गनुा भएको छ 

o तपाईको सबै भन्दा सिल पक्ष केहो र यसलाई कामयम ैराख्न आफैले के गनुा पछा  

o भजिष्यको बारेमा के सोच राख्न ुभएको छ आजद । 

यो अभ्यास गराउुँदा उजनहरुलाई अजभयान्ता भएर सोच्न लगाउुँन ुपदाछ । 

• अथिा जिजभन्न जसनेमा आजद दखेाएर सहभागीहरुलाई यस जिषयमा स्पिता गराउुँन सजकन्छ । तर यसको लाजग 

सहकतााले पिुा तयारी गरर कस्तो जसनेमा त्यसको संकलन गनुा पदाछ । 

सन्दभय सामाग्री  

महिलावादी नेतृत्व के िो  
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परम्परागत नेततृ्ि अथाान जपतसृत्तात्मक नेततृ्िशलैीले कुनै पजन िाउुँमा आफ्नो प्रभतु्ि िमाउुँने,अरुलाई अधीनमा राख्ने 

र आफुलाई सधै शजिशाली स्थानमा राख्ने गदाछ अथाात यस्तो नेततृ्िले आफुले केही पाएको छ भने आरुको भाग कम 

ह न ुपछा भन्ने मान्यता राख्छ । 

तर मजहलिादी नेततृ्िले खमु्चीएर रहकेो सम्बन्धलाई रूपान्तरण गना खोज्छ र हामी अरूलाई सशि, सक्षम र सम्माजनत 

बनाउुँद ैआफू पजन शजिशाली ह न्छौं भन्ने शलैीको अपनाउुँछ । मजहलािादी नेततृ्िले अरूमाजथ शजि िमाउने होइन, 

बरु अरूसुँग जमलेर शजि प्रयोग गने गदाछ िसले घरपररिारदेजख संसारलाई पररितान गना सहयोग जमल्छ । मजहलािादी 

नेततृ्ि एउटा रूपान्तरणाकारी नेततृ्ि हो, िसले यो जिश्वास जलन्छ जक मजहलाहरूले गने नेततृ्िशलैी फरक ह न्छ िसले 

जिशेषत आजथाक, सामाजिक र रािनीजतक सत्ता प्रणालीमा रहकेा जिभदेलाई हटाउुँने प्रयास गछा । 

महिलावादी नेतृत्व हकन  

मजहलािादी नेततृ्ि केिल जसद्धान्त िा जिचार होइन, यो व्यिहारमा उताने शैली हो त्यसैले लैंजगक समानता तथा 

सामाजिक न्यायका लाजग यो महत्िपूणा छ । मजहलािादी नेततृ्िले अंगाल्ने कायाशलैीहरु यस्ता ह न्छन : 

• मजहलािादी नेततृ्ि नारीिादी मलू्य र जसद्धान्तहरूसुँग मले खान्छ यसले िसरी हामी भन्छौं, त्यसैगरी गछौं भन्ने 

प्रजतिद्धता जलन्छ । 

• लैंजगक समानता र सामाजिक न्याय प्राजप्तको ि ेिस्तो काम गदाा सिृनात्मक, ऊिााजशल, समजपात र सामजूहक 

प्रयास पछा । मजहलािादी नेतमृा शजिको बाडफाड ह न्छ र अरुलाई सशि बनाउुँने र सामजुहक शजिमा जिश्वास 

राख्छ । 

• मजहलािादी नेतहृरूले सबैको जिचार, क्षमता र अनभुिको कदर गछान अरूलाई जनयन्त्रण नगरर यसले सबैलाई 

आत्मजिश्वासका साथ योगदान जदन प्रेररत गछा । 

• यस्ता नेतहृरूले िस्तोसकैु चनुौतीको बेला नआजत्तन आफ्ना सहकजमाहरुलाई प्रेररत गछा र सबैलाई जिना कुनै 

संकोच, डर, लाि िा भदेभाि जबना आफ्ना भािना, आिश्यकता, जिचार साथ ैगजल्त कमिोरी राख्न प्रेररत 

गछा । 

• मजहलािादी नेततृ्िले सामजूहक शजिमा जिश्वास राख्छ ।   

मजहलािादी नेततृ्ि समानता, सम्मान, सहयोग र पररितानको आधार हो त्यसैले यो शलैी हो र यसले हामीलाई 

न्यायपणूा र समािशेी समाि जनमााण गना सहयोग जमल्छ । 

महिलावादी दृहष्टकोर्बाि सामूहिक नेतृत्व 

सामजूहक नेततृ्ि मजहलािादी मलू्यहरूसंग स्िाभािले नै मले खान्छ िहाुँ जनणाय जलने अजधकार एउटै व्यजिमा मात्र 

केजन्ित नभइ, यसले सबैको योगदानलाई सम्मान गदा छ । यसका प्रमखु जिशेषताहरू ह न:् 
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• पररणामहरूको साझा जिम्मिेारी 

• जिकेजन्ित शजि संरचना 

• िीिनका अनुभिप्रजत सम्मान 

• भजूमकाहरू घमुाइरहने पद्धजत 

• पारदशी संिाद प्रणाली 

यस मोडेलले जिशषे गरी मजहला, यौंजनक तथा लैंजगक अल्पसंख्यक समदुाय, अपाङ्गता भएका मजहला र अन्य 

जसमान्तकृत समदुाय िसका आिािहरु सशि बनाउुँछ, परम्परागत शजि संरचनालाई तोड्न सहयोग गछा । 

३. महिलावादका चुनौतीिरू  

यद्यजप मजहलािादी सामजूहक नेततृ्ि दृजिगत रूपमा प्रेरणादायी र रूपान्तरणकारी छ तर यसमा पजन केही चनुौतीहरू 

रहकेो पाईन्छ । जस्तत: 

• सहमजतको आिश्यकता भएकाले जनणाय प्रजियामा जढलाइ ह न सक्छ । 

• कामको असमान बाुँडफाुँटले एक िनालाई मात्र बढी शारररीक तथा मानजसक बोझ पना सक्छ । 

• यस्ता मोडेलहरूलाई समथान नगने संस्थागत संरचनाबाट प्रजतरोध आउन सक्छ आजद । 

सत्र १९ नेपालको महिलावादी आन्दोलन  ि हवहवध अहधकािका आन्दोलनिरुको अन्ति सम्बन्ध ि सुधािका 

पक्षिरु हवशे्लषर् 

समर्ैः १ घण्िा ३० 

उदे्दश्र्िरुैः  

• मजहलािादी आन्दोलनको इजतहासबारे िानकार ह नेछन ्। 

• मजहलािादी आन्दोलनको उपलधधीबारे बझु्ने छन ्। 

• मजहलािादी आन्दोलनको चनुौजतहरूको जिशे्लषण गनेछन ्। 

• मजहलािादी आन्दोलनलाई सशि बनाउन पहल गनेछन ्। 

हवहधैः सामजूहक छलफल, प्रस्तजुत । 

आवश्र्क सामग्रीिरूैः चाटा पेपर, माका र पेन, पािर प्िाइन्ट, हाते माइक, ह्वाइट बोडा आजद । 
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सन्दभय सामाग्री 

हवश्व महिला आन्दोलनैः 

• सन ्१८३० मा सिाप्रथम अमरेरकी मजहलाहरू दासताका जिरुद्ध सङ्गजित भएर आिाि उिाएको पाइन्छ । 

• सिाप्रथम न्यजुिल्याठडले सन ्१८९३ मा मजहलाहरूलाई मताजधकार जदयो । 

• सन ्१९५० सम्म यरुोजपयन, अमरेरकन तथा अन्य राष्िमा मजहलालाई मताजधकार जदइयो । 

• सन ्१९५० को दशकमा मजहला आन्दोलन बढी सङ्गजित र लक्ष्य जनधाारणमा साथ अजघ बढेको पाइन्छ । 

• सन ्१९६० को दशकमा मजहला आन्दोलन बढी सङ्गजित भएको पाइन्छ । 

• सन ्१९६३ मा जिटी फ्राइडनद्धारा प्रकाजशत ‘द फेजमजनन जमजस्टक’ पसु्तकमाफा त मजहला जिभदे तथा जतनको 

अिस्थाको बारेमा प्रकाश पारेको छ । 

• सन ्१९७० को दशकमा मजहला आन्दोलनमा स्िायत्तताको लाजग संधषा अगाडी बढाइयो । 

• सन ् १९७५ लाई संयिु राष्ि सङ्घले मजहला िषाका रुपमा मनाइसकेपजछ जिश्वव्यापी रुपमा मजहलासुँग 

सम्बजन्धत जिजभन्न मदु्दाहरू उिाइए । 

• सन ्१९७९ मा मजहलाजिरुद्धका सबै जकजसमका भदेभाि हटाउने महासजन्ध घोषणा गयो । 

• सन ्१९९० को दशकमा मजहला आन्दोलन मानि अजधकारको पक्षसुँग पजन िोजडन पगु्यो । 

• सन ्१९९५ को सेप्टेम्बरमा चीनको रािधानी बेइजिङमा चौथो अन्तराजष्िय मजहला सम्मलेन सम्पन्न भयो  

 

नेपालमा महिला आन्दोलनैः 

•  जि.स. १९७४ मा योगमाया न्यौपानेले बालजििाह, बह जििाह लगायतका सामाजिक कुरीजतजिरुद्ध आिाि 

उिाउुँद ैसहादत जदएकी जथइन ्। जि.स.१९७४ मा जदव्यादिेी कोइराला, दगुाादिेी जदजक्षत, मलेिादिेी, तलुिादिेी 

र योगमाया कोइरालाको संयोिकत्िमा नेपालको इजतहासमा पजहलो मजहला सजमजत गिन भयो । 

• जि.स.२००२ मा चन्िकान्ता मल्लले नारी िागरण केन्िको स्थापना गरी त्यसबाट मजहला जिभदेका लाजग 

चेतनामलूक कायािम सञ्चालन गरेको जथयो । 

• जि.स.२००४ मा मंङ्गलादिेी जसंहको अध्यक्षतामा मजहला संङ्घको स्थापना भएको जथयो । यसले 

मजहलाहरूको रािनैजतक अजधकारका लाजग राणा जिरोधी आन्दोलनमा महत्िपूणा भजूमका खलेेको जथयो । 

• सन ्१९५० मा पठुय प्रभादिेीको अध्यक्षतामा अजखल नेपाल मजहला संङ्घको गिन भएको जथयो । 
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• जि.स.२००७ सालमा प्रिाताजन्त्रक व्यिस्थाको शरुुिात भइसकेपजछ मजहला आन्दोलन अरु बढी सशि ह न 

पगुकेो जथयो । 

• जि.स.२००८ सालमा रािा जत्रभिुनले बनाएको ३५ सदस्यीय सल्लाहकार सभामा मजहला प्रजतजनजधत्ि 

नगराइएकोले त्यसको मजहला संङ्गिनहरूले जिरोध गरे । 

• जि.स.२०११ सालमा पनुगाजित सल्लाहकार सभाका ४ िना मजहलाहरुलाई प्रजतजनजधत्ि गराइएको जथयो । 

• जि.स.२०१५ सालमा भएको प्रजतजनजध सभाको चनुािमा द्धाररकादिेी िकुरानी जििय भई तत्कालीन 

मजन्त्रमठडलमा उनको सहभाजगता रहकेो जथयो ।  

• उनी नेपालको पजहलो मजहला मन्त्री बजनन ्। 

• जि.स.२०१७ सालमा पञ्चायती व्यिस्था लाग ूगररयो । 

• त्यसपजछ मजहला आन्दोलन जशजथल ह न पगु्यो  

• सन ्१९८७ मा श्रम तथा समाि कल्याण मन्त्रालयअन्तगात मजहला जिभागको गिन गररयो । 

• जि.स.२०४६ सालको िनआन्दोलनमा मजहला सङ्गिनहरूको जनकै महत्िपणूा तथा नेततृ्िदायी भजूमका रह्यो 

। 

•  जि.स.२०४७ सालमा बनेको नेपाल अजधराज्यको संजिधानले जलङ्गका आधारमा मजहला र परुुषलाई कुनै 

भदेभाि नगने काननूी मान्यताको प्रजतस्थापन गयो । 

•  सन ्१९९५ मा मजहला तथा समाि कल्याण मन्त्रालयको स्थापना भयो । 

•  स्थानीय रािनीजतमा २० प्रजतशत मजहलालाई आरक्षण जदईयो । 

•  जि.स. २०५१ सालदजेख १० िष ेमाओिादी िनयदु्धको सरुुिात भएको जथयो । 

•  जि.स. २०४७ सालपिात ्खलेुका मजहलािादी संस्थाहरू िसले सम्पजत्तमा समान अजधकार, नागररकतामा 

समान अजधकार, घरेल ुजहसंाजिरुद्ध अजभयान, िादी आन्दोलन, कमलरी आन्दोलन तथा जनरन्तरको अजभयान, 

पैरिी गरे ।  

जस्ततैः 

• टेिाको मजहलाकोष, मजहला सुरक्षा दबाब समहू 

• मजहला रक्षक सञ्िाल, अजस्मता मजहला प्रकाशन गहृ 

• जबयोन्ड बेइजिङ्ग कजमजट नेपाल, संकल्प, साथी, दजलत मजहला संघ, 

• अन्तरपाटी मजहला संिाल, मजहला एनजियो फेडे्रसन 
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• अन्तरपसु्ता मजहलािादी मञ्च, जमजतनी नेपालदजलत मजहला केन्ि नेपाल आजद 

   

      

 

महिला आन्दोलनको उपलहब्धिरूैः 

• नागररकतामा लैङ्जगक समानता । 

• रािनीजतमा मजहला प्रजतजनजधत्िको ग्यारेन्टी । 

• जनिामती सेिामा मजहलालाई ३३ प्रजतशत आरक्षणको व्यिस्था । 

• मजहलालाई अंश र िशंमा समान अजधकार । 

• प्रिनन स्िास््यको अजधकार । 

• जिभदेकारी काननूहरूको खारेिी । 

• लैङ्जगक उत्तरदायी बिटे जिजनयोिनको व्यिस्था । 

• सीमान्तकृत मजहला (दजलत, अपाङ्गता लगायतका लाजग जशक्षा र स्िास््यमा जिशेष व्यिस्था) 
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महिला आन्दोलनको चुनौतीिरूैः 

• मजहला आन्दोलन केजन्िकृत भयो । 

• मजहला आन्दोलन केही खास समदुाय र िगामा सीजमत ह न पगु्यो । 

• मजहला आन्दोलनले सीमान्तकृत मजहलाको फरक मदु्दालाई समट्ेन सकेन । 

• मजहला आन्दोलनमा रािनीजतकरण भयो । 

• मजहला आन्दोलन एनजिओकरण र पररयोिनामखुी भयो । 

• मजहला आन्दोलन पसु्तान्तरण भएन । 

• मजहला आन्दोलनले ग्रामीणभेगको मजहलासम्म पगु्न सकेन । 

• मजहला आन्दोलन अङ्ग्रेिी बोल्ने सभ्रान्त िगामा सीजमत ह न पगु्यो । 

• मजहला आन्दोलनले मजहलाको पाररश्रजमक जबनाको काया, जपतसृत्ता लगायतका जिषयहरूमा बहस छलफल 

ल्याउन सकेन । 

 

अबको बािोैः 

• मजहला आन्दोलनले मजहलाको साझा र फरक मदु्दालाई समग्ररुपले उिान गनुापछा । 

• मजहला आन्दोलन बटम टु टप अपरोचमा िानपुछा । 

• मजहला आन्दोलन हस्तान्तरण ह नपुछा । 

• मजहला आन्दोलन पसु्तान्तरण ह नपुछा । 

• मजहला आन्दोलन पररयोिनामखुी नभएर मदु्दामा केजन्ित ह नपुछा । 

• मजहला आन्दोलनले सबै िगा, िात र के्षत्रको मजहलालाई समेट्नपुछा । 

• मजहला आन्दोलन रािनीजतक दबाब र प्रभािबाट मिु ह नपुछा । 

• मजहलाका मदु्दामा सबै मजहला तथा सीमान्तकृत मजहला एकिटु ह नपुछा । 
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Reflection and Roadmap 

सत्र २० हवषर्ैः पतिवी अवधािर्,आवश्कता, प्रहक्रर्ा ि चिर् साथत पतिवी र्ोजना बनाउने प्रहक्रर्ा 

समर्ैः१ घण्िा ३० हमनेि 

उदे्दश्र्ैः सहभागीहरूले पैरिी अिधारणा प्रजत समझ बझुाईको जिकास गने र पैरिीका उपकरणहरू प्रयोग गना सक्ने 

बनाउन ुयस सत्रको मखु्य उद्दशे्य रहकेो छ । साथै यस सत्रबाट सहभागीहरूलाई पैरिी कसरी गने सम्बन्धमा आिश्यक 

सीपहरु िस्तैः पैरिीको मदु्दा/सिालको प्राथजमकरण, समन्िय, नीजतगत जिशे्लषण, पैरिी योिना आजद बारे स्पिता गराउुँने 

उद्दशे्य रहकेो छ। 

हक्रर्ाकलापैः सहिकतााले यो सत्र संचालन गदाा पैरिीको पररभाषाबाट गदाा उपयिु ह न्छ । यसको लाजग सहभागीको 

स्तर अनसुार स्पि बझु्ने गरर पररभाषा तयार गनुा पछा । 

अथिा सहिकतााल ्पैरिीसंग सम्बजन्धत शधदहरु तयार गरेर सहभागीहरुलाई त्यो शधदमा िहाुँहरुको बझुाइ के छ भजन 

छलफल गराउुँन पजन सजकन्छ । 

अथिा कुनै पत्र पजत्रका आएका पैरिी सम्बजन्धका समाचार काटेर त्यसलाई एउुँटा पैिीमा उपयिु ह ने पोस्टर बनाउनु 

लगाउुँन पजन सजकन्छ । 

सन्दभय सामाग्री  

पतिवीको अवधािर्ा  

पैरिी भन्नाले नीजतगत, सामाजिक िा काननुी पररितान ल्याउनका लाजग सरकार, नीजत जनमााता, संघ संस्थालाई प्रभाि 

पाने एक प्रजिया हो । खास गरर समदुायमा पछाडी पाररएका िगा तथा समदुायहरूको हक अजधकार सजुनजित गनाका 

लाजग पैरिी गररन्छ । पैरिी एउुँटा रणनीजत हो िसले नीजतहरूमा प्रभाि पादाछ र यो मखु्य रूपमा नीजत जनणायकतााहरूलाई 

प्रभाि पाने जिषयमा केजन्ित ह न्छ । 

अथाात पैरिी भन्नाले नागररकहरूद्वारा सािािजनक नीजतहरू र कायािमहरूको जनमााण र कायाान्ियनमा प्रभाि पानाका 

लाजग राज्यका जनकायहरू, अन्तरााजष्िय संस्थाहरू र अन्य शजिशाली जनकायहरूलाई मनाउने र दबाब जदने संगिीत  

प्रयासहरू हो । पैरिीमा कुनै जिशषे समहू िा समािका लाजग महत्िपणूा जिषयहरूमा जनणायकताासम्म पह ुँच प्राप्त गना र 

जतनमा प्रभाि पाना गररने जिजिध जियाकलापहरूलाई समजेटन्छन । साथै पैरिी भन्नले को साधारण जिजभन्न 

संघसंस्थाहरुले नीजत जनमााताहरुलाई समािको आिश्यकता अनसुारका नीजत जनयमहरु बनाउन, भएका तर आिश्यकता 

अनसुार छैन भने संशोधन गना र भएका नीजत जनयमहरुको प्रभािकारी कायाान्ियन गना तफा  सचेत र उन्मखु गराउुँनका 

लाजग सामजूहक रुपमा प्रयोग गने एउटा रणनीजत हो । 

नािरिक सिभाहिताको उपकिर्को रूपमा पतिवी 



90 

 

िकालत नागररकहरूले सरकार तथा अन्य शजिशाली जनकायहरूको जनणाय प्रजियामा िास्तजिक सहभाजगता िनाउन 

प्रयोग गने एउटा उपकरण हो । यो जनिााचन, खलुा मञ्च, जिशषे आयोगहरू िस्ता जनकायहरुसुँग ैनागररक समािका 

जिजभन्न क्षेत्रहरूले आफ्ना एिेन्डाहरू अगाजड साना र सािािजनक नीजतहरूमा प्रभाि पाना प्रयोग गने तररका हो, िसले 

उनीहरूको िीिनमा असर पाने जिषयहरूमा लोकताजन्त्रक र प्रणालीगत तररकाले जनणाय प्रजियामा भाग जलन सक्ने 

बनाउुँछ । िस्तैः  

नािरिक सिभाहिता िुनका लाहि आवश्र्क कुिा: 

• आन्तररक लोकतन्त्र, मानिीय तथा आजथाक स्रोतहरू 

• चेतना, सघाष र इच्छाशजि, जिश्वास र योग्यता 

• जिजभन्न क्षेत्र, सामाजिक-आजथाक िगा, िाजत/समदुायहरूलाई एकसाथ ल्याउने क्षमता 

• िूलो संख्यामा समदुाजयक पररचाजलत गने क्षमता, सक्षम नेततृ्ि 

• राजष्िय र अन्तरााजष्िय जनकायहरूसुँग सम्बन्ध जिस्तार  

• आम नागररकको सहयोग प्राप्त आजद । 

पतिवीको हकन  

• िजञ्चतकरणमा परेका समदुायको आिाि नीजत जनमााता समक्ष परु् याउन साथै नीजतगत सधुार ल्याउन 

• सामाजिक न्याय सजुनजित गना र काननुी/प्रशासजनक के्षत्रमा कुनै अिरोध भए त्यो हटाउुँन दबाि जदन 

• स्रोत साधन तथा सेिा र अिसरमा पह ुँच सजुनजित गना आजद ।  

तलको हचत्रबाि पतिवीबािेमा अझ स्पष्ट िुन सहकन्छैः 
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पतिवीका  चक्र  

१ समस्याको  पजहचान  

२ सिाल प्रजतको िानकारी संकलन, अनसुन्धान तथा त्य र प्रमाण संकलन  

३ लक्ष्य जनधाारण अथाात हामीले गने पैरिीबाट के पररितान ह न्छ  

४ नीजतजनमााणकताा र सरोकारिालाको पजहचान अथाात जनणायकताा को को ह न र हामीले कसलाई प्रभाजित पनुा 

पछा 

५ पैरिी सन्दशे तयार गने िनु स्पि, सशि र प्रमाणमा आधाररत ह न ुपछा  

६ कुन माध्यमबाट पैरिी गने (िस्तै: छलफल तथा बैिक , संचार माध्यम, अजभयान आजद) 

७ संचार रणनीजत तयार गने िनु लक्ष्य समहूले सहि ैबझुने र उजनहरुको पह ुँच पगु्ने  

८ कायाान्ियन ताजलका तय गररएको योिना अनसुार जियाकलाप सञ्चालन  

९ पररणामको मलू्यांकन गरर र आिश्कयता अनुसार सधुार गने  

थप स्पष्टताको लाग िः यगि कुनै समिुायमा बालबागलकाले गिद्यालय जान नपाएको समस्या छ भने र हाम्रो पैरिीले 

यो मदु्दामा के प्रररणामा ल्याउँछ भन्ने पगहल नै तय भएको हुन ुपिनछ ।  

१० उद्दशे्य जनधाारण गने अथाात हामीले के पररितान चाहकेो हो भजन स्पि ह ने यसको लाजग SMART लक्ष्यहरू 

राख्न ु पदाछ अथाान Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound  ह न ु पदाछ । 

उदाहरणको लाजगः हामीले गरेको पैरिीले अको ६ मजहनाजभत्र १०० िना बालबाजलकालाई जिद्यालय िान 

प्रेररत गने । 
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लहक्षत समूिको पहिचान 

o नीजत जनमााता र स्थानीय समदुाय, जिद्यालय र जमजडया आजद ह न सक्छन । 

सिोकािवाल वा सिर्ोिी साझेदाििरू को को िुन 

o उिाएको सिालको पक्षमा रहकेा िा त्यसको समथान गने व्यजि िा संस्थाको पजहचान पजहल नै ह न ुपदाछ 

र यी मध्य कसको समथान हाम्रो लाजग अजत आिश्यक छ भन्ने जिशे्लषण भएको ह न ुपदाछ । 

सन्देि के ि कस्तो ि कसिी हदने 

• जदन खोिकेो मखु्य सन्दशे के हो र यस्ता सन्दशेहरु प्रभािकारी र सबैको लाजग सहयोग जमल्ने ह न ुपदाछ साथै 

हामीले त्यगत र स्पि सन्दशे बनाउन ुपदाछ । 

• कुन माध्यम प्रयोग गने पजहल नै स्पि ह न ुपदाछ । िस्तैः 

o सामाजिक संिाल तथा संचार मध्यमद्धारा अजभयानमलुक जिजध अपनाउुँने हो जक  

o सामदुाजयक बैिक गने हो जक  

o अन्तरजियात्मक कायािमहरू आजदको माध्यमबाट गने हो जक । यस्तो कुरामा पजहले नै स्पि ह न पदाछ 

। 
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समर् ताहलका तर्ािीैः कुन गजतजिजध कजहले गने र यसको लाजग प्राथजमकता के हो  

 स्रोत ि बजेिैः आिश्यक स्रोतहरू के-के ह न ्(िनशजि, आजथाक, सामग्री) र बिटेको व्यिस्थापन कसरी गने कहाुँ 

कहाुँबाट िटुाउुँने । 

 मूल्र्ांकन ि अनुिमनैः प्रगजत अथाात उपलजधधहरु कसरी मापन गने,  सफलताको सचूक के-के ह ने, प्रजतजिया कसरी 

जलने र सधुार गने आजद सबै कुरा पजहले नै पैरिी योिनाको बेला तय भएको ह न ुपदाछ । 

अथाात पैरिी समस्या केन्ित होइन सिाल केजन्ित ह न ुपदाछ जकनकी समस्या केजन्ित पैरिीले अिस्थामा मातै्र पररिातन 

ल्याउुँछ भने सिाल केजन्ित पैरिीले हजैसयतमा पररिातन ल्याउुँछ । िस्तैः 

 

पतिवी र्ोजना नमुना 

पैरिीको सिाल 

लक्ष्य 

उदशे्य 

के गने 

के सन्दशे जदन 

कजहले गने 

प्रगती र उपलजधधको सचूक के हो 

सम्भाजित िोजखम के ह न सक्छ 

अनगुमन तथा मलु्याङ्नको जिम्मिेारी  
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सत्रैः २१  पतिवी ि महिलावादी आवाजको सुदृढीकिर् 

समर्ैः१ घण्िा ३० हमनेि 

उद्दशे्यहरूः  

• पैरिी र मजहलािादी आिाि सदुृढीकरण गने तररकाबारे थाहा पाउनेछन ्। 

• मजहलाका आिािहरूलाई सािािजनक सनुिाई, मागपत्र, अजभयान, बहस छलफल आजद माध्यमबारे िानकार 

भइ सरोकारिालासुँग पयुााउन पहल गनेछन ्। 

• मजहलािादी अजभलेखीकरण तथा मागपत्र बनाउन िान्नेछन् 

 

सत्र सञ्चालन हवहधैः  व्यजिगत अनभुि साटासाट, छलफल, नाटक, पेपर प्रस्तजुत आजद । 

आवश्र्क सामग्रीिरूैः प्रोिके्टर, ल्यापटप, हिाइट बोडा, माका र पेन, चाटा पपेर, हाते माइक, पािर पोइन्ट आजद । 

 

हक्रर्ाकलापैः 

• सामजूहक कायाको लाजग हरेक समहूमा चारदजेख पाुँच िना सहभागीहरू राजख पाुँच िटा समहूमा जिभािन गने 

• सबै समहूमा सहभागीहरूको आपसी सहमजतले एउटा सहिकताा छनोट गने 

• छलफलको लाजग मजहलािादी संिाद, पैरिीमञ्च जसिाना, सािािजनक सनुिाई, जमजडया र सामाजिक सञ्िाल 

जिषय छनौट गना जदने, 

• सबै समहूलाई आफ्नो आफ्नो जिषयिस्तुमा तयारी गने समय जदने । 

• सबै समहूले आफूले पाएको जिषयिस्तुमा नाटक गरेर दखेाउने । िस्तै संिाद समहूले संिादको नाटक गने, 

सािािजनक सनुिाईको समहूले सािािजनक सनुिाईको नाटक गरेर दखेाउने । 

• सहिकताा सबै समहूलाई नाटक गना सहिीकरण गने ।  

 

सावयजहनक सुनवाई िदै ििेको तस्वीि 
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व्याख्यात्मक जियाकलापः 

पैरिी िा मजहलािादी आिाि सदुृढीकरणः 

• कुनै पजन समदुाय िा समहूका आिश्यकता िा माग परुा गराउनका जनजम्त गररने योिनाबद्ध जियाकलाप नै 

पैरिी हो । 

• पैरिीको माध्यमबाट नीजत जनमाणा र काननू कायाान्ियन गना पहल गना सजकन्छ । 

• राज्यबाट उपलधध स्रोत साधन र अिसरमा पह ुँच बढाउन दबाब जदन सजकन्छ । 

• सरोकारिाला तथा नीजत जनमातााहरुलाई मजहलािादी योिना बनाउन तथा कायाान्िनको लाजग माग गना सजकन्छ 

। 

• यो एक लोकताजन्त्रक पद्धजत हो साथै यो नागररक केजन्ित ह ने गदाछ । 

 

पतिवी तथा महिलावादी आवाज सुदृढीकिर्का माध्र्मिरूैः 

 

महिलावादी संवादिरूैः 

जिजभन्न सरोकारिालाहरूलाई एकै मञ्चमा ल्याएर मजहलािादी जिषयमा छलफल र बहस गराउन मजहलािादी मञ्च 

तयार गने । मजहलािादी संिाद गनुापिूा मजहलािादीहरूले मजहलाका आिश्यकता र जिषयिस्तबुारे पिूा तयारी गनुापदाछ 

िस्तैः स्थानीय तहको बिटे जनमााणमा लैङ्जगक उत्तरदायी बिटेको छलफल छ भने त्यसबारे िानकार ह ने । यसरी ह ने 

संिादले मजहलाका आिश्यकताबारे सरोकारिालाहरूमा पजन सिगता आउुँछ र मजहलािादीहरुले पजन आफ्ना आिाि 

सशि बनाउुँछ । 

 

पतिवीमञ्च हसजयना िनेैः 
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मजहलाहरूको साझा मागपत्रको जनमाणा गने । मागपत्र तयार गना मजहलाजभत्रको जिजिधतालाई प्रजतजनजधत्ि ह ने गरी 

समाजहत गने । मजहलाहरूको जिषयलाई हरेक सरकारले समाजहत गरेर अगाजड बढोस ्र कोही पजन पजछ नपरुन ्भन्न े

उद्दशे्यका साथ पैरिी गने । सीमान्तकृत समदुायका मागहरूलाई जिशषे पहलको प्राथजमकतामा राख्ने । साझा मागपत्रलाई 

तीनै तहका सरकारसमक्ष प्रस्ततु गने । साझा मागपत्रलाई सरोकारिालाहरूले पालना गरेको छ जक छैन, त्यसलाई हनेाको 

लाजग अनगुमन र मलु्यांकन गने । यजद छैन भने, यसलाई कायाान्ियन गनाको लाजग फेरी पजन दबाब जसिाना गने । 

 

सावयजहनक सुनवाईैः 

सेिाग्राही र सेिाप्रदायक दिुलैाई एकै मञ्चमा राखरे छलफल गराइन्छ । िस्तैः स्थानीय तहका मजहलाहरूको कृजषमा 

के कस्तो समस्या छ, त्यसबारे उनीहरूले स्थानीय िनप्रजतजनजधसमक्ष पालो पालो आफ्नो जबचार राख्ने गदाछन् । 

उनीहरूको समस्या सनुेपजछ स्थानीय तहका िनप्रजतजनजधहरूले त्यसलाई सम्बोधन गने बाचा गदै, के कस्तो सेिा 

सजुिधाहरू उपलधध छन र कसरी प्राप्त गना सजकन्छ त्यसबारे िानकारी जदइन्छ । यसरी एकै िाउुँमा ह ने दोहोरो संिादले 

सेिाप्रदायकलाई जिम्मिेार बनाउुँछ भने सेिाग्राहीलाई सचेत बनाउुँछ । सािािजनक सनुिाई कायािममा प्रजतिद्धता 

िनाएको जिषय परुा भए नभएको अनगुमन र मलु्यांकन गरी परुा गना फेरी पहल गनुापदाछ ।  

 

सावयजहनक सुनवाईको मित्वैः 

• सािािजनक सनुिाईले सेिा प्रदायक र सेिाग्राहीलाई एकै िाउुँमा ल्याउन मद्दत गदाछ, िसले सेिाग्राहीको 

समस्या र आिश्यकता सेिा प्रदायकले प्रत्यक्षरूपमा थाहा पाउुँछन ्। 

• सेिाग्राहीको आिश्यकताबारे थाहा पाएर नीजत तथा योिनामा मजहलाका लाजग योिना बनाउने छन ्। 

• योिना बनाउुँदा मजहलाका आिश्यकताका साथै मजहलाजभत्रका सीमान्तकृत मजहलाका आिश्यकतालाई 

जिशेष तररकाले योिनामा संलग्न गना मद्दत जमल्दछ । 

• सािािजनक सनुिाईले सेिा प्रदायकले मजहलाका सरोकारको जिषयमा गरेको प्रजतबद्धताले उनीहरूलाई 

जिम्मिेार बनाउुँछन ्। 

• सािािजनक सनुिाईमा प्रजतबद्धता परुा गरे नगरेको बारे अनगुमन र मलु्यांकन गरी परुा गनाको लाजग दबाि जसिाना 

गना मद्दत जमल्दछ ।  

 

सञ्चाि ि सामाहजक सञ्जालैः 

मजहलािादी आिाि सदुृढीकरण गने सशि माध्यम, सञ्चार र सामाजिक सञ्िाल पजन हो । िस्तैः मजहलाका मदु्दा र 

आिश्यकताकाबारेमा पत्रपजत्रका, टेजलजभिन, रेजडयोमाफा त सचूना र प्रचारप्रसार गने । त्यस्तै फेसबकु, यट्ुयबु आजद 

माध्यमबाट मजहलािादी आिाि बलुन्द गने । 
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महिला संस्थाका भूहमका तथा हजम्मेवािीैः 

• मजहलािादी आिाि सदुृढ गना मजहलाका आिश्यकता र सेिा सजुिधाका जिषयमा समय समयमा मजहलािादी 

संिाद आयोिना गरेर सेिा प्रदायकलाई जिम्मिेार बनाउन पहल गने । 

• लैङ्जगक उत्तरदाजय बिटे, कायािम, ऐन काननू जनमाणा गनाको लाजग मजहलािादी मागपत्र जनमाणा गरेर जदने र 

कायान्ियनको लाजग दिाब जसिाना गने । 

• मजहलािादी पैरिी मञ्च तयार गरी मजहलालगायत सीमान्तकृत समदुायका मजहलाहरूलाई सेिा सजुिधामा 

पह ुँच बढाउन पैरिी गने । 

• मजहला सशजिकरणका लाजग सेिा प्रदायकसुँग समन्िय र सहकाया गने ।  

• मजहलाका आिश्यकता र समस्याकाबारे सञ्चार माध्यम तथा सामाजिक सञ्िालमाफा त पजन आिाि बलुन्द 

गने । 

 

 

 

अनुसूहच १  

पूवय ि पिात प्रहिक्षर् प्रश्नावलीिरू (Pre and Post-Test) 

 

१) सामदुाजयक सरुक्षािालोलाई कसरी बझु्न ुह न्छ ? 

  क) समािमा रहकेा संस्थाहरूको समहू 

  ख) समािमा कुनै पजन आपत ्जिपत ्परेको िलेा एक अकाालाई सहयोग गने  

  ग) राज्यले समािमा जदएको सरुक्षा व्यिस्था  

  घ) प्रहरीहरूको संगिन 

२) लैङ्जगक समानता प्राप्त गना के के गनुापछा ? 

  क) रािनीजतमा मजहला सहभाजगता बढाउनपुछा । 

  ख) पैतकृ सम्पजत्तमा समान अजधकार जदनपुछा । 

  ग) मजहलाजिरुद्धको जहसंा अन्त्य गनुापछा । 

  घ) माजथ उल्लेख गररएको सबै । 

३) जपतसृत्तात्मक सोच र व्यिहार कसले गछा ? 

 क) परुुषले मात्र गछा । 
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 ख) मजहलाले मात्र गछा । 

 ग) मजहला र परुुष दिुलेै गना सक्छ । 

 घ) मजहला परुुष कसैले पजन गदनै । 

४) लैङ्जगक उत्तरदायी बिटे कसका लाजग ह न ्? 

 क) मजहलाका लाजग मात्र ह न ्। 

 ख) मजहला परुुष दिुकैा लाजग ह न ्। 

 ग) यो बनाउने जिम्मेिारी केिल सरकारका हो । 

 घ) माजथका कुनै पजन होइन । 

५) मजहलािादी आिाि कसरी सदुृढ गना सजकन्छ ? 

 क) मजहलाका जिषयमा क्षमता जिकास गरेर । 

 ख) सबै मजहलाहरू सङ्गजित भएर । 

 ग) मजहलािादी पैरिी मञ्च जनमााण गरेर । 

 घ) माजथका सबै । 

 

 

अनुसूची २  

पूवय ि पिात प्रहिक्षर् प्रश्नावलीिरू (Pre and Post-Test) 

महिलावादी अवधािर्ाित ताहलम 

 

१) मजहलािाद भन्नाले के बझु्न ुह न्छ ? 

२) तपाईकंो जिचारम समानता र न्याय एउुँटै हो िा फरक छ ? फरक हो भने के फरक छ लेख्न ुहोस । 

३) सामजूहक नेततृ्ि (Collective Leadership) व्यजिगतको साटो कस्तो नेततृ्िलाई िोड जदन्छ ? 

४) सामजूहक नेततृ्िका प्रमखु जिशेषताहरू के ह न ? 

५) नेततृ्ि सधैं परुुषले गनुापने हो भन्ने सोच कजत सहमत ह नहु न्छ? 

• पणूा रूपमा सहमत 

• केही सहमत 

• असहमत 

• जबल्कुलै असहमत 

 

६) नेपालमा महिलावादी आन्दोलन कहिले सुरु भर्ो ?  
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• २००७ सालको प्रिातन्त्र प्राजप्तपजछ  

• १९९० सालमा 

• २०६३ सालमा 

•  २०१५ सालमा 

 

७) मजहलािादको मखु्य जसद्धान्त र मान्यताहरू के-के ह न ?  
८) महिला सििीकिर् हभत्र तलका मध्र् कुन कुिा पदैन ? 

• जशक्षा 

• आजथाक स्ितन्त्रता 

•  जहसंा सहन ु 

• रािनीजतक सहभाजगता 

• सबै पछा 

९)  महिलावादको मुख्र् उदे्दश्र् के िो? 

• परुुषहरूलाई कमिोर बनाउने 

• मजहलालाई सधैं घर जभत्रको कामामा सीजमत राख्ने 

•  मजहला र परुुषबीच समानता स्थापना गने  

•  केिल मजहला र मजहला सम्बन्धलाई मात्र प्रोत्साहन गने 

१०) महिलावादी दृहष्टकोर्बाि लैंहिक हवभेद भन्नाले के बुहझन्छ ? 

• केिल परुुषमाजथ ह ने भदेभाि 

• लैंजगक समानता 

• जलङ्गका आधारमा ह ने असमान व्यिहार  

• धमाका आधारमा ह ने जिभदे 

११) महिलामाहथ िुने घिेलु हिसंा कस्तो प्रकािको मुद्दा िो ? 

• केिल पाररिाररक 

• व्यजिगत 
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• लैंजगक समानताको मदु्दा  

• शजैक्षक समस्या 

१२) हपतृसत्तात्मक समाज भन्नाले के बुहझन्छ ? 

• मजहलाको अजधपत्य भएको समाि 

• परुुषको अजधपत्य भएको समाि 

• प्रिाताजन्त्रक समाि 

• िगाजिहीन समाि 

१३) महिलावादले कसको अहधकािको वकालत िछय ? 

• केिल बालबाजलकाको 

• केिल िदृ्धहरूको 

• मजहलाको बराबरी अजधकार 

•  सैन्य अजधकार 

 

 

अनुसूची ३ 

पूवय ि पिात प्रहिक्षर् प्रश्नावलीिरू (Pre and Post-Test) 

लतहिक मान्र्ता ि िेिचाि कार्य Social norms and Care Work 

 

१ र्ौहनक पहिचान भनेको के िो ? 

• परुुष मजहला र परुुषप्रजत यौजनक व्यिहारका लाजग आकजषात ह ने  

• परुुष मजहलाप्रजत यौजनक व्यिहारका लाजग आकजषात ह ने  

• मजहला मजहलाप्रजत यौजनक व्यिहारका लाजग आकजषात ह ने  

• माजथका सबै 

२ र्ौहनक तथा लैंहिक अल्पसंख्र्क भनेको के िो  
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• यो एउटा रोग हो 

• यी सबै माजनसहरू जहसंक िा असामाजिक ह न्छन् 

• यौजनक झकुाि िन्मिात हो, जनणायको कुरा होइन 

• माजथका सबै  

३ लैंहिक भूहमका भनेको के िो  

• घरधन्दा र सरसफाइको काम मजहला िा केटीको हो   

• केटाहरुले बाजहर काम गनुा र कमाएर ल्याउन ुहो 

• मजहलाहरू घर बाजहरका हरेक कामकाि गना सक्छन र उजनहरुले दशेको अथातन्त्रमा योगदान पयुााउुँन सक्छन  

• माजथका कुनै पजन होईन 

४ तपाईकंो हवचािमा िेिचािमुलक कार्य अथायन ‘केर्ि वकय ’ भनेको के िो ? 

• बच्चा स्याहार गने काम 

• बदृ्धबदृ्धा िा जबरामीको हरेचाह गने काम 

•  घरधन्दा तथा घरजभत्रका जिम्मिेारीहरू 

• माजथका सबै 

     ५ के केर्ि वकय  सबतको साझा हजम्मेवािी िो ? 

• हो 

• होइन 

•  थाहा छैन  

६ तपाईकंो हवचािमा सामाहजक मान्र्ताले (social norms) केर्ि वकय मा कस्तो भूहमका खेल्दछ ? 

•  जिभदेकारी 

•  समान अिसर जदने 

•  दिु ै

•  थाहा छैन 

 

७ तपाईकंो हवचािमा केर्ि वकय लाई तलब वा आहथयक मूल्र् हदनुपछय ? 
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• हो 

• होइन 

• थाहा छैन 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची ४ 

पूवय ि पिात प्रहिक्षर् प्रश्नावलीिरू (Pre and Post-Test) 

नीहत हनमायर् Policy and Practice 

 

१) नीहत हनमायर् प्रहक्रर्ाको पहिलो चिर् कुन िो ? 

• मलू्याङ्कन 

• कायाान्ियन 

• समस्याको पजहचान 

• बिटे जनमााण 

२) कुनत नीहत लािू िदाय सबतभन्दा बढी चुनौती के िुन्छ ? 

• जिज्ञ िनशजि अभाि 

•  प्राजिजधक उपकरण 

• सहभागीको अभाि 

• मौसमको चनुौती 

३) तलमध्रे् कुन उपार् नीहतित अभ्र्ासका चुनौती कम िनय सिसिर्ोिी िुन्छ ? 

• कमाचारीलाई ताजलम जदनु 
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• नीजतहरु गोप्य राख्नु 

• नेततृ्ि पररितान 

• जबनायोिना बिटे खचा गनुा 

  ४) नीहतिरु प्रभावकािी बनाउन कुन कुन तत्व अहनवार्य िुन्छ ? 

• अनगुमन र मलू्याङ्कन 

• प्रेस जिज्ञजप्त 

• जिरोध प्रदशान 

• अनौपचाररक छलफल 

५) लैंहिक समानता प्रवद्धयनमा स्थानीर् को भूहमका के के िो ? 

• बिटे रोक्न ु

• मजहला सहभाजगता कम गनुा 

• मजहला र परुुषबीच असमानता बढाउन ु

•  नीजत, कायािम र बिटेमा लैंजगक दृजिकोण समािेश गनुा  

 

अनुसूची ५ 

पूवय ि पिात प्रहिक्षर् प्रश्नावलीिरू (Pre and Post-Test) 

लतहिक मान्र्ता ि िेिचाि कार्य Social norms and Care Work 

 

१ र्ौहनक पहिचान भनेको के िो ? 

• परुुष मजहला र परुुषप्रजत यौजनक व्यिहारका लाजग आकजषात ह ने  

• परुुष मजहलाप्रजत यौजनक व्यिहारका लाजग आकजषात ह ने  

• मजहला मजहलाप्रजत यौजनक व्यिहारका लाजग आकजषात ह ने  

• माजथका सबै 

२ र्ौहनक तथा लैंहिक अल्पसंख्र्क भनेको के िो  
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• यो एउटा रोग हो 

• यी सबै माजनसहरू जहसंक िा असामाजिक ह न्छन् 

• यौजनक झकुाि िन्मिात हो, जनणायको कुरा होइन 

• माजथका सबै  

३ लैंहिक भूहमका भनेको के िो  

• घरधन्दा र सरसफाइको काम मजहला िा केटीको हो   

• केटाहरुले बाजहर काम गनुा र कमाएर ल्याउन ुहो 

• मजहलाहरू घर बाजहरका हरेक कामकाि गना सक्छन र उजनहरुले दशेको अथातन्त्रमा योगदान पयुााउुँन सक्छन  

• माजथका कुनै पजन होईन 

४ तपाईकंो हवचािमा िेिचािमुलक कार्य अथायन ‘केर्ि वकय ’ भनेको के िो ? 

• बच्चा स्याहार गने काम 

• बदृ्धबदृ्धा िा जबरामीको हरेचाह गने काम 

•  घरधन्दा तथा घरजभत्रका जिम्मिेारीहरू 

• माजथका सबै 

     ५ के केर्ि वकय  सबतको साझा हजम्मेवािी िो ? 

• हो 

• होइन 

•  थाहा छैन  

८ तपाईकंो हवचािमा सामाहजक मान्र्ताले (social norms) केर्ि वकय मा कस्तो भूहमका खेल्दछ ? 

•  जिभदेकारी 

•  समान अिसर जदने 

•  दिु ै

•  थाहा छैन 

 

९ तपाईकंो हवचािमा केर्ि वकय लाई तलब वा आहथयक मूल्र् हदनुपछय ? 
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• हो 

• होइन 

• थाहा छैन 

८  हाम्रो समाजमा केर्ि वकय  प्रहत कस्तो दृहष्टकोर् ििेको पाईन्छ ? 

• सम्मानिनक काम माजनन्छ 

• मजहलाले गनुापने सामान्य काम माजनन्छ 

•  श्रमको रुपमा गजनुँदनै 

•  थाहा छैन 

 

 

 

अनुसूची ६ 

पूवय ि पिात प्रहिक्षर् प्रश्नावलीिरू (Pre and Post-Test) 

रणनीजतक हस्तक्षेप Strategic Intervention  

१ िर्नीहतक िस्तके्षप भनेको के तलको मध्र् के िो  

• दरूदृजियिु योिना 

• उपलधध स्रोतहरूलाई अजधकतम उपयोग 

• छोटो समयका लाजग मात्र प्रभाि पाने  

• सिके्षण िा मलू्याङ्कन िा अनगुमन जबना नै गररने काम 

२ समुदार्स्तिमा भएका र्ोजनािरू कसिी तर् िरिन्छन 

• िनप्रजतजनधीहरु छलफल गरर 

• नीजतगत स्पिता जबना बिटे खचा 

• मजहला, दजलत, िदृ्ध, यिुा, अपांगता भएका व्यजि आजद संग छलफल र सहभागी गराएर 

• समस्याहरू प्राथजमजककरण गरेर तत्काल समाधान गनुापने योिना बनाएर 
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३ स्थानीय तहहरुमा लैंजगक जहसंा जनिारण कोषको व्यिस्था गररएको ह न्छ भन्ने कुरा तपाईलाई थाहा छ ? यजद थाहा 

छ भने यो कोषबाट कस्ता व्यजिहरुले सेिा जलन पाउुँछन? 

• थाहा छ 

• थाहा छैन  

• यस कोषबाट पछाडी पाररएको िगाले सेिा पाउुँदछ 

• जहसंा जपजडतले सेिा पाउुँदछ 

• गररबले सेिा पाउुँदछ 

४ िाज्र्ले हिसंा प्रभाहवत व्र्हिकालाहि के कस्तो व्र्वस्था ििेको छ 

• जनशलु्क काननुी उपचार  

• उजनहरो गोपनीयताको सजुनजितता 

• अस्पतालमा आधाररत एकद्धार संकट व्यिस्थापन केन्ि  

• माजथका कुनै पजन होइनन 

 

५ लैंहिक हिसंा प्रभाहवतिरुका लाहि  सेवा प्रदार्क हनकार्िरू तलका मध्र् कुन कुन िुन  

• िडा कायाालय 

• प्रहरी कायाालय साथै मजहला सेल 

• नगरपाजलका  

• नेपाली सेना  

 

 

 

 

 

 



107 

 

 

 

 


